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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO INTERMMUNICIPAL DO
OESTE PAULISTA — CIOP.
No dia quatro do més de Janeiro do ano de dois mil e dezoito, as nove horas e trinta e
dois minutos, na sede do CIOP localizado na Rua Coronel Albino 550, Vila Maristela,
em Presidente Prudente / SP, por convocagdo do Presidente, o Sr. Ailton Cesar
Herling, reuniram—se em Assembleia Geral Ordinaria, os representantes dos
municipios consorciados, o senhor José Carlos Cabrera Parra prefeito de Alvares
Machado, o senhor Dario Marques Pinheiro prefeito de Caiabu, o senhor Christian
Fuziki Ikeda prefeito de Euclides da Cunha Paulista, o senhor Cristiano Macedo Engel
prefeito de Martinopolis, o senhor ltamar dos Santos Silva prefeito de Narandiba, a
senhora Cassia Regina Zaffani Furlan prefeita de Presidente Epitacio, o senhor Alberto
Cesar Centeio de Araujo prefeito de Rancharia, o senhor Silvio Gabriel prefeito de
Rosana, o senhor Roberto Volpe prefeito de Santo Anastacio, o senhor lvandeci Joseé
Cabral prefeito de Santo Expedito, o senhor Alair Antonio Batista prefeito de Taciba, o
senhor Ailton Cesar Herling prefeito de Teodoro Sampaio. Também participaram como
ouvintes a Sra. Lorena Gentila Damasceno Resende, Secretaria de Saude do
municipio de Taciba, o Sr. Alberico Bezerra de Lima chefe de finangas do municipio de
Presidente Prudente. O presidente Ailton Cesar Herling Cesar abre a reuni@o
agradecendo a Deus e a presenga de todos, apresenta a diretoria atual do CIOP:
Presidente: Ailton Cesar Herling, Vice Presidente : Nelson Roberto Bugalho, 2°
VICE PRESIDENTE: Alberto César Centeio Araujo, 1° SECRETARIO: Cristiano
Macedo Engel, 2° SECRETARIO: Cassia Regina Zaffano Furlan,1° TESOUREIRO:
Iltamar dos Santos Silva, 2° TESOUREIRO: Christian Fuziki lkeda. CONSELHO
FISCAL atual: Presidente : Luccas Inague Rodrigues,Vice - Presidente: Silvio Gabriel,
Secretario: Dario Marques Pinheiro, 2° Secretario: em aberto, Vogal: Atila Ramiro Menezes
Dourado. Equipe Administrativa CIOP: Diretor Executivo: Carlos Algusto Vreche, Diretor
Juridico: Rangel Strasser Filho, Diretora de Saide: Juliana Neves Russi Garcia, Chefe de
Financas: Magaly Negri, Chefe do Setor de Recursos Humanos: Maria Licia da Silva
Oliveira, Chefe do Setor de Licitagdes, Compras e Contratos: Marcel dos Santos Cardoso,
Coordenadora Geral Educagdo: Ondina Barbosa Gerbasi, Coordenadora educacional:
Elizabeth Silva Nobre. Assessoria Contabil/financeira: Empresa ASCAM - Carlos Araijo,
Luiz Fernando Nelson dos Santos e Diego Henrique Reato. Proposto a recondugdo do
Conselho Diretor e Conselho Fiscal. Sem Obje¢des Mantidos os nomes. Proposta indicagdo de
um prefeito para assumir como 2° secretario do Conselho Fiscal, unanimemente eleito o sr
Roberto Volpe prefeito de Santo Anastacio, cargo anteriormente ocupado pelo Sr. Jorge Duran
Gongalez prefeito de Presidente Venceslau, que ndo renovou assinatura do contrato de rateio
com o CIOP. Passada a palavra para o Sr. Luiz Fernando Nelson dos Santos que
apresentou o orgamento de 2018: como RECEITA PREVISTA (Receita Corrente

400.000,00, investimentos R$ 400.000,00, com um TOTAL DAS RECEITAS
35.014.000,00, Pessoal e Encargos R$ 20.506.000,00, Outras Despesas Correntes

Rua: Coronel Albino, n® 550 — Fone: (18) 3223-1116 — CEP: 19020-360 — Pres. Prudente

35.600.000,00, Receita de Servicos R$ 50.000,00, Transferéncias Correntes R$

34.773.000,00, Outras Receitas Correntes R$ 727.000,00, Receita de Capital R$

PREVISTAS 36.000.000,00). DESPESA FIXADA (Despesas Corrente R$
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R$14.508.000,00, Despesas de Capital R$986.000,00, Investimentos R$ 986.000,00,
com um TOTAL DAS DESPESAS FIXADAS de R$ 36.000.000,00). DESPESAS POR
UNIDADES ORCAMENTARIAS: Administracdo R$1.594.000,00, Educacgéao
R$3.399.000,00, Turismo 6.718.000,00, Assistencia Social 235.000,00, Agricultura R$
730.000,00, Saude R$ 23.324.000,00, com DESPESA TOTAL de R$ 36.000.000,00.
COMPOSIGAO DA DESPESA POR UNIDADE EXECUTORA: Administracio
R$1.499.000,00. Saude: Pronto atendimento UBS R$ 4.586.000,00, ESF R$
5.248.000,00, Vigilancia Sanitaria R$ 300.000,00, Especialidades R$ 1.779.000,00,
Laboratério R$ 469.000,00, CAPS R$ 956.000,00, NASF R$ 594.000,00, UPA R$
6.805.000,00, Residéncia Terapéutica R$1.966.000,00, Unidade de Acolhimento
R$611.000,00. Educagdo: Creche- Presidente Prudente R$ 3.059.000,00,
Processamento de Alimento R$ 340.000,00. Turismo: Cidade de Crianga R$
6.718.000,00. Agricultura: R$ 400.000,00. Servigos Veterinarios:R$ 300.000,00.
Servicos de Agronomia R$ 30.000,00. Assistencia Social: R$ 40.000,00, Programa
Crianga Feliz R$ 195.000,00. ORGAMENTO 2018 FOI APROVADO. CREDITOS A
RECEBER - POSICAO EM 14/12/2017 : Servicos R$1.585.513,33, Rateio R$
71.520,12 Total -R$ 1.657.033,45. A verba do projeto SUASA entrou na conta do
CIOP dia 30/12 ficou na receita orgamentaria de 2017. O sr Alberto Cesar prefeito de
Rancharia questiona preco de veiculo. O sr Ailton Cesar Presidente do CIOP responde
que acredita que deveria ser revisto preco dos veiculos. Sugere fazer nova cotagdo. Dr
Rangel sugere entrar em contato com as empresas, pois as licitagdes ja datam de um
ano, a empresa nao tem obrigacdo de manter o preco. O sr Ailton Cesar comenta que
foi procurado por representantes do ITESP ( Instituto de Terras do Estado de Sao
Paulo), que ofereceram apoio para os municipios inseridos no projeto SUASA. O
mesmo ocorreu com representantes do CODETER (Colegiado de desenvolvimento
Territorial), referindo que eles sdo o apoio do SUASA, ja estando acompanhando o
projeto desde o inicio na nossa regido. Cidade que ndo tem ITESP usa do municipio
vizinho, apoio gratuito, ajudam e implantar o SIM. O sr Ailton Cesar diz que é
interessante para o ITESP o acompanhamento no projeto devido a certificagéo
oferecida pelo SUASA. Passado a palavra para o Diretor Executivo Carlos Vreche que
apresenta a proposta de alteracao no valor do contrato de rateio e reafirma as
possibilidades de gastos dessa receita: Custo: Sem fins lucrativo, Contrato de Rateio
Geral — art. 8° e §§§ - Lei - Finalidade custear despesas administrativas, Todos os
consorciados participam, O rateio € per capita. Projetos terdo seu préprio rateio para
seus custos de manutencao e administracéo, desse rateio sé participam os municipios
que aderirem ao projeto/servigo, rateia somente o custo. Apresentado em planilha os
21 municipios que aderiram o] contrato de rateio de

2017:
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Municipios que aderiram ao contrato de rateio no ano de 2017
Rateio 2018 por Velor Anusl
Municipio Populagio Estimads pars 2017 habitante &
P puise=s = e Rateio 2018
RS 0,24

1| Alvares Machado 24813 RS 595512 | RS Fi451 425
2| Caiabu 42113 RS 101064 | RS 12127 68
3| Euclides da Cunha Paulista S.559 RS 2.294,16 | RS 27.529,92
g|Florida Paulista 14.282 RS 3.427,68 | RS 41.132,16
5 |Flora Rica 1571 RS 377.04 | RS 252448
g|Jodo Ramalho 4,465 RS 1.072,32 | RS 12.867.84
7| Martinépolis 26,123 RS 6.269,52 | RS 75.234.22
g|Mirante do Paranapanema 18.130 RS 4.351.20 | RS 52.214.30
S Narandiba 4.746 RS 1.139.0&4 | RS 13 658,48
10|Ouro verde £.440 RS 2.025,60 | RS 24 307,20
11|Presidente Bernardes 132.420 RS 3.220,80 | RS 38.6459,80
13|Praesidente Epitacio 23.887 RS 106.535 28 | RS 1254232 36
1 3|Presidente Prudente 225.271 RS 53065 04 | RS &648.780,48
14| Presidente Venceslau 35.549 R3S 9.450,56 | RS 113.885,72
15| Rancharia 25.821 RS 7.157,04 | RS 85 884 48
1&|Regente Feijo 15,585 RS 4.796,40 | RS §7.556,80
17| Rosana 17.795 RS 4.270,80 | RS 5124880
12| Santo Anastacio 21.030 RS 5.047,20 | RS 60.566.40
18| Santo Expedito 3.057 RS 733,68 | RS 8.804,16
20| Taciba 6.193 RS 148632 | RS 17.835.88
21| Teodoro Sampaio 22.214 RS 5.399,36 | RS 55992 32
RS 134.224,.80 | RS 1.610.697,50

Os Projetos “ Triturador de Entulhos” e “Triturador de galhos”, j& tem verba a
disposigdo. O sr Alberto Cesar prefeito de Rancharia expde que ja tem esse projeto
com CIVAP nao vai participar. Que hoje seu municipio passou a responsabilidade do
destino final das podas, dos galhos para cada um, que esta sob a responsabilidade
desse destino quando for poda do servigo de energia elétrica. Esses particulares tem
levado para o aterro sanitario. O sr Silvio Gabriel prefeito de Rosana comenta que a
populagdo pde fogo nos galhos no aterro, causando outro tipo de dificuldade, de
problema. O sr Carlos Vreche apresenta o valor proposta para o rateio no ano de 2018
—R$0,24. O sr Alberto Cesar prefeito de Rancharia discorda do valor e sugere 5 % que
ira para R$0,20. Aceito por todos os presentes, fixado o novo valor do rateio, no ano de
2018 de R$ 0,20.Dr. Rangel inicia apresentagéo sobre as Recomendagoes Ministério
Publico do Trabalho para aprovagao da Assembleia:

12. Instalagdo da Mesa Permanente de Negociagao Coletiva entre o CIOP e o

SINTRAPP: propostas de encontro de 1 vez a cada trés meses. O representante do Dr.
Nelson refere que Estatuto do SINTRAPP néo contempla essa negociagao, dificuldade
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que o municipio de presidente Prudente tem enfrentado a tempos com o sindicato e
que o municipio n&@o Instaurou essa mesa de negociagao por toda as dificuldades que
o sindicato traz em qualquer momento de conversa. Que o CIOP sendo regional e, que
frente a nova eleigdo, recente eleigdo de diretoria do sindicato, ndo tem nenhuma
representagdo de membro de municipio vizinho e nem teve em propostas de chapa,
nao justificaria a proposta. Assembleia nao aceita a proposta de mesa de negociagao,
rejeitado pedido de instalagdo de mesa de acordo. 2°- Reajuste salarial, aplicando o
indice inflacionario acumulado nos Ultimos 03 anos: Proposta da Assembleia de
realizar impacto financeiro para os municipios, aprovado estudo de impacto
financeiro. 32 Aumento real no vale alimentagdo, elevando-o de R$ 175,00 para R$
400,00: Proposta da Assembleia de realizar impacto financeiro para os municipios,
aprovado estudo de impacto financeiro. 4°- Assegurar, pelo menos uma vez por meés,
flexibilidade no cumprimento da jornada de trabalho, permitindo ao trabalhador o seu
deslocamento a agencia bancéria para tratar de interesses pessoais: Proposta
rejeitada pela Assembleia. 5°- Aceitagéo do Atestado Médico para Acompanhante, dos
trabalhadores responsaveis legais por um paciente: Assembleia rejeita a proposta. 6%
Pagamento Regular do Vale-Alimentagéo, sem qualquer 6nus sobre este beneficio;
quando ocorrer férias, licenga maternidade, acidente de trabalho e auxilio doenga,
principalmente aquelas contraidas em fungdo do trabalho: Assembleia rejeita a
proposta. 73- Criagéo e Implementagdo da CIPA — Comissé&o Interna de Prevengao de
Acidentes; proposta de ter 1 CIPA para todos os servigos do CIOP. Proposta aceita
pela Assembleia, recomendando urgéncia para solugao deste item. 8?2- Regularizacao
do pagamento do Adicional de Periculosidade aos servidores lotados na fungéo de
Vigias ou similares, nos termos da Lei 12.740 de 08 de dezembro de 2012, que alterou
o art. 193 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, concomitante com a Portaria
TEM n. 1.885/2013 do Ministério do Trabalho e Emprego, que acrescentou a Norma
Regulamentadora n° 16, no quadro intitulado Anexo 03, as atividades e operagoes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial: Assembleia nao aceita a
proposta. 92- Regularizagdo do pagamento aos trabalhadores lotados na fungao de
motoristas, respeitando o piso convencionado pela categoria no territério nacional, em
torno de R$ 1.500,00: Assembleia rejeita a proposta. 10® Criagao do Plano de
Carreira e Remuneracao dos trabalhadores do magistério, nos termos da normatizagao
vigente: LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, PNE — Plano Nacional
de Educacéo, a Lei que institui o Piso Nacional do Magistério — Lei Federal n° 11.738,
de 16 de julho de 2008, tendo como referéncia o Estatuto do Magistério do Municipio
de Presidente Prudente: Assembleia rejeita a proposta. 112-Regularizagdo do
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pagamento aos professores, respeitando o piso salarial nacional dos professores da
educacao basica, estabelecido pelo Ministério da Educagao, no valor de R$ 2.298,80
(dois mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos), por 40 horas semanais:
Proposta da Assembleia de realizar impacto financeiro para os municipios,
autorizado o estudo de impacto financeiro. 122 Concessao de recesso escolar aos
professores e educadores infantis, respeitando o calendario escolar da rede municipal
de Educagao: Proposta prejudicada. A mencionada proposta ja foi devidamente
justificada ao Ministério Publico do Trabalho através de oficio da Sra. Ondina
Gerbasi Coordenadora Geral de Educagao. 13% Estabelecimento da Jornada de
Trabalho de 30 horas semanais para os trabalhadores lotados na fungdo de Educador
(a) Infantil, passando de 40 horas para 30 horas: Assembleia rejeita a proposta, o
edital do concurso prevé 40 horas. 132 Utilizar-se dos mesmos critérios administrativos
em todas as unidades escolares, permitindo aos trabalhadores o mesmo tratamento:
Proposta prejudicada. A mencionada proposta ja foi devidamente justificada ao
Ministério Publico do Trabalho através de oficio da Sra. Ondina Gerbasi
Coordenadora Geral de Educagao. Em seguida € apresentado o plano de 2018, pelo sr
Carlos Vreche: 1°-Criagao/ resgate das Camaras Setoriais para desenvolver politicas
publicas especificando interesses comuns aos entes Consorciados, compartilhar
experiéncias; 2°- Criacao no CIOP de uma Coordenadoria de Elaboragao de Projetos e
Gestdo de Convénios; 3°- Diversificagdo de Licitagbes para atender os interesses
comuns dos entes Consorciados;4°- Prosseguimento nos Projetos em
Desenvolvimento: Eco Ponto, Triturador de Galhos e Triturados de Entulhos. E por fim
apresentado alguns servigos realizados em 2017, de cada setor: SAUDE: Abertura e
Inauguragao de Servigos do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS IIl de Presidente
Prudente; Visitas de Monitoramento e Avaliagdo de Servigos Prestados aos entes
Consorciados; Participagdo em reuniao junto aos Conselhos de Saude e DRS;
Participagdo no Forum Saldde do Trabalhador no municipio de Sandovalina.
LICITAGAO E COMPRAS: Reestruturagdo do Setor com instalagdo de sistema
integrado com a Contabilidade; Registro de Pregos de Medicamentos da Linha
Rename (Relagao Nacional de Medicamentos — 192 itens registrados — 18 Municipios
participantes; Registro de Pregos de Pneus, Protetores e Camaras — 47 itens
registrados — 07 Municipios participantes; Registro de Precos de Medicamentos da
Linha Remune (Relagdao Municipal de Medicamentos) — 299 itens registrados — 09
Municipios participantes. EDUCAGAO: Gestdo Associada com o Municipio de
Presidente Prudente, referente as escolas: Carla Simone Silva Alves; Professora
Eliane Tadiotto Araljo; Sylvia Marlene Pereira Faustino; Realizou a formacgao
continuada em HTPC e HAC Coletiva para as trés unidades; Constituido o Conselho
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de Escola nas Unidades; Avaliagdo com as familias sobre a satisfagao com os servigos
prestados pelo CIOP. DIRETORIA EXECUTIVA: Participagdo juntamente com a
Diretoria Juridica no dia 20/10/2017 na cidade de Jau em reuniao com outros
Consorcios do Estado de Sao Paulo, na criagdo da Rede Paulista de Consorcios
Municipais, a Rede foi criada para troca de experiéncias e conhecimentos entre os
Consorcios, bem como interlocugdo entre Governos Estadual e Federal para atender o
interesse comum dos entes Consorciados. Nao havendo mais nada a ser tratado o
Presidente Sr. Ailton Cesar agradece a presenca de todos e encerrou a Assembleia. A
presente ATA foi lavrada por mim que assino juntamente com o Sr Presidente.

Presidente Prudente/SP, 04 de janeiro de 2018.

Carlos Augusto Vreche Allton Cesar Herling

Diretor Executivo do CIOP Presidente do CIOP

ﬁ @ TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO DE LE
Cndon Edunﬂo Gm:ia - Tabelido

Reconhego por semelhanqa COM valor ecopémico
(s): AILTON CESAR HERLING Dou fe.

Codigo Seg: 485648495048495648
Valor Unitario: 9,13 or:
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