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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

RESOLUGAO N° 22, DE 19 DE MAIO DE 2023

Dispoe sobre o Regime
Disciplinar dos Empregados
Pablicos do CIOP e revoga a
Resolugdao n° 08 de 13 de abril
de 2018.

O CONSELHO DIRETOR aprovou, em reuniao do dia 19 de maio de 2023, e
eu, Roger Fernandes Gasques, Presidente do Consoércio Intermunicipal do
Oeste Paulista — CIOP, sanciono a seguinte Resolugao:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Para os fins desta Resolugao, considera-se funcionario publico todo
aquele que mantém vinculo de trabalho profissional com os érgaos e
entidades governamentais, integrados em cargos ou empregos publicos, seja
da Administragao Direta ou da Indireta.

§ 19 Aos empregados publicos do Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista,
aplicar-se-a esta Resolugdao no que tange ao Regime Disciplinar e suas
sangoes.

§ 29 Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar regulado por essa
Resolucao o disposto na Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, na
legislacao processual penal comum e na legislagdo processual civil, nesta
ordem.

Art. 2° O controle disciplinar dos funcionarios do CIOP é realizado por meio
de:
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I. Prevengao;
II. Corregao;

ITII.  Ajustamento de conduta; e
IV. Aplicacao de sancgoes.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 3° S3o deveres do funcionario:

I. Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;

I1. Ser leal as Instituicdes a que servir;

III. Atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima de
anseios particulares;

IV. Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

V. Observar as normas legais e regulamentares;

VI. Respeitar a hierarquia e se comunicar sempre segundo as linhas de
autoridade e subordinacdao, cumprindo as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VII. Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo a
autoridade superior, ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;

VIII. Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

IX. Zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio
publico;

X. Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao;

XI. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XII. Proceder de maneira ilibada na vida publica e particular, de modo a
dignificar a fungao publica;

XIII. Ser assiduo e pontual ao servico;

XIV. Registrar o ponto de acordo com as determinagdes do CIOP;

XV. Tratar a todos com urbanidade;
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XVI. Apresentar-se convenientemente trajado em servico, ou com o
uniforme determinado, e usar equipamento de protecao de individual, quando
exigido;

XVII. Prestar contas das diarias e adiantamentos realizados em seu nome
dentro do prazo assinalado pelo setor competente;

XVIII. Prestar depoimento quando solicitado pelas autoridades competentes,
contribuindo para eventuais apuragoes.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 4° Ao funciondrio é proibida toda acdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, que possa ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico publico ou causar
dano a Administragao Publica, e, notadamente:

I. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo
do chefe imediato;
I1. Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

III. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

IV. Recusar fé a documentos publicos;

V. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucgao de servigo;

VI. Promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VII. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos colegas de trabalho;

VIII. Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

IX.  Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

X. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XI. Recusar-se a realizar os exames periddicos quando solicitados;

XII. Permutar servico sem permissao da chefia competente;

XIII. Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdao de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
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XIV. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

XV. Registrar a batida de ponto em nome de outro funcionario;

XVI. Requerer ou utilizar o beneficio do vale-transporte de maneira
indevida;

XVII. Participar da diretoria, geréncia ou administracdo de empresas
industriais ou comerciais, ou instituicdes assistenciais ou beneficentes, ainda
gue sem fins lucrativos, que mantenham relagdes comerciais com o CIOP;
XVIII. Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes do CIOP,
salvo quando se tratar de interesses de conjuge, companheiro ou parentes
até o segundo grau civil;

XIX. Divulgar imagens do local de trabalho sem permissao da chefia;

XX. Ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente
durante o horario de trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua
influéncia em servigo;

XXI. Receber propina, comissdao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

XXII. Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIII. Proceder de forma desidiosa;

XXIV. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XXV. Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia ou transitorias;

XXVI. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XXVII. Praticar atos que caracterizem assédio moral, conforme a
Politica Antiassédio no Ambiente de Trabalho adotada pelo CIOP;
XXVIII. Cometer assédio sexual, conforme tipificado pela legislacao

penal em vigor.

§ 19 Para os fins do inciso XVI, considera-se requerimento indevido do vale-
transporte o requerimento feito com outra finalidade que ndo o custeio do
transporte no trajeto casa-trabalho-casa.

§ 29 Para os fins do inciso XVI, considera-se a utilizagao indevida do vale
transporte a sua venda ou troca e a sua utilizacdao para outros fins que nao o
custeio do transporte no trajeto casa-trabalho-casa.
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CAPiTULO IV
DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 592 Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 19 A proibicao de acumular se estende a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

§ 20 A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 39 No caso de o empregado possuir mais de um contrato de trabalho, exige-
se um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos ou de 1 (uma) hora, no caso
de Municipios distintos, entre o fim de uma jornada e o inicio da outra.

§ 4° Havendo indicios de acumulacao ilicita de cargos, empregos ou fungoes
publicas, o funcionario sera notificado por seu superior hierarquico para
apresentar opcao por um deles no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, sob
pena de instauracao de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 6° O funcionario vinculado ao regime desta Resolugao que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese
em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um
deles, declarada pelo Conselho Diretor do CIOP.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7° O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.
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Art. 80 O funcionario é responsavel por todos os prejuizos que, nessa
qualidade, causar ao CIOP, ao erario publico ou a terceiros, por dolo ou culpa,
devidamente apurados.

§ 19 Tratando-se de dano causado a terceiros, o CIOP promovera acao de
regresso contra o funcionario publico.

§ 29 A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

§ 3° O montante a ser indenizado podera ser descontado da remuneracdo do
empregado, observado o limite mensal de 30% (trinta por cento) do valor
total da remuneracgao.

Art. 9° A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes penais
imputados ao funcionario publico nessa qualidade.

Art. 10. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcgao.

Art. 11. As sangdes civis, penais e administrativas sao independentes entre
si e podem se acumular.

Art. 12. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvicao criminal em que seja negada a existéncia do fato ou a sua
autoria.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 13. S3o penalidades disciplinares:
I. Adverténcia;
II. Suspensao;
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III. Exoneragao de cargo em comissao; e
IV. Demissao.

Art. 14. Na aplicacao das penalidades, serao consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos dela provenientes, circunstancias
agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicao da penalidade mencionara o fundamento
legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 15. A penalidade adverténcia consistira em repreensao destinada a
instruir o funcionario sobre as consequéncias de sua conduta, reforcando seus
deveres e proibicOes, e serd aplicada nos casos de violacdao dos deveres
funcionais ou das proibicdes constantes no artigo 49, inciso I a XIII.

Art. 16. A penalidade de suspensdao implicara a sustacdao de todas as
vantagens e os direitos decorrentes do exercicio do cargo durante o periodo
assinalado, que nao podera exceder a 30 (trinta) dias, e sera aplicada no caso
de reincidéncia em penalidade punivel com adverténcia.

Paragrafo Unico. A suspensao também podera ser motivadamente aplicada
para penalizar as infragdes de que trata o art. 15, quando, diante das
circunstancias do fato e do histérico funcional, a adverténcia nao se revelar
suficiente para reprimir adequadamente o comportamento do funcionario.

Art. 17. A penalidade de demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I. Crime contra a Administracao Publica;

I1. Abandono de cargo;

III. Inassiduidade habitual;

IV. Ineficiéncia no servico;

V. Improbidade administrativa;

VI. Perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo;
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VII. Condenacgao criminal transitada em julgado ao cumprimento de pena
privativa de liberdade, caso nao tenha havido suspensao da execucao da
pena;

VIII. Incontinéncia publica, conduta escandalosa ou mau procedimento;

IX.  Ato de indisciplina ou insubordinagao em servigo;

X. Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em caso de
legitima defesa propria ou de terceiros;

XI.  Aplicagao irregular de dinheiros publicos;

XII. Corrupgao;

XIII. Revelagdo de segredo de que se teve conhecimento em razao do cargo;
XIV. Lesao aos cofres publicos;

XV. Dilapidagao do patriménio publico;

XVI. Acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XVII. Transgressao do art. 49, incisos XIV a XXVIII.

§ 10 Entende-se por abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada
ao servico por 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 209 Para configuracao do ilicito administrativo de abandono de cargo,
observar-se-a o seguinte:

a) Serao computados os sabados, os domingos, os feriados e os pontos
facultativos subsequentes a primeira falta;

b) Se o funcionario cumprir a jornada de trabalho sob regime de plantdo,
além dos sabados, dos domingos, dos feriados e dos pontos facultativos,
serdao computados os dias de folga subsequentes aos plantdes a que tenha
faltado.

§ 39 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa
justificada por 20 (vinte) dias interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

§ 49 A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo sé sera aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptacao.

Art. 18. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.
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Art. 19. As penalidades de adverténcia e de suspensado terdao seus registros
cancelados apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

Art. 20. O funcionario que for demitido ficara impedido de ser novamente
contratado pelo CIOP pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que
for publicada o julgamento do Presidente do CIOP ou do Conselho Recursal,
no caso de interposicao de Recurso Administrativo.

CAPITULO VII
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES ALTERNATIVAS

Art. 21. S3o medidas disciplinares alternativas:

I. Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar;
II. Termo Circunstanciado Administrativo;

ITI.  Acordo Substitutivo Disciplinar.

Secao I
Do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar

Art. 22. O Ajustamento de Conduta Disciplinar podera ser proposto pela
autoridade competente para determinar a apuragao da irregularidade como
medida alternativa de procedimento disciplinar e de punicdo, visando a
reeducacao do servidor, e este, ao firmar o termo de compromisso de ajuste
de conduta, deve estar ciente dos deveres e das proibicdes, comprometendo-
se a observa-los no seu exercicio funcional.

Art. 23. O Ajustamento de Conduta Disciplinar dispensa instauracao de
processo e exclui eventual aplicacdo de pena se integralmente cumprido, e
levard em conta a possibilidade de melhorar o agente e aperfeicoar o servico,
mediante a compreensao do erro ou da transgressao e da assinatura de
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Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar, o qual especificara o tempo
de duragao e as condicionantes a serem cumpridas pelo servidor.

Paragrafo Unico. Como medida alternativa disciplinar, o Termo de
Ajustamento de Conduta ndo podera ser considerado como agravante em
eventual Sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar, ndo configura
assuncao de culpa, nem impede que o servidor seja exonerado, obtenha
progressao em carreira, tome posse em cargo em comissao ou fungao
gratificada.

Art. 24. O Ajustamento de Conduta Disciplinar, fundado nos principios da
discricionariedade e da oportunidade, podera ser proposto nos casos de
conduta tipificada como infragao disciplinar punivel com adverténcia e listara
o prazo e as condicdes que o funciondrio se compromete a observar, como o
respeito aos deveres e proibicdoes previstos na legislacdo vigente e o
cumprimento de condicdes proporcionais a gravidade do fato e a situacdo
pessoal do agente, incluida a reparacao de eventual dano.

§ 19 E vedada a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar:

L. Durante a vigéncia de outro Termo de Ajustamento de Conduta
Disciplinar
II. No caso em que se verificarem indicios de dolo ou ma-fé;

III. No caso de funcionario condenado por infragao disciplinar nos ultimos
2 (dois) anos;
IV. Quando as circunstancias do caso ndo recomendarem a medida.

§ 20 Para os fins do disposto no paragrafo anterior, o Termo de Ajustamento
de Conduta sera registrado nos assentos funcionais do funcionario.

Art. 25. Em Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares em curso,
presentes o0s pressupostos, a Comissao Disciplinar podera propor o
Ajustamento de Conduta Disciplinar, que, se aceito, devera ser homologado
pelo Presidente do CIOP para que produza seus efeitos.

Art. 26. O Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar devera conter:
I. Data, identificagdo completa das partes e as respectivas assinaturas;
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II. Especificagcao da infragao disciplinar, contendo a fundamentagao legal
e 0s demais normativos pertinentes;
III. O prazo e os termos ajustados para a correcao da infragao.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere o inciso III sera estabelecido pelo
Presidente da Comissao Disciplinar, considerando as particularidades do caso,
e ndo podera ser superior a 02 (dois) anos.

Art. 27. A celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar
suspende o prazo prescricional para apuragao e responsabilizacao da
conduta.

§ 10 Expirado o prazo de vigéncia do Termo de Ajustamento de Conduta
Disciplinar e cumpridas integralmente as obrigacdes assumidas, sera
declarada a extingdo da punibilidade do funcionario.

§ 29 Descumpridas as condicdes assumidas, devera ser instaurado o
procedimento competente para apuragao da conduta.

Art. 28. Nos casos de danos ao erario, o Termo de Ajustamento de Conduta
Disciplinar possuira forca de titulo executivo extrajudicial.

Paragrafo Unico. Descumprida a obrigacdo de reparar o dano, havera a
inscricdo do débito em divida ativa.

Secao II
Do Termo Circunstanciado Administrativo

Art. 29. No caso de dano financeiro ou patrimonial em valor que ndo supere
o menor salario pago pelo CIOP, verificando-se a auséncia de dolo ou ma-fé,
podera ser celebrado Termo Circunstanciado Administrativo, através do qual
o funcionario comprometer-se-a a ressarcir o prejuizo causado nas condicdes
estabelecidas.
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§ 19 O Termo Circunstanciado Administrativo possuira forca de titulo
executivo extrajudicial e o débito podera ser inscrito em divida ativa em caso
de descumprimento.

§ 20 A efetiva reparacado do dano, por si so, ndo implica a exclusdo automatica
da responsabilidade residual pela conduta do funciondrio, mas sera
considerada como circunstancia atenuante.

§ 3° O montante a ser indenizado podera ser descontado da remuneracgao do
empregado, observado o limite mensal de 30% (trinta por cento) do valor
total da remuneracgao.

§ 49 Caso o funcionario ndao cumpra com o dever de indenizar nas condicdes
definidas, o Processo Administrativo Disciplinar retomara seu curso normal.

Secao III
Do Acordo Substitutivo Disciplinar

Art. 30. As Diretorias Executiva e de Saude, bem como a Comissao
Disciplinar, poderao propor a celebracdo de Acordo Substitutivo Disciplinar,
devendo ser homologado pelo Presidente do CIOP, nesse ultimo caso, através
do qual o funcionario confessa a pratica da infracdo e se submete a aplicacdo
da sancdo de adverténcia ou suspensdo, conforme o caso.

§ 19 O Acordo Substitutivo Disciplinar podera ser proposto antes da
instauracao do competente procedimento disciplinar ou, se o procedimento
ja houver sido instaurado, até o término do prazo para apresentacao de
defesa escrita.

§ 2° A penalidade estipulada no Acordo Substitutivo Disciplinar sera
necessariamente mais branda que aquela projetada para o caso de
condenagdo em Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 39 A celebracdo de Acordo Substitutivo Disciplinar fica condicionada a
reparacao de eventual dano causado.

§ 49 E vedada a celebragdo de Acordo Substitutivo Disciplinar no caso de a
denuncia tratar de irregularidade a que a presente Resolucdo comine a pena
de demissao ou exoneragdao de cargo comissionado.
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CAPITULO VIII )
DO SISTEMA DE APURACAO

Secao I
Disposicoes gerais

Art. 31. As denlncias sobre irregularidades serdo encaminhadas para a
Diretoria Executiva ou para a Diretoria de Saude para apuragao, desde que
sejam formuladas por escrito.

§ 1° Apds a analise da denuncia e dos documentos que a acompanharem, o
Diretor se manifestara pela instauracdo de Sindicancia, Processo
Administrativo Disciplinar, proposta de Termo de Ajustamento de Conduta
Disciplinar, Acordo Substitutivo Disciplinar, Termo Circunstanciado
Administrativo ou pelo arquivamento da denuncia.

§ 29 A instauracao de procedimento com base em denuncia an6nima sera
permitida, desde que devidamente motivada e com amparo em elementos
faticos minimos que a justifiquem.

§ 39 A instauragdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar
dar-se-a através de Portaria do Presidente do CIOP que sera publicada no
Diario Oficial, salvo nos casos em que se determinar o sigilo das
investigacoes.

Art. 32. A apuracdo formal das infracdes disciplinares é realizada por meio
de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, conforme o caso.

§ 19 A Sindicancia podera ser instaurada:

L. Para obtencao de informagdes e esclarecimentos necessarios a
elucidacao dos fatos, com ou sem a indicacao de sindicado, de modo a
permitir a autoridade competente concluir sobre as medidas cabiveis ao caso,
neste caso, sendo dotada de carater inquisitorial e podendo ser iniciada com
ou sem sindicado; ou
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II. Para apuracdao a analise de elementos acerca do cometimento de
infracdo a que esta Resolucdo comine a penalidade de adverténcia, caso em
gue deverao ser observados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 29 O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado para apurar
responsabilidade do funcionario por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha relagao com as atribuicdoes do cargo em que se
encontre investido, desde que presentes elementos suficientes de autoria e
materialidade, sendo de instauracao obrigatdria para apuracao das faltas que
possam ensejar a aplicacao de pena de demissao ou de exoneragao de cargo
comissionado.

Art. 33. Nao sera instaurado procedimento disciplinar em face de funcionario
ja exonerado, anteriormente demitido ou que, por qualquer razao, tenha
deixado de manter vinculo com o CIOP.

§1° Em excecdao a regra do caput, poderda ser instaurado procedimento
disciplinar em face de funcionario ja exonerado quando a infracdo que a ele
se impute seja punivel com demissdao.

§2° No caso do paragrafo anterior, se houver condenacdao, o ato de
exoneracao sera convertido em demissdo, devendo, nesse caso, o apenado
ressarcir as verbas rescisérias indevidamente percebidas).

Art. 34. Os Processos Administrativos Disciplinares e as Sindicancias serao
conduzidas por Comissao nomeada em portaria composta por 03 (trés)
funcionarios efetivos e presidida por funcionario ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel ou com grau de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

§ 1° Ndo podera participar de Comissao Disciplinar o cénjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, inimigo, amigo intimo e aquele que tem interesse no caso.

§ 2° Podera ser instituida gratificacdo através para os funcionarios que
atuarem na Comissao Disciplinar através de normativa propria.
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Art. 35. Como medida cautelar, o funcionario poderd ser afastado do
exercicio do cargo pelo prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento serd ordenado pela Comissao responsavel
pela conducdao do respectivo procedimento, que deverda fundamentar sua
decisao e entregar copia da decisdo ao funcionario investigado e ao Setor de
Recursos Humanos para registro e para as providéncias necessarias.

Art. 36. Sempre que a infracdo estiver capitulada como ilicito penal, o
Presidente do CIOP determinara a remessa dos autos ao Ministério Publico
para apuracao.

Art. 37. Serdo assegurados transporte e diarias:

I. Ao servidor do CIOP convocado para prestar depoimento;

I1. Aos membros da Comissao, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para realizacao de missao de esclarecimento dos fatos.

Art. 38. Os prazos de que dispde a presente Resolugdo comegam a correr a
partir da data da cientificacdo oficial, de modo continuo, excluindo-se da
contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Uutil
subsequente se o0 vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou
este for encerrado antes do horario normal.

Secgao II
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 39. O Processo Administrativo Disciplinar seguira o seguinte rito:

I. Instauracao;

I1. Autuacao da manifestacdo que ensejou a instauragcao, da denudncia e
dos documentos que a acompanham, bem como da Portaria de instauragao;
III. Intimacgao do Acusado;
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IV. Defesa preliminar e requerimento de provas;
V. Audiéncia de instrucao;

VI. Indiciamento;

VII. Citagao;

VIII. Defesa escrita;

IX. Relatério final; e

X. Julgamento.

Art. 40. A instauracao do Processo Administrativo Disciplinar dar-se-a por
meio de Portaria do Presidente do CIOP que identifique o agente infrator, a
acusacao e a indicagao dos dispositivos infringidos.

Paragrafo unico. No caso de conversdo, os autos da Sindicancia integrardo o
Processo Administrativo Disciplinar como peca informativa.

Art. 41. O Acusado serd intimado pessoalmente através de mandado para
tomar ciéncia da instauracao do procedimento e para apresentar defesa
preliminar no prazo de 10 (dez) dias.

§ 19 O mandado de intimacao devera conter, no minimo, o nome completo
do acusado, breve narrativa da irregularidade, a indicacdo dos dispositivos
violados, o prazo para apresentacao de defesa preliminar e de requerimento
de provas, o endereco para protocolo e a assinatura do Presidente da
Comissao. Além disso, devera ser instruido com cépia dos autos.

§ 20 Caso tenha a intencao de produzir provas, o Acusado devera especifica-
las em sua defesa preliminar, justificando a sua necessidade.

§ 390 O Acusado podera arrolar até 03 (trés) testemunhas por fato imputado,
devendo ligar cada uma aos fatos que deseja comprovar, justificando a
pertinéncia da prova requerida.

§ 49 O Acusado deve indicar a qualificagao completa das testemunhas que
deseja ouvir, indicando nome completo, ocupagao, endereco, e-mail e
telefone para contato.
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Art. 42. Caso o Acusado deixe de apresentar defesa preliminar no prazo do
artigo anterior, a Comissdao Disciplinar nomeara defensor dativo "ad hoc” para
apresentar defesa preliminar em seu nome.

Paragrafo Unico. Podera desempenhar a funcao de defensor dativo “ad hoc”
funcionario do CIOP com ensino superior, preferencialmente Bacharel em
Direito.

Art. 43. A Comissao Disciplinar apreciara a defesa preliminar e decidira pela
absolvicao sumaria do Acusado ou pelo prosseguimento do feito.

Paragrafo unico. Caso a Comissao Disciplinar se convenga da inexisténcia de
autoria ou de materialidade da infragao disciplinar diante da defesa preliminar
apresentada, devera elaborar relatério conclusivo opinando pela absolvigdo
sumaria do funcionario.

Art. 44. Na fase instrutdria, a Comissao produzira as provas necessarias para
a elucidacao dos fatos, podendo indeferir aquelas que julgar impertinentes
ou meramente protelatérias.

§ 1° A audiéncia serd realizada por videoconferéncia, podendo ser
motivadamente designada caso a Comissao Disciplinar julgue pertinente.

§ 2° A audiéncia serd gravada, devendo a midia da gravacdo ser
disponibilizada ao Processado.

§ 3° Na ata da audiéncia, fica dispensada a transcricdo dos depoimentos,
devendo, entretanto, ser registrados o nome dos presentes, os topicos
abordados e as demais ocorréncias relevantes.

Art. 45. As testemunhas serdao intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo, que sera enviado por e-mail ou, na
falta desse, por carta com aviso de recebimento.

§ 1° O mandado devera indicar que é de responsabilidade da testemunha
comunicar seu chefe imediato o dia e a hora marcados para o depoimento,
bem como que a sua auséncia deve ser previamente informada e justificada,
sob pena de responder disciplinarmente.
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§ 20 Sera dispensada a intimacdo da testemunha de defesa por mandado na
hipotese de o Acusado assumir a responsabilidade pelo seu comparecimento.

Art. 46. Os depoimentos serdo prestados oralmente, ndo sendo licito a
testemunha presta-lo por escrito.

§ 19 Serdo ouvidas as testemunhas arroladas pela Comissao Disciplinar e,
depois, as arroladas pela defesa.

§ 29 A testemunha podera ser contraditada, observando-se, para tanto, o
disposto no art. 214 do Cddigo de Processo Penal, podendo a Comissdo
Disciplinar deliberar pela oitiva da testemunha contraditada na qualidade de
informante.

§ 39 As testemunhas prestarao compromisso de dizer a verdade e deverdao
ser cientificadas das consequéncias da inobservancia desse dever.

§ 49 As testemunhas serdo inquiridas separadamente e, na hipdtese de
depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao
dos depoentes.

Art. 47. Concluida a inquiricdo das testemunhas, proceder-se-a ao
depoimento pessoal do acusado.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, podendo ser realizada acareagao entre eles no caso de
divergéncia ou contradigao.

Art. 48. Quando houver davidas sobre o estado mental do Acusado a época
dos fatos, a Comissao podera propor a Autoridade competente que ele seja
submetido a exame por médico psiquiatrico.

Paragrafo Unico. Apds a realizacdao do exame, devera ser expedido laudo, que
deve ser acostado aos autos do processo.

Art. 49. Concluida a instrucdo, sera formulada a indiciacdo do Acusado, com
a especificacdao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1° O Indiciado serd citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comissao Disciplinar para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez)
dias.

§ 29 O prazo do paragrafo anterior podera ser prorrogado para diligéncias
reputadas indispensaveis, mediante requerimento do Acusado que serd
apreciado pela Comissao Disciplinar.

Art. 50. Caso o Indiciado nao apresente defesa no prazo assinalado, a
Comissao Disciplinar declarara sua revelia e nomeara defensor dativo “ad
hoc” para apresentar defesa escrita em seu nome, devolvendo-lhe
integralmente o prazo, observado o disposto no art. 42, paragrafo unico.

Art. 51. Apreciada a defesa, a Comissao Disciplinar elaborard relatério
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e apresentara sua
conclusao, indicando as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 19 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 29 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes e atenuantes.

Art. 52. O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatério final da
Comissao, sera remetido ao Presidente do CIOP para julgamento.

§ 19 O julgamento devera ser proferido em até 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do processo.

§ 2° O julgamento for do prazo do paragrafo anterior ndo implica nulidade do
processo.

Art. 53. O julgamento acatara o relatério da Comissao Disciplinar, salvo
guando contrario as provas dos autos.
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Paragrafo Unico. Quando o relatério ndo for condizente com as provas dos
autos, o Presidente do CIOP podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 54. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Presidente do CIOP
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicao de outra Comissao para instauracao de novo processo.

Art. 55. Extinta a punibilidade pela prescricao, o Presidente do CIOP
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 56. O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da instalacdo da Comissdo Processante, sendo
possivel a sua prorrogacao, sempre por igual periodo, desde que
devidamente justificada.

Secao III
Da Sindicancia

Art. 57. A Sindicancia podera ser instaurada:

L. Para a realizacao de apuragOes preliminares em casos em que hao
estiverem presentes elementos suficientes de autoria e materialidade; ou
IT. Para apuracao de infragdes puniveis com adverténcia, quando a

Autoridade possuir elementos suficientes de materialidade e autoria.

Art. 58. Uma vez produzido o termo de indiciamento, a Sindicancia toma
carater processual e acusatorio, ensejando, a partir de entdo, a observancia
da ampla defesa e do contraditério.
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Art. 59. No prazo para apresentacao de defesa preliminar, o Sindicado
devera indicar as provas que deseja produzir, justificando-as, podendo
requerer a producao de prova oral, limitada a 03 (trés) testemunhas.

§ 192 No caso de Sindicancia, as testemunhas comparecerdo a audiéncia de
instrugdao independentemente de intimagao ou notificagao, ficando a parte
interessada responsavel pelo seu comparecimento.

§ 29 As que nao comparecerem serao intimadas caso o Sindicado assim o
requeira, podendo a testemunha, se funcionario do CIOP, incorrer em
infracdo funcional caso, sem motivo justificado, ndo atendam a intimacao.

Art. 60. A Sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da instalacdo da Comissdo Sindicante, sendo possivel a sua
prorrogacao, sempre por igual periodo, desde que devidamente justificada.

Art. 61. Observadas as distingdes estabelecidas nesta Secdo, aplicam-se a
Sindicancia as disposicoes pertinentes ao Processo Administrativo Disciplinar,
previstas na Secao II deste Capitulo.

Secao IV
Do Rito Sumario

Art. 62. O rito sumario sera utilizado para apuracao de acumulacao ilicita de
cargos, abandono de cargo, inassiduidade habitual e de condenagao criminal
transitada em julgado ao cumprimento de pena privativa de liberdade, e
compreendera as seguintes fases:

I. Instauracao;

I1. Citacao;

III. Defesa escrita, a ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis;

IV. Relatério;

V. Julgamento.
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Art. 63. No ato da instauracdo, a descricao sumaria dos fatos sera realizada
da seguinte maneira:

I. Na hipétese de acumulacdo ilicita, devera constar a descricao dos
cargos, fungcdes ou empregos publicos em situacao de acumulacdo ilegal, dos
orgaos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, dos horarios de
trabalho e dos regimes juridicos correspondentes;

I1. Na hipétese de abandono de cargo, devera constar a indicagao precisa
do periodo de auséncia intencional do servidor ao servico superior a 30
(trinta) dias, devidamente demonstrados através de seu controle de ponto;
III. Na hipdtese de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta
injustificada ao servigo, devidamente demonstrados através de seu controle
de ponto;

IV. Na hipdtese de condenacdao criminal transitada em julgado ao
cumprimento de pena privativa de liberdade, a manifestacdao da Diretoria
Executiva ou da Diretoria de Saude deve ser instruida com documento oficial
emitido pela Justica que comprove a condenacdo ao cumprimento de pena
privativa de liberdade.

Paragrafo Unico. A instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar para
apuracao de acumulacgdo ilicita serd sempre precedida de notificacdo do
servidor para o exercicio do direito de opgao previsto no art. 5, §3°, desta
Resolugao.

Art. 64. O Acusado sera imediatamente citado para apresentacao de defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Caso o Acusado, regularmente citado, deixe de apresentar
defesa no prazo assinalado, sera nomeado defensor dativo “ad hoc” para
fazé-lo.

Art. 65. Apds a apresentacao da defesa, a Comissao Disciplinar elaborara
relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor e
remetera os autos ao Presidente do CIOP para julgamento.

Paragrafo Unico. Compete a Comissao Disciplinar examinar, a requerimento
ou de oficio, as possiveis causas que impedem o funcionario de cumprir as
suas obrigacdes funcionais, encaminhando-o, quando for o caso, para pericias
médicas, exames psicoldgicos ou avaliagdes por assistentes sociais.
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Art. 66. Nao havendo circunstancia que justifique o afastamento da infracdo,
a Comissdao Disciplinar apresentara relatério conclusivo pela aplicagdo da
pena disciplinar correspondente.

Art. 67. 0 prazo para conclusdao do Processo Administrativo Disciplinar
submetido ao Rito Sumario é de 60 (sessenta) dias.

Segao V
Do Rito Sumarissimo

Art. 68. O Rito Sumarissimo sera aplicado aos funcionarios contratados por
prazo determinado e compreendera as seguintes fases:

I. Citacao;

II. Audiéncia de instrugao;

III. Relatédrio final;

IV. Julgamento.

Art. 69. O Processado sera citado por mandado para comparecer a audiéncia
de instrucao e para indicar as provas que deseja produzir, ocasidao em que
serao produzidas as provas que a Comissao julgar pertinentes, as requeridas
pelo Acusado, e, ao final, sera oportunizada a apresentacao de defesa oral.

§ 1° O Acusado podera requerer a oitiva de até 03 (testemunhas), que
deverdao comparecer a audiéncia independentemente de intimacdao ou
notificagao.

§ 20 Caso o Acusado compareca a audiéncia desacompanhado de advogado,
ser-lhe-a& nomeado defensor dativo “ad hoc”.

§ 39 A Comissao podera, diante da complexidade do caso, conceder ao
Acusado o prazo de 05 (cinco) dias para apresentacdao da defesa em forma
de memoriais.
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Art. 70. O prazo para conclusao do Processo Administrativo Disciplinar
submetido ao Rito Sumario é de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo.

CAPITULO IX )
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Art. 71. Do julgamento proferido pelo Presidente do CIOP em Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar cabera Recurso Administrativo, no prazo
de 05 (cinco) dias, contados a partir de sua publicacao, devendo as razoes
serem enderecadas ao Presidente do Conselho Diretor do CIOP.

Art. 72. O Recurso Administrativo serd apreciado por Conselho de Recurso
03 (trés) membros do Conselho Diretor, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
de seu recebimento.

§ 19 A decisdo sera irrecorrivel e devera ser publicada no Diario Oficial.

§ 29 No caso de procedimento que corra sob sigilo, a publicacdo limitar-se-a
ao capitulo do dispositivo da decisao.

Art. 73. As Sindicancias e os Processos Disciplinares poderao ser revistos a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem novos fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° O requerimento da revisdo da Sindicancia ou do Processo Administrativo
Disciplinar sera dirigido ao Presidente do CIOP.

§ 29 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funcionario,
podera requerer a revisao o conjuge, companheiro, ascendente, descendente
ou irmao, nessa ordem.

§ 3° No caso de incapacidade judicialmente reconhecida do funcionario, a
revisdo podera ser requerida por seu curador.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

Art. 74. No processo revisional, o 0nus da prova cabe ao requerente.

Paragrafo Unico. A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, sendo necessaria a indicacdo de elementos
novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 75. Recebido o requerimento, o Presidente do CIOP procedera a analise
de seus fundamentos e, ndao sendo caso de indeferimento com base no
paragrafo Unico do art. 74, designara comissao para aprecia-lo, indicando um
presidente dente os membros.

Paragrafo Unico. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Art. 76. A Comissao Revisora tera até 90 (noventa) dias para a conclusao
dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, se as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico. Apds a conclusdo, a Comissao elaborara relatério conclusivo,
gue sera encaminhado ao Presidente do CIOP juntamente com os autos para
julgamento.

Art. 77. O Presidente do CIOP proferira julgamento em até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento do processo.

Paragrafo Unico. Da revisdo de processo ndo podera resultar agravamento da
penalidade.

Art. 78. Julgada procedente a revisdo, serda declarada sem efeito a
penalidade aplicada, reestabelecendo-se todos os direitos do funcionario,
exceto em relagdo a destituicao de cargo em comissdo, que sera convertida
em exoneragao.

Paragrafo Unico. Do julgamento proferido pelo Presidente do CIOP cabera
Recurso Administrativo, nos termos do art. 71 e seguintes.
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CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 79. O Procedimento Disciplinar prescrevera:

I. Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a faltas puniveis com
adverténcia;
I1. Em 02 (dois) anos, quanto a faltas puniveis com suspensdo;

III. Em 05 (cinco) anos, quanto a faltas puniveis com demissdo ou
exoneracao de cargo em comissao.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr na data de ciéncia do fato pelas
Diretorias Executiva e de Salde.

§ 20 Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares também capituladas como crime.

§ 39 A instauracao de Sindicancia ou Processo Administrativo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

Art. 80. Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se a Resolucao n° 08 de 13 de abril de 2018.

Presidente Prudente/SP, 19 de maio de 2023

ROGER FERNANDES GASQUES
Presidente do CIOP
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