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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA — CIOP

RETIFICAGCAO 1 DO EDITAL DE ABERTURA CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

O CIOP - Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Sao
Paulo, composto pelos municipios constantes no Anexo Il do presente edital, torna publico a RETIFICACAO 1
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e de PROVAS e TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo
especificados providos pelo Regime Celetista (CLT), para contratagdo por tempo indeterminado, sem direito a
estabilidade. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, retificando o item 4.1 —
Alterando o Nivel de Conhecimento para a Fungdo de Tratador e Excluindo do item 1.3.8. as Fungdes de Fisioterapeuta
e Psicologo de Regente Feij6 e item 5.1.1. que passam ter as seguintes redacdes:

4.1 -

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva
NIVEL MEDIO e/ou TECNICO Conhec. Lingua Matemética Conhec.
Especificos Portuguesa gerais
Tratador - 44h - CDC 10 10 05 05

1.3.8 - LOCAL DE TRABALHO: REGENTE FEIJO

Vagas

Carga

Funcdes

Total

AC

Horaria

PcD | semanal

Vencimentos
R$

Nivel de Escolaridade e Pré-
Requisitos

IAuxiliar de Enfermagem RTS CR

CR

- 12x36

1.539,12 +
Insalubridade,
Folga
Remunerada,
Vale
Alimentacgéo,
Vale Transportes

Ensino Médio Completo, Curso
de Auxiliar de Enfermagem e
Registro no COREN/SP Ativo

Regulador de Transporte CR

Sanitario

CR

- 12x36

1.341,90 +
Folga
Remunerada,
Vale
Alimentacgéo,
Vale Transportes

Ensino Médio Completo

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Agente de Apoio Educacional — DECEL -
40h — Educacao - Alvares Machado

Assistente Social — CAPS — 30h - Alvares
Machado

Assistente Social - 30h - Rosana

Assistente Social — CAPS - 30h —
Presidente Prudente

Auxiliar Administrativo - 40h - Rosana

Auxiliar de Enfermagem - 40h —
Alvares Machado

Auxiliar de Enfermagem - 12x36 - Rosana

Auxiliar de Enfermagem RTS - 12x36 —
Regente Feijo

Auxiliar de Enfermagem — UPA/CAPS -
12x36 — Presidente Prudente

Auxiliar de Farmécia - 40h - Rancharia

Auxiliar de Salde Bucal — UPA - 20h -
Presidente Prudente

Auxiliar de Satde Bucal — UPA -
Presidente Prudente

40h —

Auxiliar de Saude Bucal — 40h — Rancharia

Fonoaudi6logo - 40h — Alvares Machado

Educador Social - 40h — Alvares Machado

(Assist. Social)

Médico ESF 40 - 40h - Rancharia

Enfermeiro - 12x36 - Rosana

Médico Psiquiatra — CAPS - 20h — Alvares
Machado

Médico Clinico Geral- 20h - Rancharia

Médico Psiquiatra — Caps 20h -




Rosana

Médico Psiquiatra — CAPS - 20h —
Presidente Prudente

Oficineiro/Artes@o — Caps - 40h -
Rosana

Motorista - 12x36 — Alvares Machado

Regulador de Transporte Sanitario -
12x36 — Regente Feijo

Motorista - 12x36 - Rosana

Servicos Gerais - Saude - 40h —
Alvares Machado

Oficineiro/Artesdo — CAPS - 40h — Alvares
Machado

Técnico Administrativo - 40h —
Alvares Machado

Psic6logo — CAPS - 40h — Alvares Machado

Técnico de Enfermagem - 40h —
Rancharia

Recepcionista — CAPS - 40h — Alvares
Machado

Tratador - 44h - CDC

Regulador de Transporte Sanitario - 12x36 —
Alvares Machado

Técnico Administrativo — CIOP - 40h —
Presidente Prudente

Técnico de Enfermagem - 40h — Alvares
Machado

Técnico de Farmacia - 40h — Alvares
Machado

Tratorista - 44h — CDC

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Prudente/SP, 13 de novembro de 2023.

Roger Fernandes Gasques

Presidente



ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE APOIO ESCOLAR - DECEL — EDUCACAO - ALVARES MACHADO

a) Auxiliar no atendimento aos alunos e a comunidade nas Escolas Municipais e demais ambientes educacionais da
Rede Municipal de Ensino.

b) Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais com ou sem deficiéncia.

) Supervisionar e apoiar 0s alunos durante o transporte escolar.

2. Sao atividades comuns as atribui¢cdes dispostas nas alineas “a” e “c” do item 1:

I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores em assuntos de sua competéncia legal;

Il. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

lll. Manter a ordem, conservacao e higieniza¢ao no local de trabalho, segundo normas e instrucdes;

IV. Informar ao professor e aos superiores as observagdes relevantes transmitidas pelos pais ou responsaveis;

V. Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

VI. Chamar servicos de emergéncia para os atendimentos de socorristas, médicos, bombeiros, policiais e outros,
comunicando o procedimento a chefia imediata;

VII. Realizar procedimentos de primeiros socorros. conforme treinamento, sempre que necessario;

VIII. Ministrar medicamentos e realizar procedimentos de saude conforme treinamento especifico;

IX. Preencher relatorios e demais documentos relativos & sua rotina de trabalho;

X. Colaborar na divulgacao de avisos e instrucdes de interesse da administracdo da escola;

XI. Participar de cursos, capacitagfes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungbes exercidas ou
sempre que convocado;

XIl. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcéo ocupada.

3. As atividades especificas da atribuicdo constante da alinea “a' do item 1 — Auxiliar no atendimento aos alunos e a
comunidade nas Escolas Municipais e demais ambientes educacionais da Rede Municipal de Ensino, serdo executadas
por meio das seguintes atividades:

I. Acompanhar e controlar a movimentacéo dos alunos e demais pessoas no recinto da escola e em suas imediag6es,
orientando-0s quanto as normas de comportamento e cuidando para que permanegam ou transitem com seguranga nos
diferentes ambientes;

Il. Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme solicitagdo ou necessidade;

lll. Informar a Dire¢do da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias ou qualquer irregularidade que
tiver conhecimento;

IV. Atender as solicitacBes da direcdo e dos professores em situagdes que envolvam problemas disciplinares e de
assisténcia aos alunos;

V. Atender aos professores em aula nas solicitagfes de materiais e equipamentos;

VI. Acompanhar e monitorar os alunos em suas atividades quando solicitado;

VII. Orientar: acompanhar os momentos de alimentagéo, inclusive com auxilio individual aos alunos, quando necessario;
VIIl. Cooperar no processo de integragdo e inser¢édo do estudante no ambiente escolar.

constituindo-se em agente de promocao de inclusao;

IX. Portar—se de maneira comprometida contra qualquer preconceito ou violéncia que venha afetar o estudante no
ambito escolar;

X. Acompanhar e orientar os estudantes nos horarios de entrada e saida, durante o intervalo e em todos espagos
escolares;

XI. Responsabilizar—se pelos alunos que estejam sob a sua guarda.

XIl, Interpretar (: preparar dietas especificas para os alunos que necessitarem de acordo com a prescri¢cdo;

XIII. Distribuir a alimenta¢&o nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas.

mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e esterilizagao;

XIV. Auxiliar os professores nos momentos de higiene. alimentagéo e cuidados das criancas;

XV. Zelar pelo sono das criancgas;

XVI. Atender aos professores ou equipe técnica responsavel sempre que solicitado para prestar assisténcia quanto a
higiene, alimentacdo e demais cuidados aos alunos;

XVII, Efetuar servicos de embalagem, arrumagdo, remog¢do de mobiliario, garantindo acomodagdo necessaria aos
turnos existentes na escola e demais espagos educativos;

XVIII. Receber e entregar os estudantes para 0s seus responsaveis no portao ou outro local;

XIX. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitagao dos superiores.

4. A atribuicdo constante da alinea “b” do item | - Atender os alunos com necessidades educacionais especiais com ou
sem deficiéncia - sera executada por meio das seguintes atividades:

I. Atender aos alunos sob sua responsabilidade, nos diversos ambientes e momentos da rotina escolar em
conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;



Il. Atender adequadamente os alunos que demandam apoio de locomocéao, de higiene pessoal e alimentagéao;

lll. Zelar pela seguranc¢a dos alunos, atendendo as suas necessidades individuais atentando para eventuais dificuldades
e, identificadas, informar aos professores ou a chefia imediata;

IV. Sugerir e solicitar recursos para o0 bom atendimento ao aluno. quando necessario, reportando—se sempre aos
professores ou a chefia imediata;

V. Auxiliar na locomog¢é&o dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas. andador, muletas, bengalas e outros auxiliares
de locomog¢&o em todos os ambientes em que o estudante esteja sob responsabilidade da unidade escolar;

VI. Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas e outras assepsias;

VII, Auxiliar na promocao da cultura e da pratica inclusiva visando desmistificar mitos e preconceitos em tomo da
deficiéncia;

VIII. Auxiliar, com orientagdo do professor, na confec¢do de materiais adaptados ao aluno de acordo com a deficiéncia
que apresenta;

IX. Informar ao professor ou a chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia;

X. Controlar kits de higienizac¢&o, preenchendo solicitagdo de aquisicdo ou reposicao;

Xl, Auxiliar na organizagédo e realizagdo dos servicos de cozinha, orientando o pré-preparo, o preparo e a finalizagao de
alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de alimentacao individual e especifica dos alunos, sob orientagéo
dos proprios estudantes, professores, da familia e/ou da equipe pedagdgica;

XIl. Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado;

XIll. Receber e entregar os estudantes para 0s seus responsaveis no portao ou outro local;

XIV. Auxiliar o professor responsavel por turmas onde ha alunos com distirbios de comportamento;

XV. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitagdo dos superiores.

5. A atribuigdo constante da alinea “c” do item 1 - Supervisionar e apoiar os alunos durante o transporte escolar - sera
executada por meio das seguintes atividades:

I. Auxiliar e coordenar a entrada e saida dos alunos no veiculo escolar, garantindo a seguranca de todos;

H. Coordenar e supervisionar a saida dos alunos dos vinculos até adentrarem ao ambiente educacional ou serem
entregues aos pais ou responsaveis;

Ill. Verificar se todos os alunos estdo usando o cinto de seguranca de forma correta, quando necessaria esta condicao;
IV. Supervisionar os alunos durante o trajeto do veiculo escolar ndo permitindo situa¢cdes que possam comprometer a
sua seguranca,;

V. Alertar o motorista quando este cometer alguma ag¢éo que possa colocar em risco a seguranca dos alunos, avisando
a chefia imediata, se necessario;

VI. Conduzir os alunos do ponto de espera até a entrada no 6nibus;

VII. Conduzir os alunos do &nibus até o ponto de parada, entregando-os diretamente aos seus pais ou responsaveis ou
outros profissionais da escola;

VIIl. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitagdo dos superiores.

6. E vedado ao profissional de apoio escolar, durante o desempenho de sua funcéo:

|- Publicar ou divulgar sob qualquer pretexto, fotos ou informagdes que interfiram na privacidade do estudante ou dos
demais profissionais da escola;

Il- Manter comportamento antiético ao tratar de assuntos relacionados a crianga, a conducéo da sala de aula, gestédo
escolar, dentre outros;

Ill- Utilizar vestimentas inadequadas para o ambiente escolar, ou seja, incompativeis com ambiente de trabalho escolar.

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS — ALVARES MACHADO

Orientar os usuarios individualmente e em grupo, quando necessario, quanto aos seus direitos sociais e encaminha-los
aos servigos publicos adequados; Providenciar encaminhamento de criancas, adolescentes e idosos para centrais de
referéncia, quando houver necessidade de abrigo; Obedecer a rotina de acolhimento com avalia¢édo e classificacao de
risco da unidade; Conhecer a rede de servigcos de protecdo basica e especial do territério para realizar adequadamente
0s encaminhamentos necessarios; Notificar os 6rgdos competentes sempre que houver suspeita ou confirmagéo de
negligéncia e/ou maus tratos contra crianga, adolescente e idoso; Fazer contato com os 6rgdos competentes para
providenciar remocdes de clientes que necessitem de encaminhamento para Unidades Hospitalares, Centrais de
Triagem e recepcdo ou Abrigos; Registrar os atendimentos, arquivando-os em local apropriado resguardando o sigilo
profissional; Atuar como Ouvidoria da Unidade, servindo como canal de comunicacdo da unidade com seus USUArios;
Atuar de acordo com as diretrizes emanadas da Geréncia Administrativa das UPAs.

ASSISTENTE SOCIAL - ROSANA

Orientar os usudarios individualmente e em grupo, quando necessario, quanto aos seus direitos sociais e encaminha-los
aos servigos publicos adequados; Providenciar encaminhamento de criangas, adolescentes e idosos para centrais de
referéncia, quando houver necessidade de abrigo; Obedecer a rotina de acolhimento com avaliacéo e classificacdo de
risco da unidade; Conhecer a rede de servicos de protecéo basica e especial do territorio para realizar adequadamente
os encaminhamentos necessarios; Notificar os 6rgdos competentes sempre que houver suspeita ou confirmacédo de
negligéncia e/ou maus tratos contra criangca, adolescente e idoso; Fazer contato com os 6rgdos competentes para
providenciar remocdes de clientes que necessitem de encaminhamento para Unidades Hospitalares, Centrais de
Triagem e recepgao ou Abrigos; Registrar os atendimentos, arquivando-os em local apropriado resguardando o sigilo
profissional; Atuar como Ouvidoria da Unidade, servindo como canal de comunica¢do da unidade com seus usuarios;
Reconhecer possibilidades de articulagao da rede sécio-assistencial e de outras politicas setoriais; Fortalecer os 6rgaos
e instancias de mobilizacédo, deliberacdo e de pactuagdo da politica de assisténcia social; Identificar situagGes de
vulnerabilidade e risco social local; Inserir e promover as familias de adolescentes em conflito com a lei em programas
sociais; Prevenir situagbes de abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizagédo e criminalidade, potencializados pela
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pobreza, exclusao social e baixa estima; Fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, por meio de orientagdo sécio-
educativa; Integrar programas sociais para melhorar o impacto social, reduzir o custo operacional e permitir uma
ampliacdo do acesso da populacéo excluida; Participar no programa de educagdo permanente; Participar da elaboragéo
e execucgdo de protocolos de assisténcia; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuiges comuns a todos
profissionais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ROSANA

Receber, orientar e cadastrar o paciente, visitante e acompanhante. Executar tarefas de rotina administrativa,
envolvendo digitacdo, atendimento de telefone, observando as regras e procedimentos estabelecidos; zelar pela
higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos, instrumentos utilizados sob sua responsabilidade,
solicitando junto a chefia os servigos de manutencao; Monitorar acesso a areas e documentagdes restritas; Atender ao
publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores
competentes; integracdo de novos funciondrios do setor; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes & area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Ter suas
acdes fundamentadas no trabalho de equipe; Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de
consumo da unidade de atendimento, para assegurar o desempenho adequado do servigo; Informar seu ao supervisor
imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario; Participar de reunides com a equipe da unidade e do
CIOP; Participar de cursos de educacdo permanente; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior e
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36H UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H — ALVARES MACHADO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36H - ROSANA

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas & equipe de enfermagem; Participar da prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, sob a supervisdo do
Enfermeiro; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Identificar os fatores que
estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificada; Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de
exames, especificamente prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina; Participar, conforme a politica do
municipio, de projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas; Acompanhar junto com a
equipe multidisciplinar, o tratamento dos clientes com patologias notificadas para o devido controle das mesmas; Efetuar
o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a saude do cliente; Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagcdo do material e
equipamento, bem como sua conservacao, preparo, armazenamento e distribuicio, comunicando ao superior eventuais
problemas; Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele
relacionadas; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necesséarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato; Participar das atividades de atengao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
no servigo de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes, etc); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea; Realizar acdes de educagéo
em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de saude; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes,
Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saulde; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36H RTS - REGENTE FEIJO

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem. Il. Prestar cuidados de enfermagem a usudrios sob supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro. Ill. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo. IV. Colher informag8es da vitima, cliente e da cena do acidente procurando evidencias de mecanismos de
lesé@o. V. Garantir seguranca pessoal e de vitimas no local de atendimento/acidente. VI. Realizar analise primaria. VII.
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina ou outra
logistica do servigo. VIII. Fazer curativos conforme treinamento. IX. Prestar cuidados de conforto ao cliente e zelar por
sua segurancga. X. Realizar manobras de extragdo manual de vitimas e com equipamentos. XI. Realizar permeabilidade
de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitacdo Cardio-Pulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia. XII.
21 Realizar técnicas de hemostasia em hemorragias externas. XllIl. Realizar técnicas, cuidados a vitimas de mal subito,
choque elétrico, queimaduras, mordedura de animais, surtos psiquiatricos. XIV. Realizar técnicas, manobras com
vitimas com corpos estranhos. Imobilizagdo de instrumentos transfixantes. XV. Realizar técnicas, cuidados a vitimas de
envenenamento, intoxicagbes Medicamentosas, por outros produtos quimicos, por Plantas Venenosas. XVI. Realizar
técnicas, cuidados a vitimas de Acidentes com Animais Peconhentos e Venenosos. XVII. Reconhecer os periodos de
parto, prestando assisténcia nos casos de extrema urgéncia. XVIII. Realizar cuidados, imobilizacbes em LesGes
Traumato-Ortopédicas, Entorses e Luxacdes de fraturas. XIX. Conhecer técnicas de transporte de politraumatizado. XX.
Saber observar sinais diagnésticos, cor de pele, tamanho das pupilas, reacéo das pupilas a luz, nivel de consciéncia,
habilidade de movimentacdo e reacdo a dor. XXI. Aferir e avaliar Sinais Vitais. XXII. Utilizar instrumentos de
monitorizagdo ndo-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo. XXIll. Conhecer e ser capaz de operar todos os
equipamentos e materiais pertencentes ao veiculo de atendimento. XXIV. Ser capaz de preencher os formularios e
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registros obrigatdrios do servico. XXV. Ser capaz de repassar as informagfes pertinentes ao atendimento a equipe
médica do hospital ou instituicdo de saude que recebera o cliente. XXVI. Outras atividades inerentes a funcao.

AUXILIAR DE FARMACIA - RANCHARIA

Prestar assisténcia farmacéutica a populacdo sob a supervisdo do farmacéutico; Il. Realizar atividades para auxiliar o
profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir,
organizar e controlar medicamentos e produtos correlatos na farmacia; Ill. Separar e dispensar medicamentos a
usuarios, de acordo com a prescricdo ou receita médica, ambulatorialmente ou em carater de internacéo; IV. Orientar
devidamente o usuario, esclarecendo-o a respeito da forma de administracdo do medicamento; V. Verificar visualmente
se h& alguma alteracgao fisica no medicamento e se a validade esta adequada; ler e entender a receita médica e nédo
dispensar medicamentos em caso de ddvida; VI. Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as
unidades internas ao estabelecimento de saude; VII. Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de
medicamentos a usuarios; VIII. Controlar estoques, o armazenamento e validades de medicamentos e produtos
correlatos; IX. Organizar e arquivar requisicdes e receitas médicas ou de enfermagem; registrar, através de
microcomputadores ou por outros meios, as entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos da farmacia e
manter os registros atualizados; X. Realizar inventarios periédicos do estoque; colaborar na organizagdo e limpeza da
farmacia; Xl. Informar usuarios e equipes de saude quanto as formas de acesso a medicamentos; Xll. Cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude; XllIl. Desenvolver
as acBes comuns a todos profissionais do servigo inserido; XIV. Outras atividades inerentes a funcéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20H - PRESIDENTE PRUDENTE

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H - PRESIDENTE PRUDENTE

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H — RANCHARIA

Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao cliente, fornecendo equipamentos, preparando
amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatério e organizado, oferecendo os materiais para as agoes;
Proceder a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar insumos,
instrumental, materiais necesséarios para o adequado funcionamento da UNIDADE; Cuidar da manutencdo e
conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Organizar a agenda clinica; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido
dentista nos procedimentos clinicos; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras
atividades afins; Realizar acdes de promoc¢édo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencédo a saude; Promover sessfes de escovacdo nas escolas, aplicagdo
de fluor e evidenciagdo de placa bacteriana; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da unidade, buscando aproximar e integrar a¢fes de salde; Participar no programa de
educacdo permanente; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Desempenhar as
atribuicbes comuns a todos profissionais do servico em que atua.

EDUCADOR SOCIAL - ALVARES MACHADO

Construcdo de projetos educativos, coletivos e individuais; Desenvolvimento e participacdo; Integracdo para o bem
estar; Apoio, orientagdo de atividades culturais, recreacdes e afins; Atuacdo de apoio a natureza individualizada ou
coletiva identificando problemas especificos de cada grupo Trabalho com equipes pluridisciplinares tais como médicos,
psicdlogos, professores, tribunais, assistentes sociais entre outros. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO 12X36H — ROSANA

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de Enfermagem. Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento. Orientar e acompanhar os servicos prestados pela equipe sob sua coordenagdo. Prestar assisténcia
ao usudario, realizar consultas e prescrever agdes de Enfermagem. Realizar os Cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijamconhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.
Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo de qualquer natureza, assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos usudrios. Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia. Realizar procedimentos, atividades conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposicdes legais
da profissédo, conforme o programa em que estiverinserido. Contribuir, participar, e realizar atividades de educacao
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar e organizar junto a coordenacao da de elaboracdo de protocolos. Avaliar criteriosamente
sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e somente aceitar encargos ou atribuigbes, quando capaz de
desempenho seguro para si e para outrem. Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢bes
gue oferegcam seguranca, mesmo em caso de suspensdo das atividades profissionais decorrentes de movimentos
reivindicatorios da categoria. Prestar adequadas informagdes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos,
riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia, orientar e supervisionar essas a¢fes desenvolvidas pela
equipe de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou determinadas pelo superior imediato.



FISIOTERAPEUTA - REGENTE FEIJO

Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram a¢des de prevencao de deficiéncias e
das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as Equipes do servigco. Desenvolver a¢des de promogéo e
protecédo a salde em conjunto com as Equipes, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e 27
cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado. Desenvolver a¢gGes para subsidiar o trabalho
das Equipes no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, a¢cdes conjuntas com as Equipes visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento. Realizar agbes para
prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos. Desenvolver a¢bes de reabilitagéo,
priorizando atendimentos coletivos. Desenvolver a¢des integradas aos equipamentos sociais existentes no municipio.
Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia. Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo.
Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; encaminhamento e
acompanhamento das indicagbes e concessdes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro
nivel de atencdo a saude. Minimizar os efeitos da imobilidade no leito, prevenir e/ou tratar as complicagfes respiratorias
e motoras reduzindo o tempo de permanéncia no leito. Promover a recuperagéo funcional, parcial ou total de pacientes
portadores de deficiéncia fisica, sensorial e/ou cognitiva, definitivas ou temporarias. Realizar triagem de elegibilidade e
planejamento da assisténcia. Analisar os exames diarios (radiografia de térax, gasometria, exames laboratoriais e
outros). Realizar os procedimentos de fisioterapia respiratoria e motora. Registrar os procedimentos em prontudrios.
Promover integragdo com a equipe multiprofissional através de discuss@es clinicas e elaborar projetos terapéuticos 17
singulares. Cumprir as normas e regimento interno da fisioterapia e protocolos institucionais. Compilar dados
diariamente para elaboragdo dos indicadores da fisioterapia. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de
especialidade; Elaborar relatérios. Contribuir, participar, e realizar atividades de educac¢édo permanente da equipe de
multidisciplinar. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade.
Outras atividades inerentes a fungéo.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia Escolar: disturbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagdo para
escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental,
Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distirbio
Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiologicos e
Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicagdo e adaptagdo); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Desenvolvimento da crianga normal e patologico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.

MEDICO CLINICO GERAL 20H - RANCHARIA

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacgdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes
saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Executar as acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em
sua area de Abrangéncia; Executar as acdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros; Discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de
programacdao e planejamento das acdes e da organizacédo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;
Descrever referencias e contra-referéncias para outros servicos da rede de atencdo a saude; Elaborar e apresentar
laudos técnicos em sua area de especialidade; Desenvolver as ag8es comuns a todos profissionais do servigo que atua;
Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de saude;
Participar no programa de educacao permanente; Colaborar na limpeza e Organizacdo do local de trabalho; Outras
atividades inerente & fungéo.

MEDICO ESF 40H - RANCHARIA

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade. Valorizar a relacdo médico-paciente e médico
familia como parte de um processo terapéutico e de confianca. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria. Empenhar-se em manter seus pacientes
saudaveis, quer venham as consultas ou ndo. Executar as acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em
sua area de Abrangéncia. Executar as a¢des de assisténcia nas areas de atencgdo a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros. Discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam. Participar do processo de
programacao e planejamento das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.
Descrever referéncias e contra referéncias para outros servigos da rede de atencdo a saude; elaborar e apresentar
laudos técnicos em sua area de especialidade; Desenvolver as ag8es comuns a todos profissionais do servigo que atua;
Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢Ses, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude.
Participar no programa de educacdo permanente; colaborar na limpeza e organizagédo do local de trabalho; Outras
atividades inerentes a funcgéo.

MEDICO PSIQUIATRA — CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE
MEDICO PSIQUIATRA — ROSANA
MEDICO PSIQUIATRA — CAPS - ALVARES MACHADO



Avaliacdo psiquiatrica para internagbes em comunidade terapéutica, hospitais psiquiatricos bem como HR /PAl,
Realizagdo de Projeto Terapéutico Singular; Visitas domiciliares com equipe multidisciplinar para avaliagcdo de possivel
internac&o oriundos de pedidos do ministério publico; Realizagcdo de Palestras de prevencéo e orientacdo a familiares e
aos pacientes a respeito das patologias e comorbidades; Avaliar juntamente com a equipe possiveis pacientes para
colocacéo nos leitos de observacéo; Relatar em prontuérios eletrénicos conduta realizada apds seus atendimentos;
Emitir relatérios, atestados e declaragdes quando solicitado pelos pacientes; Prestar orientagédo ao paciente sobre meios
e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; Interpretar e analisar resultados de exames diversos para informar
ou confirmar diagnostico; Participar de reunides de equipe para discussGes de casos e diagnosticos, bem como
prevencdo e promocao da saude; Prescrever medicacédo, indicando a e dosagem e respectiva via de administragéo dos
mesmos; Efetuar outras atividades correlatas do cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Capacitagdo aos
funcionérios do servico de emergéncias e urgéncias. Descrever referéncias e contra referéncias para outros servi¢os da
rede de atengdo a saude. Desenvolver as acdes comuns a todos profissionais do servico em que atua. Cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude. Participar no
programa de educacdo permanente; colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; outras atividades
inerentes a funcéo.

MOTORISTA 12X36 - ALVARES MACHADO

MOTORISTA 12X36 - ROSANA

Conducéo de veiculos para transporte e remogéo de pacientes, entre localidades distintas de forma segura garantindo a
integridade do paciente; conhecer integralmente o veiculo e realizar a limpeza e manutengdo basica do mesmo;
Estabelecer contato radiofonico ou telefénico com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagfes; embarque e
desembarque dos passageiros. Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinaliza¢éo
sonora e luminosa. Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatérios de utilizagéo
do veiculo com dados relativos a quilometragem, horéario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacao
do trabalho. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambuléncia; demonstrar capacidade de
autocontrole; auxiliar na imobilizacdo de membros de paciente em situacdo em trauma; auxiliar na contencdo de
paciente com alteragdo de comportamento; trabalho em equipe; auxiliar na aplicacdo dos procedimentos de primeiros
socorros; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; relatar ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho; zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

OFICINEIRO / ARTESAO CAPS — ROSANA

OFICINEIRO / ARTESAO CAPS — ALVARES MACHADO

Avaliacdo de pacientes em conjunto com a equipe multidisciplinar; Acompanhar e manter a boa convivéncia dos
pacientes/usuarios sob sua responsabilidade; Elaborar projetos e executar atividades diarias de recreagdo e atividades
educacionais de artes, promovendo o bem-estar que pode ser fisico, social, manual, artistico, turistico e virtual; Elaborar
e aplicar atividades de interacdo, tais como: oficinas, atividades grupais, cursos, entre outras; Repassar ao superior
imediato as ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer intercorréncia e/ou dificuldade ocorrida; Administrar
equipamentos e materiais para recreacdo e desenvolver atividades segundo normas de seguranga; Comunicar 0
Administrativo, bem como o superior imediato a respeito da necessidade de compra de materiais para as atividades de
recreacao; Respeitar e conhecer o0s instrumentos normativos éticos do setor como instrucdes de trabalho, contrato de
interacdo de processos, politicas da unidade e outros que venham ser determinados; Elaborar e cumprir com plano de
acao do setor; Orientar a organiza¢@o do cronograma e arquivo geral das atividades realizadas; Direcionar e organizar o
fluxo de atividades complementares; Promover atividades estimulando a participagdo dos pacientes/usudrios; Atuar sob
a orientacdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e
artesanais; outras atividades inerentes a fungdo, por determinacéo das chefias; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO - CAPS — ALVARES MACHADO

Desenvolver as atribui¢cbes pertinentes a area de atuagéo profissional com conhecimento na Politica de Saude Mental e
na Legislagcdo vigente; Participar do matriciamento, orientacdes, reunifes e articulagdes juntamente com a equipe do
CAPS , Supervisdo de Saude Mental e outros se necessarios; Criar estratégias junto as redes de prote¢cdo que possam
colaborar para a eficacia dessa reintegracédo e convivio familiar; Realizar a escuta qualificada das queixas dos usuarios,
familiares, equipes prestando acolhimento humanizado; Atuar respeitando as individualidades e diferencas individuais,
de forma que preserve a vida comunitaria dessa crianga e adolescente; Conhecer a realidade desta crianca e
adolescente, assim como 0s motivos que o levaram a institucionalizagdo, para que possa através deste conhecimento
da realidade intervir com mais seguranca; Auxiliar na adaptacdo ao novo ambiente, de forma que possam ter uma
passagem temporaria pela instituicdo com menos sofrimento; Intervir nos momentos de crises, urgéncia, emergéncias e
de conflitos que possam ocorrer na unidade de acolhimento, tomando as condutas necessarias; Auxiliar na construgao,
manutencdo e aplicacdo do Regimento Interno da Residéncia Terapéutica buscando garantia da convivéncia
comunitaria e individual; Participar da construgcdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) em conjunto com a equipe do
CAPS; Articulacdo com a rede intersetorial de assisténcia social, educacéo, justica e direitos humanos, visando a
reinsercdo social, familiar e laboral, como preparagéo para o desligamento do acolhido; Articulagdo com programas
culturais, educacionais ; Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizacdo e
satisfacdo dos individuos e grupos. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que
atuam sobre o individuo, entrevistando o cliente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagnostico e outros métodos de verificagdo para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico de certos
disturbios emocionais e de personalidades. Realizar diagndstico psicolégico em paciente/colaboradores, utilizando-se
de entrevistas e técnicas psicolégicas, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental; promover a correcdo de distdrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
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aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrSes normais de comportamento e relacionamento humano.
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias
dislexias e outros distUrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentéaneas. participar de programas de prevengéo, promogao e
assisténcia dos usuérios do Servigo de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS. Orientar familiares quanto sua
responsabilidade no desenvolvimento da salde mental do grupo ao qual pertencem. Assessorar 0s profissionais
médicos na andlise e interpretacdo de laudos e diagnostico de usuarios do Servico de Assisténcia Especializado em
DST/HIV/AIDS. Registrar nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional as informagdes
necessarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho. Elaborar relatérios demonstrativos de atividades da unidade.
Realizar em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de adesao aos medicamentos.

Atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS aplicando as técnicas inerentes a profissao; efetuar
avaliacdes psicoldgicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de salde e de assisténcia psicossocial individual e grupal;
fazer psicodiagnésticos; solicitar avaliacdes de outros profissionais; prestar atendimento em crises a todos os implicados
nos espagos onde ocorrem; realizar visitas e consultas domiciliares; acompanhar interna¢cdes domiciliares e
hospitalares; realizar pericias quando solicitado; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

PSICOLOGO - REGENTE FEIJO

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizacdo e satisfacdo dos
individuos e grupos. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o cliente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico
e outros métodos de verificacdo para orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico de certos disturbios
emocionais e de personalidades. Realizar diagnéstico psicolégico em cliente, utilizando-se de entrevistas e técnicas
psicoldgicas, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;
promover a corre¢do de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para
restabelecer os padr6es normais de comportamento e relacionamento humano. Efetuar o recrutamento, selecao,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e orientacdo profissional, promovendo
entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados
nos servigos de emprego, administragdo de pessoal e orientacdo individua. Reunir informac@es a respeito dos usuarios,
transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras
subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades. Diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area de psicomotrocidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momenténeas. Realizar atividades de Humaniza¢@o (cuidando do cuidador); participar de
programas de prevencdo, promocdo e assisténcia dos usuarios do Servico de Assisténcia Especializado em
DST/HIV/AIDS. Orientar familiares quanto sua responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do grupo ao qual
pertencem. Assessorar os profissionais médicos na andlise e interpretacdo de laudos e diagnostico de usuarios do
Servigo de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS. Registrar nos documentos que embasam as atividades em
equipe multiprofissional as informag8es necessarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho. Elaborar relatérios
demonstrativos de atividades da unidade. Realizar 15 treinamentos e desenvolvimento de recursos humanos. Realizar
em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de ades&@o aos medicamentos. Desempenhar outras atividades
correlatas. Desempenhar as atribuicbes comuns a todos profissionais do NASF.

RECEPCIONISTA 40H — CAPS — ALVARES MACHADO

Registrar os pacientes acolhidos na Unidade; receber comunicacdes de servico; Encaminhar os usuarios a todos os
setores da unidade; Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuarios; Realizar controle de todos os atendimentos
realizados; Organizagdo dos Boletins de Atendimentos de Emergéncia (BAESs) (estatisticas e arquivo); Realizar relatorio
de demonstracdo de atividades e encaminha-lo a coordenacdo de recepcdo. Participar no programa de educagao
permanente; Atendimento telefénico; Verificagdo de resultados de exames; Alimentar planilhas CROSS e
CENSOCROSS; Acompanhar as solicitagbes de vaga CROSS; ESUS; Atualizacdes cadastrais de pacientes — COVID
(Salas préoximos a ilha e observacdes); Entrega de pertences de pacientes; abertura de ficha cadastral; Entrega de
exames — COVID; InformagBes em geral; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato;

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO - 12X36 — ALVARES MACHADO

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO — 12X36 - REGENTE FEIJO

I. Atender a ligacdes telefnicas, avaliando com a equipe de regulagédo a situacdo, dinamizando o atendimento. II.
Anotar informagfes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio. Ill. Prestar informag8es gerais ao solicitante.
IV. Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento. V. Estabelecer contato com
hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informag@es. VI. Anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servigo. VII. Obedecer os protocolos de servigo. VIII. Verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. IX. Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas com finalidade de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. X. Zelar pela
seguran¢a de passageiros e cargas. XlI. Fazer pequenos reparos de urgéncia. XIl. Manter o veiculo limpo, interne e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencao sempre que necessario. Xlll. Observar os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. XIV. Fazer relatdrios de viagens. XV. Recolher o veiculo ap6s o servico, 12
deixando — o corretamente estacionado e fechado. XVI. Dirigir automdveis (em casos necessarios para atender o
servico). XVII. Executar outras tarefas afins.

SERVICOS GERAIS — SAUDE - ALVARES MACHADO



Exercer atividades de limpeza e organizacdo do ambiente nas dependéncias da unidade, area externa e outras;
proceder & remocgao e conservagdo de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral. Varrer, escovar, lavar e
remover lixo do prédio e seu entorno; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Remover, transportar e arrumar méveis,
magquinas e materiais diversos; preparar e servir café, cha, agua, etc. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento. Desenvolver as a¢des comuns a todos profissionais do servico
inserido; participar no programa de educagédo permanente; outras atividades inerentes a funcgao.

TECNICO ADMINISTRATIVO CIOP - PRESIDENTE PRUDENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO CIOP — ALVARES MACHADO

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades do setor; Desenvolver e preparar
expedientes administrativos que se fizerem necessarios nos diversos setores, sob orientagdo; Controlar a entrada e
saida de materiais, ferramentas, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientacéo; Inteirar-se dos
trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras
solicitaces dos superiores; Realizar servigos pertinentes a sua area de atuagdo nos setores onde estiver designado,
tais como: elaborar cartas, oficios, memorandos, podendo para esse fim, utilizar-se do uso de computadores ou
similares, elaborar relatérios, levantar dados, consultando documentos, bem como prestar informagdes de naturezas
diversas; Controlar a movimentagdo de documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificagdo, organizagéo,
arquivamento e preservacao dos mesmos; Zelar pela higiene, limpeza, conservacéo e boa utilizacdo dos equipamentos
e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto & chefia os servicos de manutencgdo; Realizar e
atender chamadas telefdnicas, anotar e enviar recados; Monitorar acesso a areas e documentag@es restritas; Atender
ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores
competentes; Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, atraves de
malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolucdes e afixar materiais de
divulgacdo em editais, quando necessario; integracdo de novos funcionarios do setor; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Ter suas a¢Bes fundamentadas no trabalho de equipe; Controlar, provisionar, zelar por
materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar o desempenho adequado do
servigo; Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario; Participar de
reunides com a equipe do parque e do CIOP; Participar de cursos de educagdo permanente; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM - 40H — ALVARES MACHADO

TECNICO DE ENFERMAGEM — 40H — RANCHARIA

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada
pela Enfermeira; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de insumos
e medicamentos; Realizar evolugdo de enfermagem (condi¢Bes clinicas e todos os procedimentos realizados);
Administrar e Checar todas as medicac¢des prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificacdo; Realizar evolucao de enfermagem (condi¢Bes clinicas e todos os procedimentos
realizados); Conhecer o estado de conservacao e operacdo dos equipamentos médicos do local de trabalho designado
ao assumir o servico, bem como o estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposicao/reparo de
equipamentos danificados; Consolidar todas as alteracdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se
necessario; Realizar e checar prescricbes de enfermagem; Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias
seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe; Colher informagbes do cliente da cena do acidente
(quando for o caso) procurando evidencias de mecanismos de lesdo. Fazer curativos conforme treinamento. Prestar
cuidados de conforto ao cliente e zelar por sua seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP
(Ressuscitacao Cardiopulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar Sinais
Vitais; Utilizar instrumentos de monitorizacdo néo-invasiva conforme protocolo estabelecido no servi¢o; Conhecer e ser
capaz de operar todos o0s equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros
obrigatérios do servigo; Participar no programa de educacdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizagédo do
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar
as atribuicbes comuns a todos profissionais Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de
Servico do Estabelecimento de Saude.

TECNICO DE FARMACIA - ALVARES MACHADO

Prestar assisténcia farmacéutica a populacdo sob a supervisdo do farmacéutico; Realizar atividades para auxiliar o
profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir,
organizar e controlar medicamentos e produtos correlatos na farmécia; Separar e dispensar medicamentos a usuarios,
de acordo com a prescri¢cao ou receita médica, ambulatorialmente ou em carater de internagéo; Orientar devidamente o
usuario, esclarecendo-o a respeito da forma de administracdo do medicamento; Verificar visualmente se ha alguma
alteracdo fisica no medicamento e se a validade esta adequada; ler e entender a receita médica e ndo dispensar
medicamentos em caso de duvida; Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas
ao estabelecimento de saude; Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos a usuarios;
Controlar estoques, o armazenamento e validades de medicamentos e produtos correlatos; Organizar e arquivar
requisiges e receitas médicas ou de enfermagem; registrar, através de microcomputadores ou por outros meios, as
entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos da farméacia e manter os registros atualizados; Realizar
inventarios peridédicos do estoque; colaborar na organizacdo e limpeza da farmécia; Informar usudrios e equipes de
saude quanto as formas de acesso a medicamentos; Cumprir 0 Regulamento, o Regimento, Instru¢cbes, Ordens e
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Rotinas de Servigco do Estabelecimento de Saude; Desenvolver as a¢des comuns a todos profissionais do servigo
inserido; Outras atividades inerente a funcgéo.

TRATADOR - CIDADE DA CRIANCA - PRESIDENTE PRUDENTE

Dedicar-se ao preparo de rac@es para 0os animais, administrar as ra¢des seguindo orientacéo veterinaria e zootécnica
para as espécies de animais sob seus cuidados; Efetuar limpezas de baias e gaiolas de passaros, efetuar os cuidados
gerais do zooldgico; Observar o comportamento dos animais sob seus cuidados e informar a equipe de saude animal
qualquer intercorréncia; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

TRATORISTA - CIDADE DA CRIANCA — PRESIDENTE PRUDENTE

Realizar servicos de rogagem com o trator em todos os locais onde for possivel trabalhar com esta rogcadeira mecénica;
Controlar, provisionar, zelar por equipamentos, maquinario, materiais de uso permanente e de consumo da unidade de
atividade, para assegurar o desempenho adequado do servico; Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrifica¢@o
da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Proceder o mapeamento dos servigos
executados; Ter suas agdes fundamentadas no trabalho de equipe; Participar de reunides com a equipe do parque e do
CIOP; Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario; Colaborar com a
manutencao da limpeza da unidade de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocéalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tonica — Acentuagio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informatica: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook
2016 * ou superior*); NogBes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, I6gica, firewall,
criptografia e afins. No¢des sobre compartilhamento e colaboracéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacao padrao,
no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS/LEGISLACAO EM SAUDE, envolvendo:
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cfes para a promo¢éo, protecdo e recuperacdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servi¢gos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo 1, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e d&a
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Ildoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, sec¢ao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencdao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencédo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saulde Publica
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REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saide. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da saude e prevencéo de
riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Saudde, 2005.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscrigoes.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equac®es fracionérias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagfes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscri¢des.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretac@o de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscri¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (em ordem alfabética)

AGENTE DE APOIO ESCOLAR - DECEL — EDUCACAO - ALVARES MACHADO

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Brasilia,
DF, 1996. (redagédo atualizada).

13



BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencao Internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de incluséo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nUmeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educacdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antdnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadados, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educagdo e Cultura. Profuncionéario. Disciplinas de Formacédo Pedagdgica. Caderno 06: Gestdo em
Educagéo Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.
BRASIL. Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015. Disp6e sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e da outras
providencias. Brasilia, DF, 2015.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS - ALVARES MACHADO

ASSISTENTE SOCIAL — ROSANA

Referéncia Bibliogréaficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séo

Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretacdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢bes para a promogéo, prote¢do e recuperagdo da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Dispde sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — ROSANA

Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma
Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca
da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Nog¢Bes sobre
compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36H UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H — ALVARES MACHADO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36H - ROSANA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36H RTS - REGENTE FEIJO

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Nocdes béasicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admisséo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizacdo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. Nogbes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, céalculo de
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirirgica, pré e poOs operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratdria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas
de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencgdo, controle e tratamento de doencas cronico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacdo e rede de frios,
conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administracdo. Organizacédo dos Servigos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia & saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segéo Il);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

AUXILIAR DE FARMACIA — RANCHARIA

Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacao de servigo; Relagfes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensa¢do de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog¢Bes de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugbes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparagdo de férmulas. Nogdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20H - PRESIDENTE PRUDENTE

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H - PRESIDENTE PRUDENTE

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H — RANCHARIA

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagao; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulacéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Bésica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrénico e Internet.

EDUCADOR SOCIAL - ALVARES MACHADO

Constituicao Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem Social,
Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social, Artigos 205 a 214 — Da Educacéo, da Cultura
e do Desporto; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Orgéanica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742 de 07/12/93;
NOB-SUAS; LDB (Lei de Diretrizes e Bases); Conselhos Municipais; Nocdes do SUS (Sistema Unico de Saude).

ENFERMEIRO 12X36H — ROSANA

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Bésicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevenc¢éo e controle de infec¢ao,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administragcdo e cuidados na aplicacéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusées, cateterismos, dialise, monitorizagcdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagcao da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saide (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirlrgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas acdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
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estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bergario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FISIOTERAPEUTA - REGENTE FEIJO

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacé@o Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

FONOAUDIOLOGO (ALVARES MACHADO)

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distarbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distdrbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiragdo e fonagdo); Voz (producdo normal, avaliagao,
diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Protese Auditiva (indicagdo, selecdo e adaptacao de aparelho de amplificagcdo sonora individual - AASI); Reabilitagdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distlrbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescoco; Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MEDICO CLINICO GERAL 20H — RANCHARIA

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢es clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatologicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO ESF 40H — RANCHARIA
Todas Doencas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na aten¢do basica. Programas de
atendimento da atencd@o Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Bésica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Salude da Familia (ESF)
Implantacéo da Estratégia, reorganizacio da Atencdo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Salde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Béasica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Salde.
Legislagdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperacdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdao e Intervenc¢do). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos

HumanizaSUS - vol. 2 (Atencdo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

MEDICO PSIQUIATRA — CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE

MEDICO PSIQUIATRA — ROSANA

MEDICO PSIQUIATRA — CAPS — ALVARES MACHADO

Conhecimentos Especificos: Area_de Atuacfio: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na
senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia;
Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos
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http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia/implantacao-da-estrategia
http://portalms.saude.gov.br/dados-e-indicadores-da-saude
http://portalms.saude.gov.br/boletins-epidemiologicos
http://portalms.saude.gov.br/protocolos-e-diretrizes

Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitéria;
Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros
Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso, Distlrbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Baésicos;
Reanimacédo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; InfecgBes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencgas
mais comuns na populagao idosa.

MOTORISTA 12X36 - ALVARES MACHADO

MOTORISTA 12X36 — ROSANA

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formacdo e habilitacdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizagéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢cdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

OFICINEIRO / ARTESAO CAPS — ROSANA

OFICINEIRO / ARTESAO CAPS — ALVARES MACHADO

Cultura Popular: Histérico e Conceito — Folclore e expressdes artisticas em Artes Visuais, artistas e Instituices
Culturais; Festas Populares, Culinaria, Indumentéaria, Alegoria e Aderecos; Oficinas de Arte; Objetivos e Praticas de
Artesanato.

PSICOLOGO - CAPS — ALVARES MACHADO

PSICOLOGO - REGENTE FEIJO

- Codigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuagao de psicologas (0s) na Politica de Seguranca Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-sequranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psic6loga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugéo
CFP n°07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagéo
Psicoldgica no exercicio profissional da psicologa e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicologa e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicao.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde - Saide Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 34.pdf

- RESOLUCAO Ne° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicolégicas em
contextos de atencdo basica, secundaria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

RECEPCIONISTA 40H — CAPS — ALVARES MACHADO
A Prova Objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
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https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO - 12X36 — ALVARES MACHADO

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO — 12X36 - REGENTE FEIJO

Nocdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servigo Postal;
Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mdvel; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de
chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifacdo telefonica;
Formas de Tratamento; Conhecimentos Béasicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrénico e da
Internet. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagéo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecénica basica de autos; Codigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

SERVICOS GERAIS — SAUDE - ALVARES MACHADO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

TECNICO ADMINISTRATIVO CIOP - PRESIDENTE PRUDENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO CIOP — ALVARES MACHADO

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informagéo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartiihamento e colaboragdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

TECNICO DE ENFERMAGEM - 40H — ALVARES MACHADO

TECNICO DE ENFERMAGEM — 40H — RANCHARIA

Fundamentos bésicos de enfermagem - Execucdo de acgbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo
compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacao,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnoéstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressado; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢bes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengéo
Béasica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE FARMACIA - ALVARES MACHADO

Nog¢Oes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacao de servigo; Relagfes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizacdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacéo de guias dos medicamentos. Nog¢des de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacao. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugbes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparagdo de formulas. Nogbes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

TRATADOR - CIDADE DA CRIANCA - PRESIDENTE PRUDENTE

Biologia (Nog¢des); Manejo dos animais; Reproducdo animal; Instalacdes; Genética — reproducgdo; Nutricdo animal;
Higiene dos animais; Doencas e parasitas; Dietas adequadas; Ragfes e vitaminas; Sanidade: vacinas e remédio; A
adaptacgdo dos animais; A qualidade de vida dos animais.

TRATORISTA - CIDADE DA CRIANCA — PRESIDENTE PRUDENTE
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Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecénica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, 0s cursos de formacdo, atualizacéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

ANEXO Il
RELACAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

- Alvares Machado

- Alfredo Marcondes

- Anhumas

- Caiabu

- Euclides da Cunha

- Emilianopolis

- Estrela do Norte

- Florida Paulista

- Flora Rica

- Indiana

- lepé

- Jodo Ramalho

- Martin6polis

- Nantes

- Narandiba

- Pirapozinho

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio
- Presidente Prudente
- Presidente Venceslau
- Quata

- Rancharia

- Regente Feijo

- Rosana

- Santo Anastacio

- Santo Expedito

- Sandovalina

- Taciba

- Dracena
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ANEXO IV B
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1- CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS).....c.cccveiueunnn. original ().
2- FOTO 3x4 ..cccvvennnee. (01 colorida e recente) ().
3- CPF, RG (n&o pode ser CNH) .......... (01 cépia simples de cada) () e original, do candidato e copia do CPF dos filhos

menores de 18 anos.

4- TITULO DE ELEITOR (Com comprovante de votacdo ou declaracdo de quitacéo eleitoral)...(01 copia simples) () e
original.

5- CARTEIRA DE RESERVISTA (HOMEM)......(01 c6pia simples) ( ) e original.

6- CARTAO DO PIS/PASEP ou CARTAO DO CIDADAO.......... (01 copia simples) () e original.

7- CERTIDAO DE CASAMENTO/NASCIMENTO........... (01 copia simples) () e original.

8- CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.......... 0)-

9- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS E CPF.......(01 cépia simples) () e original.

10- CARTAO DE VACINACAO FILHOS MENORES DE 05 ANOS......(01 cépia simples) () e original.

11- ATESTADO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS..... (ORIGINAL) ().

12- COMPROVANTE DE ENDERECO (LUZ ou TELEFONE FIXO).....(01 copia simples).....() e original.

13- DEMAIS REQUISITOS PARA ADMISSAO CONSTANTES NO EDITAL... (01 cépia simples) () e original.

OBSERVACOES:
- Caso possua outro vinculo empregaticio devera trazer declaracdo de local e horario de trabalho para analise
de compatibilidade. (Nos casos de escala 12x36 deveréa ser informado na declara¢do de vinculo, se diurno ou

noturno e par ou impar). Devera ser apresentada até o prazo da Portaria.

- Caso ja tenha exercido servigco publico, devera apresentar a rescisdo de contrato ou a portaria de
exoneragao.

- A falta de qualquer documento relacionado acima é impeditiva para a contratacdo e posterior registro em
carteira.

20



ANEXO V

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico 11/11/2023
Impugnacéo ao Edital 11 a 13/11/2023
Periodo de Inscrigdes 11 a 26/11/2023
Periodo de Solicitacéo de Isencéo ou Reducéo de Taxa de Inscrigdo 13 e 14/11/2023
Divulgacao dos Deferimentos de Isencédo ou Reducéo de Taxa de Inscri¢cao 17/11/2023
g;eiizcr;;ztointerposigéo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo ou Redugédo de Taxa 18 e 19/11/2023
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencéo ou Reducéo de Taxa de Inscri¢do 21/11/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o - PIX 26/11/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo - Boleto 27/11/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 27/11/2023
Divulgacdo da homologagéo das inscricées e Convocagdo para as Provas 19/12/2023
Recurso da homologacgéo das inscrigcbes 02 e 03/12/2023
Data de aplicagao das Provas Objetivas, Entrega de Titulos e Provas Préticas 10/12/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 11/12/2023
Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito 12 e 13/12/2023
Divulgacéo do Resultado Preliminar do Concurso Publico Até 27/12/2024
Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificagao Final A definir
Homologacéo do Concurso A definir

OBS: Todas as divulga¢cfes na pagina serdo apés as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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