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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

RESOLUGAO N¢ 11/2024 DE 26 DE ABRIL DE 2.024.

“ALTERA A RESOLUCAO N° 002, DE 06 DE
JANEIRO DE 2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Conselho Diretor aprovou, em reunido do dia 28 de julho de
2022, e eu, Presidente do Consdrcio Intermunicipal do Oeste Paulista — CIOP
sanciono a seguinte Resolugao:

Art. 12 Fica criada a Funcdao Gratificada de Supervisor de
Equipe Técnica — Atengao Basica, que integra o artigo 13, da Resolugdo 002, de
06 de janeiro de 2014:

§ 12 - A designacdo para o exercicio da Funcdo Gratificada de
que trata este artigo dependera de ato especifico do Presidente do Consércio por
meio de Portaria, dentre os servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo, mediante a seguinte ordem de preferéncia:

a) graduagdao em enfermagem com inscricdo ativa no COREN;

b) especializacdo ou pds graduacdo na area de atuacao;

¢) maior tempo de experiéncia em cargo do quadro de pessoal

da equipe de enfermagem da unidade de saude;

d) ter desenvolvido projetos e estudos técnicos de reconhecida

utilidade para o CIOP;

§ 22 - N3o poderdo ser designados para o exercicio da Funcdo
Gratificada de que trata o caput, os servidores que:

| - sejam ocupantes de cargos comissionados;

Il - sejam contratados por excepcional interesse publico;

lll - conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até 32 (terceiro) grau, do Presidente, Vice-Presidente e
membros do Conselho Diretor e Fiscal;

IV - tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal
transitada em julgado;

V- servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor
ou responsavel por bens ou dinheiro publico, julgadas irregulares pelo Tribunal
de Contas do Estado;
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VI - exer¢gam cargos nas comissdes de partidos politicos.

§ 32 A Administracdo, através de seu setor de recursos
humanos, cabera manter a documentacao referente as designacdes para o
exercicio cumulativo de funcdo e aos pagamentos correspondentes, para fins de
prestacdo de contas e exame pelas unidades de controle.

§ 42 Ao servidor ocupante da Funcdo Gratificada ora instituida
sera concedido um adicional de remunerag¢do equivalente a 40% (quarenta por
cento) de seu saldrio base, cujo valor ndo sera incorporado.

Art. 22 As atribuicdes da funcdo instituida por esta Resolucao,
tem por objetivo organizar, orientar e responsabilizar todos os profissionais, no
(s) limite (s) de sua atribuicdo (des).

Art. 32 Para os efeitos desta Resolugcdo sdo adotadas as
seguintes defini¢des, no que tange as atribuicdes dos Profissionais pertencentes
a funcao gratificada:

ATRIBUGOES DO SUPERVISOR DE EQUIPE TECNICA — ATENGAO BASICA

e Atuar como responsavel técnico da unidade de saude;

e Realizar a supervisdo da equipe de enfermagem;

e Supervisionar as remogoes;

e Supervisionar a busca ativa de faltoso;

e Avaliar a indicacdo da equipe, quanto a necessidade de consultas médicas
e articulacdo com a rede de atencdo basica/especilidades;

e Avaliar a indicagcdo de pacientes para permanéncia em leito de
observacao;

e Gerenciar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem;

e Supervisionar as pré-consultas e pds-consultas quando necessario;

e Suervisionar as visitas domiciliares com equipe técnica interna do servigo
e/ou quando houver necessidade de intervencdes com servicos externos;

e Supervisionar a organizagao e revisar os prontuarios;

e Supervisionar o Projeto Terapéutico Singular (PTS);

e Coordenar a prevencao de agravos a saude e reducao de danos;

e Realizar palestras na unidade ou em outras localidades em atendimento a
programacao feita pela prépria unidade ou pela Secretaria Municipal de
Saude;

Rua Coronel Albino, n? 550 — Fone (18) 3223-1116 — CEP 19020-360 — Pres. Prudente
consorciointermunicipal@ciop.sp.gov.br
www.ciop.sp.gov.br



mailto:consorciointermunicipal@ciop.sp.gov.br

CIO%

Consorcno Intermurgclp@este Paulista

Pttt e CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

e Coordenar as atividades em grupos;

e Supervisionar a abordagem aos moradores de rua, junto ao CREAS-POP
e/ou outros servicos como forma de sensibilizacgdo para inicio do
tratamento;

e Supervisionar e orientar o trabalho da equipe direcionado a prevencao ao
uso de drogas e reducdo de danos aos Profissionais do Sexo;

e Supervisionar e orientar o trabalho de preven¢dao ao uso de drogas a
Populagdo em areas sociais e educativas (escolas e faculdades do
municipio);

e Ministrar capacita¢do para Tratamento antitabagismo a profissionais de
salde do municipio;

e QOrganizar o matriciamento, junto a equipe técnica, da Rede de Atencdo
Psicossocial;

e Supervisionar os procedimentos invasivos: pung¢do venosa e instalacdo de
infusdao endovenosa;

e Supervisionar a realizacdo de Testes rapidos para HIV, Sifilis, Hepatites
Virais e outros;

e Gerenciar a mediacdo de conflitos entre profissionais, pacientes e
familiares;

e Monitorar e avaliar os processos de trabalho das equipes que atuam sob
sua geréncia

e Supervisionar e assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas
de informacdo da atencdo primaria vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua constancia, estimulando a utilizacdo para analise e
planejamento das a¢des e divulgando os resultados obtidos

e Representar o servigo sob sua Supervisdao em toda instancia necessaria, e
articular com os demais atores da gestdo e do territério com vista a
qualificacdo do trabalho e da atengao a saude realizada nas ESF.

e Conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), participar e fomentar o
envolvimento dos profissionais na organizacdao dos fluxos dos usuarios
com base em protocolos diretrizes clinicas e terapéutica e apoiar o
cuidado continuado entre as equipes e pontos de atenc¢do a salde;

e Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e
nacionais que incidem sobre a atencao primaria;

e Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos
profissionais e usuarios em instancia de controle social.
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e Supervisionar, organizar e promover: acolhimento e escuta terapéutica
humanizada; acolhimento inicial individual e/ou em grupo; agdes de
promocgao, protecdo e reabilitagcdo da saude fisica e mental;

e Supervisionar e promover a previsao e provisdao de materiais de consumo
e permanentes;

e Realizar a avaliacdo de desempenho da equipe de enfermagem;

e Supervisionar e controlar o armazenamento e o fracionamento de
medicamentos de uso dos pacientes;

e Supervisionar e promover a solicitacdo de exames, quando necessarios;

e Consulta de enfermagem;

e Supervisionar e promover encaminhamentos as unidades de urgéncia e
emergéncia, quando necessario;

e Supervisionar e promover a organizacdao e manuten¢dao da ordem na
unidade de atendimento de enfermagem;

e Atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia;

e Promover capacitagdo aos funcionarios para atendimentos de
emergéncias e urgéncias;

e Registrar atendimentos no sistema eletronico conforme os
procedimentos do RAAS;

e Garantir o planejamento em saude, a gestdo e organizacdo do processo
de trabalho;

e Promover a integracdo e o vinculo entre os profissionais das equipes
entre estes e com 0s usuarios;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato, de acordo com suas competéncias;

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Presidente Prudente, 26 de abril de 2024.

ROGER FERNANDES GASQUES
PRESIDENTE
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