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RESOLUGAO N° 018, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

“DISPOE SOBRE = REGIME
DISCIPLINAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Assembleia Geral Extraordinaria aprovou, em reunido do dia 04 de
dezembro de 2015, e eu, Presidente do Consércio Intermunicipal do
Oeste Paulista - CIOP, sanciono a seguinte Resolugao:

Artigo 1° Para os fins desta Resolucdo, considera-
se, servidor publico, todos aqueles que mantém vinculo de trabalho
profissional com os 6rgaos e entidades governamentais, integrados em
cargos ou empregos publicos de qualquer delas: Uni&do, estados, Distrito
Federal, municipios e suas respectivas autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo Unico: Aos empregados publicos do
Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista aplicar-se-a esta Resolugao
no que tange ao Regime Disciplinar e suas sangdes.

DOS DEVERES

Artigo 2° - S50 deveres dos servidores publicos:
| — exercer com zelo e dedicagédo as
atribuicbes do cargo ou emprego publico;
[l — ser leal as instituicbes a que servir;

Il — observar as normas legais e
regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto
guando manifestadamente ilegais;

V  — atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando
informagdes requeridas ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddo requeridas
para defesa de direitos ou
esclarecimento de situacdo de
interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa do
Consorcio Intermunicipal do Oeste

Paulista;

VI — levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidade de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e pela
conservagao do patriménio publico;

VIll— guardar sigilo sobre assuntos da
reparticao;

IX — manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;

X  — ser assiduo e pontual ao servico;

Xl — tratar com urbanidade as pessoas;

Xl — representar contra a ilegalidade, ou
abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representagdo de que trata o

inciso Xll sera encaminhada pela via hierarquica, obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

DAS PROIBICOES

Artigo 3° Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o
expediente, sem prévia autoridade do chefe imediato:
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Il — retirar, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigao;

1] — recusar fé a documentacéao publica;

v — opor resisténcia injustificada a
andamento de documento e processo ou execucao de servico;

\% — promover manifestacdo de apreco ou
de desapreco no recinto da reparticao;

VI — referir-se de modo depreciativo, ou
desrespeitoso as autoridades publicas, a entidade ou aos atos do poder
publico mediante manifestacao escrita ou oral podendo porém, criticar ato
do poder publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do
servico em trabalho assinado;

VIIL  — cometer a pessoa estranha a
reparticao fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho de atribuigao
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — compelir ou aliciar outro servidor no
sentido de filiacdo a associagao profissional, sindical ou partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata
cdnjuge companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X — valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento de dignidade da fungao publica;

XI — participar da geréncia ou de
administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exceder
comeércio e, nessa qualidade, transacionar com o CIOP, exceto se a
transacao for procedida de licitagcao;

Xl — atuar como  procurador ou
intermediario junto a reparticbes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau
e de cbnjuge ou companheiro;

Xl — receber propina, comissio, presente
ou vantagem de qualquer espécie em razao de suas atribuigdes;

XIV  — praticar usuras sob qualquer de suas
formas;

XV  — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais
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da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVII  — cometer a outro servidor atribuicdes
estranhas as do cargo quer ocupa exceto em situacdo transitoria de
emergéncia;

XVIll— exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de
trabalho.

XIX - recusar-se a atualizar seus dados
cadastrais quando solicitado.

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 4° O servidor responde, civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Artigo 5° A responsabilidade civil decorre do ato
omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

Paragrafo 1° — A indenizacdo de prejuizo doloso
causado no erario sera liquida, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

Paragrafo 2° — Tratando-se de dano causado a
terceiros respondera o servidor perante o CIOP em acgao regressiva.

Paragrafo 3° — A obrigagdo de reparar o dano
estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite da
heranca recebida.

Artigo 6° A responsabilidade penal abrange os crimes de
contravengdes penais imputadas ao servidor nessa qualidade.

Artigo 7° A responsabilidade Administrativa resulta do ato
omissivo praticado no desempenho de cargo ou fungao.
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Artigo 8° As sangdes civis, penais e administrativas
poderao acumular-se sendo independentes entre si.

Artigo 9° A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor sera no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do
fato ou a sua autoria.

DAS PENALIDADES

Artigo 10) Sao penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;
| - Suspensao;
[ - Demissao;
IV - Destituicdo de cargo em comissao.
V - Destituicdo da fungado comissionada.

Artigo 11) Na aplicagéo das penalidades considerada a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provirem
para o servigo publico, as circunstancias agravantes e atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Artigo 12) A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violagao de proibicdo constante do Artigo 3°, inciso | a IX e XIX,
e de inobservancia de dever funcional, previsto em Lei, regulamento ou
norma interna, que néo justifica imposi¢ao de penalidades mais grave.

Artigo 13) A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia, e de violagdo das
demais proibicées que nao identifiquem infragdo sujeita a penalidades de
demissao, nao podendo exceder a 90(noventa) dias.

Paragrafo 1° — Sera punido com suspensdo de até
15(quinze) dias o servidor que injustamente recusar-se a ser submetido a
inspecao meédica determinada pela autoridade, cessando os efeitos de
penalidades uma vez cumprido determinagao.

Paragrafo 2° — Quando houver conveniéncia para o
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exercicio de suspensao podera ser convertida em multa na base de
50%(cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneracéo, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servico.

Artigo 14) As penalidades de adverténcia e de
suspensao terado registros cancelados apdés o decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver nesse periodo praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo Unico —O cancelamento da penalidade nao
surtira efeito retroativos.

Artigo 15) A demissdo sera aplicada nos seguintes
casos:

I — crime contra a administracao Publica;
I — abandono de cargo;
Il — inassiduidade habitual,

IV — improbidade administrativa;

V  — incontinéncia publica, conduta
escandalosa ou mau procedimento;

VI — ato de indisciplina ou de
insubordinagdo em servico;

VIl — ofensa fisica, em servigo, a servidor
ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIl — aplicagdo irregular de dinheiros
publicos;

IX — corrupgao;

X - revelagdo de segredo apropriado em
razao do cargo;

XI  — lesdao aos cofres publicos e
dilapidagao do patriménio municipal,

Xl — acumulagdo ilegal de cargos,
empregados ou fungdes publicas;

Xl — transgressao do Artigo 3°, incisos X a
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XVL.

Artigo 16) Verificada, em processo disciplinar
acumulagao proibida e provada a boa fé o servidor optara por um dos
cargos.

Paragrafo 1° — Provada a ma fé, perdera também, o
cargo que exercia ha mais tempo e restituird o tiver percebido
indevidamente.

Paragrafo 2° — Na hipdtese do Paragrafo anterior
sendo um dos cargos, emprego ou funcdo exercido em outro 6rgao ou
entidade a demisséao |he sera comunicada.

Artigo 17) A exoneragao de cargo em comissao de
ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujeito
as penalidades de suspensao ou demissao.

Artigo 18) Configura abandono de cargos, a auséncia
intencional ao servigo por 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 19) Entende-se por inassiduidade habitual a falta
ao servigo sem causa justificada por 60 (sessenta) dias interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Artigo 20) O ato de imposicdo de penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangéao disciplinar.

Artigo 21) As penalidades serdo aplicadas:

I — pelo Presidente do CIOP, quando se
trata de demissao de servidor vinculado ao CIOP;

Il - pelas autoridades administrativas de
hierarquia imediatamente inferior aquela mencionada no inciso anterior
quando se tratar de suspenséao superior a 30 (trinta) dias;
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lll - pelo chefe da reparticio e outras
autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a
nomeacao, quando se tratar de destituicdo de cargo em comisséao.

Artigo 22) A acdao disciplinar prescrevera:

I — em 5(cinco) anos, quando as
infracbes puniveis com demissao e destituicdo de cargo em comissao;

Il — em 2(dois) anos, quando a
suspensao;

1] — em 180(cento e oitenta) dias, quanto
a adverténcia.

Paragrafo 1° — O prazo de prescricdo comega ao
decorrer da data em que o fato se tornou conhecimento.

Paragrafo 2° — Os prazos de prescricdo previstos
na Lei Penal aplicam-se as infragdes disciplinares capitulares também
como crime.

Paragrafo 3° — A abertura de sindicéncia ou
instauracao de processo disciplinar interrompe a prescricao até a deciséao
final proferida por autoridade competente.

Paragrafo 4° — Interrompido o curso de prescricao,
esse recomecara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que
cessar a interrupgéo.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 23) A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a sua apuragéo
imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar assegurando ampla
defesa.
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Artigo 24) As denuncias sobre irregularidades serao
objeto de apuragao desde que contenham identificacdo do denunciante e
sejam formulados por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrante nao
configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada por falta de objeto.

Artigo 25) Da sindicancia podera resultar:
I — arquivamento do processo;

Il — aplicagdo de penalidade de
adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

1 — Instauracao de processo disciplinar.

Artigo 26) Sempre que o ilicito praticado pelo
funcionario ensejar a imposicao de penalidade de suspensao por mais de
30 (trinta) dias ou de demissdo, ou ainda destituicdo de cargo em
comissao, sera obrigatéria a instauragdo de inquérito administrativo ou
processo disciplinar.

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 27) Como medida cautelar e a fim de que o
servidor que venha a influir na apuragao da irregularidade a autoridade
instauradoras do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento
do exercicio do cargo pelo prazo de 60(sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardao os seus efeitos, ainda
que nao concluido o processo.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

DISPOSICOES TRANSITORIA
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Artigo 28) O processo disciplinar € o instrumento
destinado a apurar as responsabilidades do servidor por infracdo
praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que se encontra investido.

Artigo 29) O processo disciplinar sera conduzido por
comissao composta de 03(trés) servidores, designados pela autoridade
competente que indicara entre eles, seu presidente.

Paragrafo 1° — A comisséo tera como secretario um
servidor designado pelo seu presidente, podendo a designagao recair em
um dos seus membros.

Paragrafo 2°  — Nao podera participar de comissao de
sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente de acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Artigo 30) A comissdo de inquérito exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade assegurado sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administracao.

Artigo 31) O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I — instauracédo, com a publicagdo do ato
que constituir a comisséo;

Il — inquérito  administrativo, o qual
compreende instrucao, defesa e relatorio;

1] — julgamento.

Artigo 32) O prazo para a conclusdo do processo
disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comisséo, admitida sua prorrogagéao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo 1° — Sempre que necessario, a comissao
dedicara tempo integral nos seus trabalhos

Paragrafo 2° — As reunides da comissdo serdo
registradas em atas que deverao detalhar as deliberagcbes adotadas.
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DO INQUERITO

Artigo 33) O inquérito administrativo observara o
principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Artigo 34) Os autos de sindicancia integrardo o
processo disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico — Na hipétese de relatério da
sindicancia concluir que a infragao esta capitulado como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara coépia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente de imediata instrucdo do processo
disciplinar.

Artigo 35) Na fase de inquérito, a comissdo promovera
a tomada de depoimento, acareacgoes, diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recorrendo quando necessario, a técnicos e perito, de
modo a permitir a completa elucidag¢ao dos fatos.

Artigo 36) E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas, por requisitos, quando
se tratar de provas pericial.

Paragrafo 1° — O presidente da comissdo podera
denegar pedido considerados impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo 2° — Sera indeferido o pedido de provas
periciais, quando a comprovacao do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Artigo 37) As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissédo, devendo a
segunda via, com o cliente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor
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publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao
chefe da reparticdo onde serve, como indicacdo de dia e hora marcados
para a inquiricao.

Artigo 38) O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo 1°— As testemunhas serdo inquiridas
separadamente.

Paragrafo 2°— Na  hipétese de depoimentos
contraditérios ou que se infirmem, procede-se a acareacdo entre os
depoentes.

Artigo 39) Concluida a inquiricao das testemunhas, a
comissdo promovera o interrogatorio do acusado, observado os
procedimentos previsto nos Artigos 37 e 38.

Paragrafo 1°— No caso de mais de um acusado, cada
um deles sera ouvido separadamente, e sempre divergirem em suas
declaracbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida acareacao
entre eles.

Paragrafo 2°— O Procurador do acusado podera assistir,
ao interrogatério, bem como a inquirigdo das testemunhas sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas facultando-lhe porém
reinquira-las por intermédio do Presidente da Comisséo.

Artigo 40) Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado a comissio propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial da qual participe pelo
menos um psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental
sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal.

Artigo 41) Tipificada a infracdo disciplinar sera
formulada a indicacdo, com a especificagdo dos fatos e ele imputado e
das respectivas provas.

Paragrafo 1° — O indiciado sera citado por mandato
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pelo Presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de
10(dez) dias, assegurando-lhe vista do processo de reparticao.

Paragrafo 2° — Havendo 2(dois) ou mais indiciado o
prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 3° — O prazo de defesa sera prorrogado
pelo dobro para diligéncia reputada indispensaveis.

Paragrafo 4° — No caso de recusa do indiciado, em
opor o ciente na coépia da citacdo, o prazo para a defesa, contar-se-a da
data declarada em termo proprio pelo membro da comissao que lhe fez a
citacao.

Artigo 42) Indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Artigo 43) Achando-se o indiciado em lugar incerto e
nao sabido, sera citado por edital, publicado no érgao oficial do Municipio
e em jornal de grande circulacao na localidade, para apresentar a defesa.

Paragrafo Unico = — Na hipétese deste artigo, o prazo
para a defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagdo do
edital.

Artigo 44) Considerar-se-a revel o indiciado que
regularmente citado nao apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo 1° — A revelia serd declarada por termo
nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

Paragrafo 2° — Para defender o indiciado revel a
autoridade instauradora do processo designara um defensor como
defensor dativo de cargo de nivel igual ao superior ao indiciado.

Artigo 45) Apreciada a defesa, a comissédo elaborara
minucioso, onde resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para firmar a sua convicgao.

Paragrafo 1° — O relatério sera sempre conclusivo
quando a inocéncia ou a responsabilidade do funcionario.
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Paragrafo 2° — Reconhecida a responsabilidade do
funcionario, a comissao indicard o dispositivo legal ou regularmente
transgredido bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Artigo 46) O processo disciplinar, com o relatério da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracao,
para julgamento.

DO JULGAMENTO

Artigo 47) No prazo de 60 (sessenta) dias contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Paragrafo 1° — Se a penalidades a ser aplicada
exceder a algcada da autoridade instauradoras do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente que decidira em igual prazo.

Paragrafo 2° — Havendo mais de um indiciado a
diversidade, o julgamento cabera a autoridade competente para a
imposigao de pena mais grave.

Paragrafo 3° — Se a penalidades prevista for a de
demissao, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do
Artigo 21.

Artigo 48) O julgamento se baseara no relatério da
comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comisséo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, aprovar a penalidades propostas abrangendo-a ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Artigo 49) Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e
ordenara a constituicdo de outra comissdo para instauragcdo de novo
processo.

Paragrafo 1° — O julgamento fora do prazo legal nédo
implicara em novo processo.
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Paragrafo 2° — A autoridade julgadora que der causa
a prescricao de que trata o Artigo 22, sera responsabilizada na forma da
Lei.

Artigo 50) Extinta a punibilidade pela prescricdo, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Artigo 51) Quando a infragdo estiver capitulado como
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para
instauragao do processo penal, ficando um em traslado na reparticao.

Artigo 52) O servidor que responde a processo
disciplinar sé podera ser exonerado a pedido apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidades acaso aplicada.

Artigo 53) Serao assegurados transporte e diarias:

| — Ao servidor convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigcao de testemunha,
denunciando ou indiciando;

| — Aos membros da comissdo e do
secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para
realizacdo de missao de esclarecimentos do fatos.

DA REVISAO DOS PROCESSOS

Artigo 54) O processo disciplinar podera ser revisto
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

Paragrafo 1° — Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer
a revisao.

Paragrafo 2° — No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisdo sera requerida pela curador.
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Artigo 55) No processo revisional, o 6nus da prova
cabe ao requerente.

Artigo 56) A simples alegacdo de injustica da
penalidade nao constitui fundamento para a revisdo a quaisquer
elementos novos, ainda nao apreciados no processo obrigatorio.

Artigo 57) O requerimento da revisdo de processo sera
dirigido ao Presidente do CIOP ou autoridade equivalente que as autoriza-
la, encaminhara a pedido ao dirigente de 6rgao ou entidade a onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico = — Recebido & peticdo o dirigente do
orgao ou entidade providenciara a constituicdo de comissao.

Artigo 58) A revisdo ocorrera em apenso ao processo
originario.

Paragrafo Unico — Na peticdo inicial, o requerente
pedira dia e hora para producdo de provas e inquiricdo de testemunhas
que arrolar.

Artigo 59) A comissao tera até 60 (sessenta) dias para
a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo se as
circunstancias o exigirem.

Artigo 60) O julgamento cabera a autoridade
competente que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico = — O prazo para julgamento de até
60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Artigo 61) Julgada procedente a revisédo sera declarada
sem efeito a penalidade, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relacdo e destituicdo de cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneragao.
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Paragrafo Unico — Da revisdo de processo ndo podera resultar
agravamento da penalidade.

Artigo 62) Esta Resolugdo entrara em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos para 05 de janeiro de 2015,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista - CIOP,
aos 04 dias do més de dezembro de 2.015.

ENIO MAGRO
Presidente — CIOP

Registre-se e Publique-se.
VALTER LUIZ MARTINS
DIRETOR EXECUTIVO - CIOP
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