CIOP

Consorcuo mtermurgul&ste Paulista

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2018

O CIOP - Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Sao
Paulo, composto pelos municipios constantes no anexo Ill do Edital na integra, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas das fungfes abaixo especificadas para contratacdo temporaria (cobertura de Férias/Licencas)
em Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacfes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas no site www.consesp.com.br e no CIOP, onde serédo
afixados quadros de avisos.

1.3 - As funcgBes, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

1.3.1 - LOCAL DE TRABALHO: CIOP

Funcgdes Ger\;?qa;cD Caggeill-;?];éllria Venci£1$entos Nivel de Escolaridade e Requisitos
. . ) Ensino Superior em Servico Social.
Assistente Social CR 30h 1.800,00 Registro no CRESS.
) n . Curso Superior em Odontologia e
Cirurgiao Dentista 01 - 20h 2.995,00 Registro no CRO
Superior Completo com Bacharelado
- ) e/ou Licenciatura Plena (Resolugéo
Educador Fisico CR 20H 1.200,00 CFE 03/87), em Educacio Fisica e
Registro no CREF.
Aoy ) Curso Superior em Enfermagem e
Enfermeiro - UPA 02 12x36 2.995,00 Registro no COREN
. Curso Superior em Enfermagem e
Enfermeiro (12x36) 01 - 12x36 2.400,00 Registro no COREN
. ) Curso Superior em Enfermagem e
Enfermeiro (40h) CR 40 h 2.400,00 Registro no COREN
. ) Curso Superior em Enfermagem e
Enfermeiro (44h) CR 44h 2.400,00 Registro no COREN
- ) Curso Superior em Fisioterapia e
Fisioterapeuta CR 30h 2.000,00 Registro no CREFITO
Fonoaudilogo CR ) 40 h 2.400,00 Curso _Superlor em Fonoaudiologia e
Registro no Conselho de classe.
Médico Psiquiatra CR | - 20h 6.600,00 | CREMESP e Certificado de Residéncia
Médica em Psiquiatria.
Psicélogo CR ) 40 h 2.400,00 Curso Superior em Psicologia. Registro
no Conselho de Classe.
. ) Curso Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional CR 30 2.000,00 Ocupacional e Registro no CREFITO
. Ensino Médio, Curso de Auxiliar de
Auxiliar de Enfermagem 12x36 02 - 12x36 1.150,25 Enfermagem e registro no COREN.
- Ensino Médio, Curso de Auxiliar de
Auxiliar de Enfermagem 40h 01 - 40 h 1.150,25 Enfermagem e registro no COREN.
Técnico Administrativo 01 - 40 h 1.200,00 Ensino médio, Nocdes de Informatica
— Ensino Médio, Curso de Técnico de
Técnico de Enfermagem (30h) CR - 30h 1.005,00 Enfermagem e registro no COREN.
. Ensino Médio, Curso de Técnico de
Técnico de Enfermagem (44h) CR - 44 h 1.474,00 Enfermagem e registro no COREN.
. Ensino Médio, Curso de Técnico de
Técnico de Enfermagem (UPA) 01 - 12x36 1.340,00 Enfermagem e registro no COREN.
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Técnico de Farmacia 01 12x36 1.075,00 | Ensinomedio, Curso de Técnico de
Farmacia e registro no CRF
(A:\Luzleslzr) o semiges  CemE 01 12x36 954,00 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Servicos Gerais (40h) 01 40 h 954,00 Ensino Fundamental Completo
Copeira 01 12x36 954,00 Ensino Fundamental Completo
Cozinheira CR 40 h 1.012,07 Ensino Fundamental Completo
Cuidador em Saude 01 12x36 1.075,00 Ensino Fundamental Completo
Porteiro 02 12x36 1.150,25 Ensino Fundamental Completo
Recepcionista (12x36) 02 12x36 1.075,00 Ensino Fundamental Completo
Recepcionista (40h) 01 40 h 1.075,00 Ensino Fundamental Completo

1.4 - Os locais de trabalho dos cargos sao os determinados nas tabelas acima, entretanto, a critério e necessidade da

administragdo do CIOP - Consoércio Intermunicipal do Oeste Paulista, poderdo haver alteragfes para outras
localidades/unidades Administrativas dentro dos municipios integrantes do CIOP.

1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacao deste Edital.

1.6 - As atribuicdes das fun¢Bes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢6es do Processo

Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagcdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e

omissao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da funcao e entregar em data a ser

fixada em publicacéo oficial, quando da contratacdo, a comprovagéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal,
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pelo CIOP;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 24 de marco a

08 de abril de 2018 (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o0 site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima péagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungéo

escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental R$ 35,00
Nivel de Ensino Médio R$ 45,00
Nivel de Ensino Superior R$ 70,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do

mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigcdo néo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento

da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscri¢éo e até a data de seu vencimento.
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2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3 -

2.4 -

2.5-

2.5.1-

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscri¢cdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em

seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢@es para inscricao via internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela propria
administra¢@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de funcdes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungfes cujas provas coincidam
horarios, valera a inscri¢do da funcdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga
apos a assinatura.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formac¢é@o da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga —
CID —, bem como a provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagéo a prova,
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nédo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3
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3.3-

realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcéo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo CIOP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificagcdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacgdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

4.1 -

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Funcbes Provas Total de Questdes
Assistente Social Prova Objetiva
Cirurgido Dentista Conhecimentos Especificos 10
Educador Fisico Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro - UPA
Enfermeiro (12x36)
Enfermeiro (40h)
Enfermeiro (44h) . »
Fisioterapeuta Conhecimentos de Informatica 10
Fonoaudiélogo
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
Prova Objetiva
Médico Psiquiatra C'onhemmentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Gerais em Saude Publica 10
Auxiliar de Enfermagem 12x36
Auxiliar de Enfermagem 40h
Cozinheira -
Cuidador em Saulde Prova Objetiva
Técnico de Enfermagem (30h)
Técnico de Enfermagem (44h) - o
Técnico de Enfermagem (UPA) Eli(r)]nZ(:‘cgr;i:tolfelizpecmcos 18
Técnico de Farmécia gua Fortug
Matematica 10
_ Prova Objetiva
Recepcionista (12x36) Lingua Portuguesa 10
Recepcionista (40h) Matematica 10
Técnico Administrativo Conhecimentos de Informatica 10
Auxiliar de Servigos Gerais (12x36)
Auxiliar de Servicos Gerais (40h) Prova Objetiva
Copeira Lingua Portuguesa 15
Porteiro Matematica 15
4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes da funcéo.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 22 de abril de 2018, nos horéarios descritos

abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que seréa afixado no local de costume do CIOP,
por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias.
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5.1.1- HORARIOS

52-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

54 -

5.4.1-

55-

5.5.1-

5.5.2-

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portées — 11:45 horas

Fechamento dos portbes — 7:45 horas

Fechamento dos port6es — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem 12x36

Auxiliar de Enfermagem 40h

Auxiliar de Servicos Gerais (12x36)

Auxiliar de Servicos Gerais (40h)

Copeira

Cirurgido Dentista

Cuidador em Saude

Cozinheira

Enfermeiro - UPA

Educador Fisico

Enfermeiro (12x36)

Enfermeiro (40h)

Médico Psiquiatra

Enfermeiro (44h)

Porteiro

Fisioterapeuta

Recepcionista (12x36)

Fonoaudidlogo

Técnico de Enfermagem (30h)

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Recepcionista (40h)

Técnico Administrativo
Técnico de Enfermagem (44h)
Técnico de Enfermagem (UPA)
Técnico de Farmacia

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do CIOP, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.
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5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotacé@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Processo Seletivo.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da criangca. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento valido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdao no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva terda a duragcdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatério.


http://www.consesp.com.br/

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da férmula abaixo:
NPO = 22 nap
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

Processo Seletivo.

7.1-

7.1.1-

CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os

seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matemética, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero de

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 - Oresultado final ser4 a nota obtida com o0 nUmero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

9.2 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
9.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagdo oficial, excluindo-se
o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:
a) dahomologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacéo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

9.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

9.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessérias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

9.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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9.4 -

9.5-

9.6 -

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -
10.9-

10.10-

10.11-

10.12-

10.13-

10.14-

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso
de constatacdo de questdes da prova, o candidato deveri se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréafica e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “nédo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gfes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagcdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracado ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apos a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgédo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apos a
homologacao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo sera mantida em arquivo
eletrdnico pela CONSESP, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricéo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo CIOP e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

Os candidatos admitidos ndo terdo direito a estabilidade, podendo ser demitidos, conforme as regras
estabelecidas na CLT.

A Homologacédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Presidente Prudente/SP, 23 de marc¢o de 2018.

Ailton Cesar Herling
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar os usuarios individualmente e em grupo, quando necessario, quanto aos seus direitos sociais e encaminha-
los

aos servigos publicos adequados; Providenciar encaminhamento de criancas, adolescentes e idosos para centrais de
referéncia, quando houver necessidade de abrigo; Obedecer a rotina de acolhimento com avaliacdo e classificacao de
risco da unidade; Conhecer a rede de servicos de protegdo basica e especial do territério para realizar
adequadamente

os encaminhamentos necessarios; Notificar os drgdos competentes sempre que houver suspeita ou confirmacao de
negligéncia e/ou maus tratos contra crianca, adolescente e idoso; Fazer contato com os 6rgdos competentes para
providenciar remocdes de clientes que necessitem de encaminhamento para Unidades Hospitalares, Centrais de
Triagem e recepcao ou Abrigos; Registrar os atendimentos, arquivando-os em local apropriado resguardando o sigilo
profissional; Atuar como Ouvidoria da Unidade, servindo como canal de comunicagéo da unidade com seus usuarios;
Atuar de acordo com as diretrizes emanadas da Geréncia Administrativa

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 44H

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem.

Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos
servicos, sob a supervisdo do Enfermeiro.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo.

Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas.
Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de exames, especificamente prescritos por médicos e enfermeiros,
ou de rotina.

Participar, conforme a politica do municipio, de projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas.

Acompanhar junto com a equipe multidisciplinar, o tratamento dos clientes com patologias notificadas para o devido
controle das mesmas.

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestagao da assisténcia a saude do cliente.

Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua conservagao,
preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas.

Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas.
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacao de
relatérios e controle estatistico.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Participar das atividades de atencédo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo no
servigo de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios (escolas,
associacoes etc).

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea.

Realizar acdes de educagdo em saude a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de saude
Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude.
Outras atividades inerente a funcao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (44 H)

Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao cliente, fornecendo equipamentos, preparando
amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatério e organizado, oferecendo os materiais para as
acoes;

Proceder a limpeza, desinfeccao e esterilizagcdo de materiais e instrumentos utilizados;

Preparar e organizar insumos, instrumental , materiais necessarios para o adequado funcionamento da UNIDADE;
Cuidar da manutengéo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

Organizar a agenda clinica;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins;

Realizar agfes de promocgdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencéo a salde;

Promover sessdes de escovagdo nas escolas, aplicacéo de fllor e evidenciacao de placa bacteriana;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da unidade,
buscando aproximar e integrar agdes de salde;

Participar no programa de educagéo permanente;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo e cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato;

Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

XIV.Desempenhar as atribuicbes comuns a todos profissionais do servico em que atua.



AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (12X36)

A

C

C

Cc

C

UXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40H)

Exercer atividades de limpeza e organiza¢do do ambiente nas dependéncias da unidade, area externa e outras.
Proceder & remocao e conservagao de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral.
Varrer, escovar, lavar e remover lixo do prédio e seu entorno.

Polir objetos, pecas e placas metdlicas.

Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos.

Preparar e servir café, cha, agua, etc.

Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento.
VIll.Desenvolver as a¢des comuns a todos profissionais do servico inserido.

Participar no programa de educagéo permanente;

Outras atividades inerente a fungéo.

IRURGIAO DENTISTA

Antes de iniciar o atendimento, a equipe (cirurgido dentista e ASB) devera preencher o check list de atendimento
inicial; (Qualquer alteracdo nos equipamentos ou materiais deve ser relatada imediatamente no livro de ocorréncias
(ATA) e comunicar a Geréncia da Unidade);

Avaliar inicialmente o cliente preenchendo a folha de anamnese e o0 exame clinico no prontuario eletrénico ou folha de
anamnese;

Realizar, se necessario, exames complementares: Raio X e verificagdo da presséo arterial;

Aplicar o termo de consentimento/recusa de atendimento odontoldgico, caso se faga um procedimento cirirgico e
explicar todo o procedimento para o cliente antes de realiza-lo. Verificar a assinatura do cliente em tais termos;
Remover todos os materiais e corpos estranhos e orientar o cliente apds os procedimentos antes da liberacéo (alta);
Medicar por escrito, caso necessario e passar orientacdes pds-operatorias;

Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para
assegurar a pronta localizagdo de dados;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das necessidades
do setor/departamento;

Participar do programa de educacgao permanente;

Participar da elaboragéo e execucao de protocolos de assisténcia;

Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude.
Desempenhar as atribuigBes comuns a todos profissionais do servigo atuante

OPEIRA

Preparar/servir as refeicdes para pacientes em observagdo, primando pela boa qualidade( atendendo o tipo de dieta
prescrita); (quando necessario)

Solicitar aos responsaveis, 0os géneros alimenticios conforme prescri¢ao;

Preparar de coffee-break para eventos diversos;

Preparar e servir na unidade agua, cha, café e outros;

Organizar e manter estoque dos géneros;

Conservar a copa/cozinha em boas condi¢8es de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;
Recolher utensilios, restos de alimentos, dos quartos de observacgéo;

Participar no programa de educacgao permanente;

Cumprir o0 Regulamento, o Regimento, Instru¢gdes, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

OZINHEIRA

Seguir as normas e procedimentos administrativos ou relacionados a area nutricional, conforme determinagdes do
Departamento de Alimentag&o Escolar;

Preparar e servir a alimentacéo escolar de acordo com as orientagfes e cardapio, determinados pelas nutricionistas
da Coordenadoria de Alimentacéo Escolar;

Auxiliar no atendimento e organizacdo dos alunos durante as refei¢des;

Zelar pela conservagéo e asseio das dependéncias da cozinha, refeitério e seus equipamentos;

Zelar pelo correto armazenamento e conservacgao dos géneros;

Manter em dia o registro de consumo e saldo de géneros na despensa da escola;

Manter o controle de qualidade dos géneros servidos e de sua validade, comunicando a Coordenadoria de
alimentacdo Escolar qualquer irregularidade observada;

Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacao, quando forem determinadas pela Dire¢édo da Escola ou
pela Coordenadoria de Alimentagdo Escolar.

UIDADOR EM SAUDE
Estar apto a cuidar nas diversas instancias de aten¢éo, de moradores independentes ou dependentes, acamados ou
ndo, em estado de deméncia e /outros transtornos mentais;
Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de limpeza e organizagdo do ambiente nas
dependéncias da residéncia terapéutica;
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- Preparar e servir refeigbes ( se necessario);

- Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de vida diaria como higiene corporal e bucal,
alimentacdo, deambulacéo, locomogao, etc.;

- Cuidar do vestuario, organizar a roupa que sera usada, dando o direito a pessoa de escolha da mesma, sob
orientacéo de apropriacéo do clima e momento do dia;

- Ajudar, estimular, realizar organizagdo do armario com objetos de uso pessoal, mantendo em locais habituais;

- Ajudar, estimular, realizar cuidados da aparéncia pessoal (unhas, cabelos, barba), de modo a aumentar sua auto
estima;

- Facilitar e estimular a comunicac¢ao, conversando com o morador e ouvindo-o;

- Acompanhar o morador a passeios, consultas médicas e outros servi¢os que se fizer necessario;

- Ajudar, estimular, realizar administragdo e cuidados outros, com medica¢des de uso em tratamento temporario ou
cronico, de longa duragdo (em caso de inje¢cBes, mesmo com receita médica, € proibido a aplicacéo pelo cuidador);

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

- Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais da residéncia terapéutica .

ENFERMEIRO - UPA

- Participar dos programas especificos de educagdo em servigo; fazer escala mensal de folga e diaria de servico
diaria;

- Coordenar, supervisionar e participar da passagem de plantdo; supervisionar a assiduidade, pontualidade, disciplina
e

- uso obrigatorio de cracha e uniforme;

- Checar o funcionamento e desgaste periddico de aparelhos; colaborar e fazer cumprir normas e rotinas
determinadas pelo C.C.1.H.; participar da elaboracéo das escalas anuais de férias;

- Avaliar periodicamente a equipe de enfermagem; elaborar relatérios, atas e documentagdo pertinente a qualquer
ocorréncia na Unidade;

- Responder pelo Servico de Enfermagem na vigéncia de seu plantdo e demaisservicos de apoio a

- unidade;

- Substituir o Enfermeiro RT/Geréncia da Unidade quando da auséncia deste ou quando solicitado.

- Proceder a Classificacdo de Risco; orientar os pacientes e ou acompanhantes na ocasido da alta; instituir medidas
de seguranca ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem;

- Fazer conferéncia e/ou supervisdo de medicamentos, materiais e equipamentos dos diversos sitios funcionais;
realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), supervisionando todo o processo; realizar
assisténcia de enfermagem de acordo com o0s protocolos vigentes; cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da
profissdo de acordo com a legislagdo e o cédigo de ética vigente.

- OQutras atividades inerente a fungéo.

EDUCADOR FISICO

- Realizar acdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, de promogdo da capacidade de movimento e
prevencdo a intercorréncia de processos cinesiopatologicos.

Prescrever, orientar, ministrar, dinamizar e avaliar procedimentos e a pratica de exercicios ginasticos preparatérios e
compensatérios as atividades laborais e do cotidiano.

Identificar, avaliar, observar e realizar andlise biomecanica dos movimentos e testes de esforco relacionados as
tarefas decorrentes das variadas funcdes que o trabalho na empresa requer, considerando suas diferentes exigéncias
em qualquer fase do processo produtivo, propondo atividades fisicas, exercicios ginasticos, atividades esportivas e
recreativas que contribuam para a manutencéo e prevencao da saude e bem estar do trabalhador.

- Propor, realizar, interpretar e elaborar laudos de testes cineantropométricos e de analise biomecanica de movimentos
funcionais, quando indicados para fins diagndsticos.

Elaborar relatério de anéalise da dimensao sdcio cultural e comportamental do movimento corporal do trabalhador e
estabelecer nexo causal de disturbios biodinAmicos funcionais.

Elaborar o programa de atividades do beneficiario em funcao de suas condicdes gerais de saude.

- Oferecer a seu beneficiario, de preferéncia por escrito, uma orientacao segura sobre a execucéo das atividades e dos
exercicios recomendados.

Manter o beneficiario informado sobre eventuais circunstancias adversas que possam influenciar o desenvolvimento
do trabalho que Ihe sera prestado.

Emitir parecer técnico sobre questdes pertinentes a seu campo profissional, respeitando os principios deste Caodigo,
0s preceitos legais e o interesse publico;

Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude.
Participar no programa de educacao permanente;

- Outras atividades inerente a funcao

ENFERMEIRO (12X36)

ENFERMEIRO (40H)

ENFERMEIRO (44 H)

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os da assisténcia de Enfermagem.

- Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento.

- Orientar e acompanhar os servigos prestados pela equipe sob sua coordenagéo.

- Prestar assisténcia ao usuario, realizar consultas e prescrever a¢des de Enfermagem.

- Realizar os Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decis6es imediatas.
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Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminacdo de qualquer natureza, assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos usuarios.

Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia.

Realizar procedimentos, atividades conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢fes legais da profissdo, conforme o programa em que estiver
inserido.

Contribuir, participar, e realizar atividades de educac@o permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade.

Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar e organizar junto a coordenacéo da de elaboragéo de protocolos.

Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e somente aceitar encargos ou atribuigdes,
guando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.

Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢des que oferecam seguranca, mesmo em caso de
suspensdo das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatdrios da categoria.

Prestar adequadas informacGes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia, orientar e supervisionar essas acdes desenvolvidas pela equipe de trabalho.
Outras atividades inerente a fungéo.

FISIOTERAPEUTA

Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salude que requeiram acdes de prevencgdo de deficiéncias
e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as Equipes do servico .

Desenvolver acdes de promocgao e prote¢cdo a saude em conjunto com as Equipes, incluindo aspectos fisicos e da
comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado.
Desenvolver agbes para subsidiar o trabalho das Equipes no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, agGes
conjuntas com as Equipes visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragfes no
desenvolvimento.

Realizar a¢des para prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos.

Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos.

Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes no municipio.

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia.

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo.
Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; encaminhamento e
acompanhamento das indicacdes e concessfes de orteses, préteses e atendimentos especificos realizados por outro
nivel de atencéo a salde.

Minimizar os efeitos da imobilidade no leito, prevenir e/ou tratar as complicagfes respiratérias e motoras reduzindo o
tempo de permanéncia no leito.

Promover a recuperagdo funcional, parcial ou total de pacientes portadores de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
cognitiva, definitivas ou temporéarias.

Realizar triagem de elegibilidade e planejamento da assisténcia.

Analisar os exames diarios (radiografia de torax, gasometria, exames laboratoriais e outros).

Realizar os procedimentos de fisioterapia respiratoria e motora.

Registrar os procedimentos em prontudrios.

Promover integracdo com a equipe multiprofissional através de discuss@es clinicas e elaborar projetos terapéuticos
singular.

Cumprir as normas e regimento interno da fisioterapia e protocolos institucionais.

Compilar dados diariamente para elaboracdo dos indicadores da fisioterapia.

Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade; Elaborar relatorios.

Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de multidisciplinar.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade.

Outras atividades inerente a fungéo.

FONOAUDIOLOGO

Em conjunto com demais membros da equipe de salde, realizar diagnosticos e desenvolver agbes que levem a
instituir a integralidade do cuidado fisico e mental dos usuérios do SUS, visando promogéo, prote¢do e recuperagao
da salde nos diversos aspectos relacionados a comunicagdo humana: linguagem oral e escrita, voz, fluéncia,
articulagdo da fala, audigdo, equilibrio, controle do ruido, sistema miofuncional orofacial, cervical e degluti¢ao.
Desenvolver agfes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que apresentam riscos para
alteracdes no desenvolvimento.

Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, terapia, realizando orientagdes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF.

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia.

Realizar a¢des que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

Realizar emissdes otacusticas em recém-nascidos com e sem risco para deficiéncia auditiva.

Realizar visitas domiciliares para orientacédo, adaptacdo e acompanhamento, especialmente para usuarios restritos ao
leito ou ao domicilio que requerem cuidados com a fala, linguagem e alimentagdo segura.
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Elaborar ag6es com clientes internos e externos, familiares e cuidadores.

Monitorar desempenho do paciente / cliente (seguimento).

Aperfeicoar a comunicacdo humana;

Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade.

Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude.
Contribuir, participar, e realizar atividades de educacéo permanente da equipe de multidisciplinar.

Outras atividades inerente a fungao.

MEDICO PSIQUIATRA

Avaliacéo psiquiatrica para interna¢cdes em comunidade terapéutica, hospitais psiquiatricos bem como HR /PAl;
Realizacédo de Projeto Terapéutico Singular;

Visitas domiciliares com equipe multidisciplinar para avaliacdo de possivel internacdo oriundos de pedidos do
ministério Publico;

Realizacdo de Palestras de prevencdo e orientacdo a familiares e aos pacientes a respeito das patologias e
comorbidades;

Avaliar juntamente com a equipe possiveis pacientes para colocacado nos leitos de observacao;

Relatar em prontudrios eletronicos conduta realizada apés seu atendimentos;

Emitir relatérios, atestados e declara¢des quando solicitado pelos pacientes;

Prestar orientacdo ao paciente sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

Interpretar e analisar resultados de exames diversos para informar ou confirmar diagnostico;

Participar de reunides de equipe para discussdes de casos e diagndsticos, bem como prevengdo e promocdo da
saude;

Prescrever medicacao, indicando a e dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

Efetuar outras atividades correlatas do cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

Capacitacdo aos funcionéarios do servigo de emergéncias e urgéncias.

Descrever referencias e contra-referencias para outros servi¢os da rede de atencao a saude.

Desenvolver as a¢des comuns a todos profissionais do servico em que atua.

Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Salde.
Participar no programa de educagéo permanente;

Colaborar na limpeza e organiza¢éo do local de trabalho;

Outras atividades inerente a fungéo.

PSICOLOGO

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagdo e satisfacdo dos
individuos e grupos.

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o cliente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros
métodos de verificagdo para orientar-se no diagndéstico e tratamento psicoldgico de certos distdrbios emocionais e de
personalidades.

Realizar diagnoéstico psicolégico em cliente, utilizando-se de entrevistas e técnicas psicolégicas, para fins de
prevencgdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental; promover a correcido de
distdrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano.

Efetuar o recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e orienta¢do
profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagfes, a fim de fornecer
dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orienta¢ado individua.

Reunir informacgdes a respeito dos usuarios, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames,
para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas
enfermidades.

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade, disfungdes cerebrais minimas,
disritmias dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

Realizar atividades de Humanizag&o (cuidando do cuidador); participar de programas de prevengdo, promocao e
assisténcia dos usuarios do Servico de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS.

Orientar familiares quanto sua responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do grupo ao qual pertencem.
Assessorar os profissionais médicos na analise e interpretacdo de laudos e diagnostico de usuarios do Servigo de
Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS.

Registrar nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional as informagdes necessarias para o
cumprimento dos objetivos do trabalho.

Elaborar relatérios demonstrativos de atividades da unidade.

Realizar treinamentos e desenvolvimento de recursos humanos.

Realizar em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de ades&@o aos medicamentos.

IX.Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua &rea de especialidade

Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude.
Participar no programa de educacao permanente;

Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais do servigo inserido;

Colaborar na limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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PORTEIRO

Executar servicos de vigilancia e recepcdo em portaria da unidade, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio, fluxo de pessoas e a seguranca de seus ocupantes;

Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no saguéo, recepgdo , corredores
do prédio e garagem e outras areas, procurando identifica-las, para a entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhar
as demais ao destino solicitado;

Encarregar-se de encaminhar devidamente correspondéncia em geral e de encomendas enviadas a unidade,
encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

Orientar o fluxo de pessoal, retirada de senhas, localizagédo de setores;

Participar no programa de educagéo permanente;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Colaborar na limpeza e organizacgao do local de trabalho;

Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude.

RECEPCIONISTA (40 HS)
RECEPCIONISTA (12X36)

Registrar os clientes acolhidos na Unidade;

Receber comunicagdes de servigo;

Encaminhar os usuarios a todos os setores da unidade;

Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuéarios;

Realizar controle de todos os atendimentos realizados;

Organizacao dos Boletins de Atendimentos de Emergéncia (BAES) (estatisticas e arquivo);
Realizar relatério de demonstracao de atividades e encaminha-lo & coordenacgéo de recepcao.
Participar no programa de educacgao permanente;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento.
Colaborar na limpeza e organizacgao do local de trabalho;

TECNICO DE ENFERMAGEM(UPA)
TECNICO DE ENFERMAGEM(44 H)
TECNICO DE ENFERMAGEM(30)

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia;

Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela
Enfermeira;

Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio);

Suprir o setor de insumos e medicamentos;

Realizar evolugéo de enfermagem (condiges clinicas e todos os procedimentos realizados);

Administrar e Checar todas as medicacdes prescritas pelo médico;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

Realizar evolugdo de enfermagem (condi¢Bes clinicas e todos os procedimentos realizados);

Conhecer o estado de conservacao e operagdo dos equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir
0 servigco, bem como o estoque de material de consumo;

Solicitar ao enfermeiro reposicdo/reparo de equipamentos danificados;

Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario;

Realizar e checar prescri¢cdes de enfermagem;

Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe;

Colher informagdes do cliente da cena do acidente( quando for o caso) procurando evidencias de mecanismos de
lesdo.

Fazer curativos conforme treinamento.

Prestar cuidados de conforto ao cliente e zelar por sua segurancga.

Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitagdo Cardio-Pulmonar) e outras manobras de
urgéncia e emergéncia junto a equipe;

Aferir e avaliar Sinais Vitais;

Utilizar instrumentos de monitoriza¢do ndo-invasiva conforme protocolo estabelecido no servico;

Conhecer e ser capaz de operar todos 0s equipamentos e materiais pertencentes setor;

Preencher os formularios e registros obrigatdrios do servigo;

Participar no programa de educagao permanente;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

Desempenhar as atribuicbes comuns a todos profissionais Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens
e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude.

TECNICO DE FARMACIA

Prestar assisténcia farmacéutica a populagao sob a supervisao do farmacéutico.

Realizar atividades para auxiliar o profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais
como: solicitar, receber, conferir, organizar e controlar medicamentos e produtos correlatos na farmacia.

Separar e dispensar medicamentos a usuarios, de acordo com a prescri¢cdo ou receita médica, ambulatorialmente ou
em carater de internacgéo.

Orientar devidamente o usuario, esclarecendo-o a respeito da forma de administragdo do medicamento.
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Verificar visualmente se ha alguma alteracao fisica no medicamento e se a validade esta adequada; ler e entender a
receita médica e ndo dispensar medicamentos em caso de divida.

Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas ao estabelecimento de saude.
Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos a usuarios.

Controlar estoques, 0 armazenamento e validades de medicamentos e produtos correlatos.

Organizar e arquivar requisi¢cdes e receitas médicas ou de enfermagem; registrar, através de microcomputadores ou
por outros meios, as entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos da farmacia e manter os registros
atualizados.

Realizar inventarios periddicos do estoque; colaborar na organizacéo e limpeza da farmacia.

Informar usuarios e equipes de saude quanto as formas de acesso a medicamentos.

Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Salde.
Desenvolver as a¢des comuns a todos profissionais do servigo inserido.

Outras atividades inerente a fungéo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Participar de reunides com profissionais da equipe de trabalho, para orientar sobre o perfil do usuario que devera ser
encaminhado para avaliagdo pela terapeuta ocupacional, levantamento das reais necessidades da populagéo adscrita.
Acolher os usuarios e humanizar a atencéo.

Realizar visitas domiciliares em conjunto com a equipe e dependendo da situagdo encontrada prestar o atendimento
no domicilio;

Desenvolver agdes intersetoriais.

Participar dos Conselhos Locais de Saude.

Realizar avaliagdo em conjunto com servicos de saude e Conselho Local de Saude do impacto das acdes
implementadas através de indicadores pré estabelecidos.

Desenvolver grupos operativos envolvendo usuérios e familiares, com objetivo de melhorar a socializag&o, reinsercéo
social, utilizando-se dos recursos da comunidade.

Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais da equipe de trabalho no que diz respeito a reinser¢éo social do
portador de transtorno mental e de outras patologias.

Realizar agbes que colaborem para a diminuicéo do preconceito e estigmatizagdo com relagdo ao transtorno mental e
outras patologias.

Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagcos de aceitacdo e reinsercdo social do portador de
transtorno mental.

Manter contato préximo com a rede de servigos de diversas &reas oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem.

Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,
mantendo vinculo com os usuérios encaminhados.

Proceder a avaliacdo dos usuarios encaminhados para terapia ocupacional e inseri-los no (s) programa (s) da
Unidade.

Organizar material e grupos de terapia ocupacional e/ou o cuidado individual, para as diversas faixas etarias e areas
temética.

Proceder a avaliacao do resultado, apos um periodo de acompanhamento com a terapeuta ocupacional e equipe de
trabalho;

Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar no programa de educagdo permanente;

Desenvolver as a¢des comuns a todos profissionais do servico inserido

Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude.

Outras atividades inerente a fungéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Participar de reunides com profissionais da equipe de trabalho, para orientar sobre o perfil do usuario que devera ser
encaminhado para avaliagdo pela terapeuta ocupacional, levantamento das reais necessidades da populagéo adscrita.
Acolher os usuarios e humanizar a atencéo.

Realizar visitas domiciliares em conjunto com a equipe e dependendo da situagcdo encontrada prestar o atendimento
no domicilio;

Desenvolver acdes intersetoriais.

Participar dos Conselhos Locais de Saude.

Realizar avaliagdo em conjunto com servicos de saude e Conselho Local de Salde do impacto das acdes
implementadas através de indicadores pré estabelecidos.

Desenvolver grupos operativos envolvendo usuérios e familiares, com objetivo de melhorar a socializagéo, reinsergdo
social, utilizando-se dos recursos da comunidade.

Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais da equipe de trabalho no que diz respeito a reinsercéo social do
portador de transtorno mental e de outras patologias.

Realizar a¢gbes que colaborem para a diminui¢cdo do preconceito e estigmatizagdo com relagdo ao transtorno mental e
outras patologias.

Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagcos de aceitacdo e reinsercdo social do portador de
transtorno mental.

Manter contato proximo com a rede de servigcos de diversas areas oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem.

Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,
mantendo vinculo com os usudrios encaminhados.

15



Proceder a avaliagdo dos usuarios encaminhados para terapia ocupacional e inseri-los no (s) programa (s) da
Unidade.

Organizar material e grupos de terapia ocupacional e/ou o cuidado individual, para as diversas faixas etarias e areas
tematica.

Proceder a avaliacdo do resultado, ap6s um periodo de acompanhamento com a terapeuta ocupacional e equipe de
trabalho;

Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar no programa de educag&o permanente;

Desenvolver as a¢des comuns a todos profissionais do servi¢o inserido

Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude.

Outras atividades inerente a fungéo.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuag&o; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tonica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacgdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equages fracionarias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: No¢Bes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); No¢Ges sobre
Seguranca da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, ldgica, firewall, criptografia e afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliogréficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracéo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria L(cia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
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BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Salde Mental: uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacéo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questédo
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servi¢co Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&do Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras,
2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & quest8es. S&do Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servi¢o Social. 2 ed. rev. Sao Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagéo e alternativas na area da saude. 5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigco Social e Sociedade. Editora Cortez - edi¢fes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questédo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espago Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servigo Social: Memdria e Histdria”

n° 96: Memdria do Servico Social. Politicas Publicas

n° 97: Servico Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializagao do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servico Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n° 102: Servico Social e Saude: multiplas dimensdes

n° 103: Formacao e exercicio profissional

n° 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediac¢des Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacéo, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condi¢Bes de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial): Servico Social no Mundo.

Legislacéo:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢Bes para a promogédo, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e dé outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do ldoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagcdo Continuada.

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36 e AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais
vitais; coleta de material para exames; admisséo, alta e transferéncia de paciente; posi¢oes e restricdes de movimentos;
movimentagao e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical
masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem;
anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da
digestéo; fisiologia do sistema respiratdrio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencéo Béasica: USF e
UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinagdo infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis;
principais parasitoses; principais doencas pediatricas; prontudrio; puericultura e tipos de leito.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (12X36) e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40H)
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica

CIRURGIAO DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacédo
radiogréfica; anatomia radiogréfica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagnéstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteragBes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnéstico, tratamento e prevencdo das afec¢Bes de tecidos moles e duros; lesGes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia
oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencéo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontolégica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagndstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Préaticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracao atraumatica; Atencdo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas crénicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontoldgica; Cédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Salde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencéo;
Biosseguranca.

COPEIRA A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica

COZINHEIRA Os alimentos; Prote¢do dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Da
merenda escolar; Preparagdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos;
Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e manipulacdo de
carnes; Conservagdo e higiene; Conceitos béasicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre
salde e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecéo, conservagdo e
condigdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

CUIDADOR EM SAUDE

Lei n°® 10741 de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; Nog¢des de Primeiros Socorros; movimentagdo e transporte de
paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; administracdo de medicamentos; A
Recreacao; Pequenos Jogos; Finalidade da Recreagéo.

EDUCADOR FISICO

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educagéo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Condicionamento fisico e performance humana; Esporte Adaptado e Inclusdo Social; Anatomia Humana; Alongamento,
Forga, Flexibilidade, Coordenacéo, Relacionamento pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Ginastica nas modalidades: step,
alongamento, ginastica funcional, circuitos, ginastica localizada, danga, etc; Natacao.

ENFERMEIRO — UPA, ENFERMEIRO (12X36), ENFERMEIRO (40H) e ENFERMEIRO (44H)

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagcao para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagéo. Etica Profissional/Legislac&o: Comportamento Social
e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis,
Nocdes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em salude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pds-anestésica e central de material,
esterilizac@o e desinfeccéo, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢fes, queimaduras, desmaio, crise
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convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamenta¢&o, bercario e alojamento conjunto, alimentacéo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicacdo e adaptacao);
Fonoaudiologia em Salde Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

MEDICO PSIQUIATRA Area de Atuacdio: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e
pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno
delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios;
Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitéria; Psiquiatria
Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimac&o
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Béasicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes
basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doeng¢as mais comuns na
populacéo idosa.

PORTEIRO A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica

PSICOLOGO

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo/

(NOTICIAS DE UM ANO ANTERIOR DA DATA DA PROVA ATE OS DIAS ATUAIS)

- http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/

(PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - hitp://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etical

Atualizado 12/05/2005

- Manual de OrientacOes Legislacdo e Recomendagfes para o Exercicio Profissional do (a) Psicologo (a)
- http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

-Teorias e técnicas psicolégicas: comportamentais, cognitivas, de desenvolvimento, Humanistas, da personalidade e
Psicossociais.

- Abordagens terapéuticas.

- Psicologia Infantil referente aos disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Estatuto do Idoso.

- Transtornos Mentais

RECEPCIONISTA e RECEPCIONISTA (12x36) A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos de Informatica.

TECNICO ADMINISTRATIVO A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos de Informatica.

TECNICO DE ENFERMAGEM (30H), TECNICO DE ENFERMAGEM (44H) e TECNICO DE ENFERMAGEM (UPA)
Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentagdo e
transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restricbes de movimentos; coleta de material para exames; controle
hidrico; dietas bésicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia;
vacinacao; aleitamento materno; doencgas infecciosas e parasitarias.

TECNICO DE FARMACIA

Noc¢Oes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacao de servigo; Relag6es interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
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http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo/
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/
http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/
http://site.cfp.org.br/documentos/confira-o-novo-codigo-de-etica-profissional-do-psicologo/
http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

Interpretacdo de guias dos medicamentos. No¢Bes de farmacologia. Noc¢des de classificacdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopéticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmécia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
NocOes de saude publica. Preparagdo de férmulas. Nocdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacdo, historico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecao e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nog8es de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordena¢d@o Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Salde Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental, Oficinas Terapéuticas e de Producao;
Equoterapia; Dispositivos e adaptagdes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saudde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulacéo
Precoce; Integracao sensorial.
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ANEXO IlI
RELACAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

- Alvares Machado

- Caiabu

- Euclides da Cunha

- Florida Paulista

- Flora Rica

- Jodo Ramalho

- Martinépolis

- Mirante do Paranapanema
- Narandiba

- Ouro Verde

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio

- Presidente Prudente
- Rancharia

- Regente Feij6o

- Rosana

- Santo Anastéacio

- Santo Expedito

- Taciba

- Teodoro Sampaio
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