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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 004/2025

O CIOP — Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Sao
Paulo, composto pelos municipios constantes no Anexo IV do Edital, torna publico que realizard, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E PROVAS E
TITULOS para contratagdo emergencial por tempo determinado para cobertura de férias, licengas efou outros das
vagas das fungdes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgadas no site www.consesp.com.br e do CIOP
através de seu Diario Oficial Eletronico disponivel no site www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrénico”,
sendo que a partir da homologagao as publicagdes serdo exclusivamente pelo Diario Oficial Eletronico no site do
CIOP. Os candidatos aprovados em razdo da urgéncia terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) HORAS UTEIS da
data de convocagao para apresentagdo de documentos e 48 horas contadas da apresentagdo dos documentos
para tomarem posse, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem a este prazo.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- As fungdes, o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

OBS: CADASTRO RESERVA - CR
1.3.1- LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE PRUDENTE

Vagas Carga

Funcées R Vencimentos Nivel de Escol_ar:idade e Pré-
Total | AC | Pc-D | Semanal (R$) equisitos
1.746,02 +
Agente de Apoio Educacional — Vale . o
SEDUC — Presidente Prudente CR |CR| - 40h Alimentacéo, Ensino Médio Completo

Vale Transportes

4.250,00 +
Assistente Juridico — CIOP — ) 40h Vale Bacharel em Direito com
Presidente Prudente 01 | 01 Alimentac&o, |Inscrigdo na OAB
Vale Transportes
2.628,00 +
Assistente Social — CAPS — ) 30h Vale Curso Superior em Servigo Social
Presidente Prudente 01 | 01 Alimentagdo, |e Registro no CRESS
Vale Transportes
3.154,05 +
Assistente Social — UPA — ) 30h Vale Curso Superior em Servigo Social
Presidente Prudente CR | CR Alimentagdo, |e Registro no CRESS

Vale Transportes
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1.679,58 +
Insalubridade,

Auxiliar de Enfermagem — UPA — Folga Ensino Médio Completo, Curso
Presidente Prudentg 02 | o2 12x36 Remunerada, |de Auxiliar de Enfermagem e
Vale Registro no COREN/SP Ativo
Alimentagao,
Vale Transportes
1.530,00 +
Insalubridade,
Copeira — UPA — Presidente Folga
CR |CR 12x36 Remunerada, |Ensino Fundamental Completo
Prudente Vale
Alimentagao,
Vale Transportes
1.569,71 + Ensino Médio Completo, com
Insalubridade, A
Folga experiéncia comprovada de no
Cuidador em Saude Volante — RT 02 | o2 12x36 Remunerada, minimo 06 meses como cuidador|
— Presidente Prudente Vale e/ou em servigos de saude mental
Alimentacao ou cursos de saude em escolas
Vale Transportes |réconhecidas
3.504,51 + Folga |Superior Completo com
Educador Fisico UA — Presidente Remunerada, |Bacharelado e/ou Licenciatura
) CR | CR 12x36 Vale Plena (Resolugédo CFE 03/87) em
Prudente . < a s .
Alimentagdo, |Educagéo Fisica e Registro no
Vale Transportes |CREF
4.373,34 +
Insalubridade,
Enfermeiro — UPA — Presidente 01 01 12x36 RemFL?rlngfada, Cursp Superior em Enfermagem e
Prudente Vale Registro no COREN Ativo
Alimentacgéo,
Vale Transportes
1.720,00 +
Folga Ensino Fundamental Completo,
Motorista — UPA — Presidente 01 01 12x36 Remunerada, |CNH Categoria D ou Superior,
Prudente Vale Curso de Transporte Coletivo e
Alimentagdo, |MOPP
Vale Transportes
1.520,00 +
. . Insalubridade,
Servigos Gerais — CAPS — CR |CR 12x36 Vale Ensino Fundamental Completo
Presidente Prudente . <
Alimentagao,
Vale Transportes
1.520,00 +
. . Insalubridade,
Serv!gos Gerais — UPA — CR |CR 12x36 Vale Ensino Fundamental Completo
Presidente Prudente . <
Alimentagao,
Vale Transportes
1.950,00 + Ensino Médio Completo/Curso de
Técnico Administrativo RH — 01 01 40h Vale Informatica/Experiéncia
Presidente Prudente Alimentacgao, comprovada na area de Recursos
Vale Transportes |Humanos
1.956,66 +
Insalubridade, ; T A i
Técnico de Enfermagem — UPA — Folga Ensino Médio Completo, Tecmco de
. 02 | 02 12x36 Enfermagem e Registro no
12/36 — Presidente Prudente Remunerada, + COREN/SP Ativo
Vale Alimentagéo,
Vale Transportes
2.152,33 +
f i Insalubridade, |Ensino Médio Completo, Técnico
T de Enf -RT - ’ ’
4::;”'0; e.d " (:rn;agzmt 01 01 44h Vale de Enfermagem e Registro no
— rresidente Frudente Alimentacdo, |COREN/SP Ativo

Vale Transportes




1.600,00 +

Folga
Técnico de Farmacia — UPA — o1 | o1 ) 12x36 Remunerada, |Ensino Médio Completo, Técnico
Presidente Prudente Vale de Farmacia
Alimentacgao,
Vale Transportes
1.3.2- LOCAL DE TRABALHO: CIDADE DA CRIANCA
Funcdes Vagas I-?c:-;%iaa Vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | Pc-D | Semanal (R$) Al
4.380,65 + Ensino superior em Medicina
|Médico Veterinario — CDC — CR |CR| - 44h Vale Alimentagao, | Veterinaria e  Registro no
Presidente Prudente Vale Transportes |respectivo 6rgéo de classe
Ensino Médio Completo/Curso de
: o . 2.145,00 + Informatica/Experiéncia
Técnico Administrativo RH—-CDC | CR | CR - 44h Vale Alimentagao, d X d
Presidente Prudente Vale Transportes |COMprovada — na  area e
Recursos Humanos
3.332,92 + Ensino Superior em Zootecnia e
Zootecnista — CDC — Presidente 01 01 - 44h Vale Alimentagao, | Registro no respectivo érgdo de
Prudente Vale Transportes |classe
1.3.3- LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO
Funcées Vagas I-(I:oarrégr?a Vencimentos Nivel de Escol_ar_idade e Pré-
Total | AC | Pc-D| Semanal (R$) LEEIEIES
1.746,02 +
Agente de Apoio Educacional — 01 01 - 40h Vale Alimentag&o, | Ensino Médio Completo
DECEL - Alvares Machado Vale Transportes
| 1'6;73'.5(18 g Ensino Médio Completo, Curso
Auxiliar de Enfermagem — 40h — 01 01 - 40h Valgsﬁilr;enntzggb de Auxiliar de Enfermagem e
Alvares Machado Vale Transportes Registro no COREN/SP Ativo
Aucxiliar de Enfermagem — 30h — | 1'?192’%3 ; Ensino Médio Completo, Curso
Alvares Machado CR | CR - 30h nsalubrioade, {4e  Auxiliar de Enfermagem e
Vale Alimentagdo, | p o istro no COREN/SP Ativo
Vale Transportes 9
3.504,51 +
] cr | cr ) 40h Insalubridade, | Curso Superior em Enfermagem
Enfermeiro — Alvares Machado Vale Alimentacéo, | e Registro no COREN Ativo
Vale Transportes
3'50\?5?; * Curso Superior em
Fonoaudiélogo — Alvares Machado CR | CR B 40h Alimentagao, Eonoa:jhdloéogl? e Registro no
Vale Transportes onseino de classe
1'753’9030 * Ensino Médio Completo, CNH
] Categoria D ou Superior,
|Motorista — Alvares Machado 02 02 B 12x36 Vaiemiumngﬁggéo, Curso de Transporte Coletivo e
Vale Transportes MOPP




2.628,38 + . .
) o ~ | Curso Superior em Nutricdo e
Nutricionista — Alvares Machado CR [ CR ) 30h %ﬂ%ﬁ;ﬁ:snsgﬁae% Registro no Conselho de classe
1.860,00 +
incineiro/Arteséo — CAPS - CR | CR - 40h Vale Alimentagao, | Ensino Médio Completo
Alvares Machado Vale Transportes
1.530,00 + Folga
e Remunerada, |Ensino Médio Completo e curso
Regulador de Transporte Sanitario 01 01 - 12x36 | \/5e AlimentacZo, | basico de informatica
— Alvares Machado Vale Transportes
1.520,00 +
Servicos Gerais — Alvares Machado CR | CR - 40h Y/ﬂ;aeq]'[gr:asn;ggtaecs), Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo/Curso
1.950.00 + de Informatica/  Experiéncia
Técnico Administrativo — Alvares CR | CR - 40h Vale AIim,entagéo, gomprovadg em quaisquer das
[Machado Vale Transportes | reas administrativas (Recursos
Humanos/Financeiro/Contabilida
de ou licitagdo)
) | 1'%53'.2(15; Ensino Médio Completo, Técnico
Técnico de Enfermagem — Alvares 02 | 02 - 40h Valgsp‘\alilr;;wtggga de Enfermagem e Registro no
| ' i
Machado Vale Transportes COREN/SP Ativo
1.600,00 + . - _—
Técnico de Farmacia — Alvares CR | CR - 40h Vale Alimentagéo, EnsFlno Megho Completo, Técnico
IMachado Vale Transportes | € Farmacia
1.3.4- LOCAL DE TRABALHO: MARTINOPOLIS
Funcées Vagas |_f cfr;%?a Vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Total| AC | Pc-D| Semanal (R$) Requisitos
1.679,58 +
N Insalubridade, |Ensino Médio Completo, Curso
Auxiliar de Enfermagem — CR | CR - 40h Vale de Auxiliar de Enfermagem e
|Martindpolis Alimentagédo, |Registro no COREN/SP Ativo
Vale Transportes
3.504,51 +
01 01 ) 40h Insa\I;Jblndade, Curso Superior em Enfermagem
Enfermeiro — Martindpolis AIimegtggéo e Registro no COREN Ativo
Vale Transportes

1.3.5- LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE BERNARDES

Funcdes Vagas I-(I:oar;%?a Vencimentos Nivel de Escollal:idade e Pré-
Total | AC | Pc-D | Semanal (R$) e el
1.679,58 +
Insalubridade, |Ensino Médio Completo, Curso de
Auxiliar de Enfermagem — Presidente 01 01 - 40h Vale Auxiliar de Enfermagem e Registro
Bernardes Alimentagdo, |no COREN/SP Ativo
Vale Transportes




1.3.6- LOCAL DE TRABALHO: RESIDENCIA TERAPEUTICA - PRESIDENTE EPITACIO

Fungdes Vagas :;.ggriaa Vencimentos Nivel de Escol_at:idade e Pré-
Total | AC | Pc-D | Semanal (R$) Requisitos
1.569,71+  |Ensino Médio Completo, com
RemFL?rl%arla 4a |eXperiéncia comprovada de no
Cuidador em Saude — Presidente 01 01 - 12x36 Insalubridade,, minimo 06 meses como cuidadon
Epitacio Vale e/ou em servicos qe saude mental
Alimentaggo, |OU cursos de saude em escolas
Vale Transportes |reconhecidas
1.669,80 +
Insalubridade,
. . . e CR | CR - 44h Vale Ensino Fundamental Completo
Servigos Gerais — Presidente Epitacio Alimentago,
Vale Transportes
2.152,33 +
, Insalubridade, |Ensino Médio Completo, Técnico
Técnico de Enfermagem — Presidente | CR | CR| - 44h Vale de Enfermagem e Registro no
Epitacio Alimentag&o, |COREN/SP Ativo
Vale Transportes

1.3.7- LOCAL DE TRABALHO: RESIDENCIA TERAPEUTICA — PRESIDENTE VENCESLAU

Fungoes Vagas ﬁ;;gl-iaa Vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | Pc-D| gomanal (R$) Requisitos
1.746,02 +
IAgente de Apoio Educacional — CR | CR - 40h Alim\e/r?’:: 50 Ensino Médio Completo
SEMEC - Presidente Venceslau Vale Transgort’es
1.569,71 + Ensino Médio Completo, com
RemFL?rl%?a 4a |experiéncia comprovada de no
Cuidador em Saude — Presidente CR | CR - 12x36 Insalubridade,, minimo 06 meses como cuidador
e/ou em servigos de salude mental
\Venceslau Vale ,
Alimentagdo, |OU cursos de saude em escolas
Vale Transportes | 'econhecidas
3.504,51 +
. . Vale Curso Superior em Enfermagem e
Enfermeiro — Presidente Venceslau 01 01 - 40h Alimentacao, [Registro no COREN Ativo
Vale Transportes
Ensino Médio, Curso de
Transporte Escolar (obrigatério),
Conhecimento basico de
manutengao de veiculos.
Requisitos do Coédigo de|
Transito Brasileiro, Capitulo XIII
|e Portaria DETRAN -1310/2014:
Ter idade superior a 21 (vinte e um
anos);
|Motorista de Transporte Escolar — R$ 1.920,00 + [Ser habilitado na categoria “D” ou
Presidente Venceslau crR | cr| - 40 hs Vale- “E”;
Alimentagdo, |Nao ter cometido nenhumal
Vale-Transporte. finfracdo grave ou gravissima, ou
ser reincidente em infragbes
médias, durante os 12 (doze)
ultimos meses;
Ter sido aprovado em curso
especializado, nos termos da
regulamentacdo do CONTRAN;
Apresentar certiddo negativa do|
registro de distribuicdo criminal,
conforme preconiza o art. 329 da




Lei 9.503/97- Cddigo de Transito
Brasileiro: “Art. 329. Os condutores
dos veiculos de que tratam os arts.
135 e 136, para exercerem suas
atividades, deverao apresentar,
previamente, certiddo negativa do
registro de distribuicdo criminal
relativamente aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e
corrupcdo de menores, renovavel
a cada cinco anos, junto ao 6rgéo
responsavel pela respectiva
concessao ou autorizagdo.”

Servigcos Gerais — Presidente
\Venceslau

CR

CR

44h

1.669,80 +
Insalubridade,
Vale
Alimentagéo,
Vale Transportes

Ensino Fundamental Completo

Técnico de Enfermagem — Presidente
\Venceslau

01

01

44h

2.152,33 +
Insalubridade,
Vale
Alimentagéo,

Vale Transportes

Ensino Médio Completo, Técnico
de Enfermagem e Registro no
COREN/SP Ativo

1.3.8- LOCAL DE TRABALHO: RESIDENCIA TERAPEUTICA - QUATA

Fungoes Vagas I-fc?r;griaa Vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | Pc-D | goranal (R$) Requisitos
Ensino Médio Completo, com
1-32?631:1;;?;98 experiéncia comprovada de no
- " |minimo 06 meses como cuidador,
Cuidador em Saude — Quata CR |CR ) 12x36 InsaIL.Jbrldade_, e/ou em servigos de salde mental
Vale Alimentagao, ,
Vale Transportes |0U CUrsos de saude em escolas
reconhecidas
1.669,80 +
Insalubridade, .
Servicos Gerais — Quata 01 01 - 44h Vale Alimentag3o, Ensino Fundamental Completo
Vale Transportes
Inlgsg}%zge Ensino Médio Completo,
Técnico de Enfermagem — Quata 01 {01 ) 12x36 Vale AIimentagéb, ;ecr)lct;o d%OEEﬁg‘:%ﬁm ©
Vale Transportes €gIstro no Ivo
1.3.9- LOCAL DE TRABALHO: RANCHARIA
C
Funcées Vagas Hc?l';%?a Vencimentos Nivel de Escol_ar:idade e Pré-
Total | AC | Pc-D | Ssemanal (R$) LIRS
1.520,00 +
Agente de Conservagao e 01 01 - 40h Vale Alimentagé&o, | Ensino Médio Completo.
Infraestrutura Urbana — Rancharia Vale Transportes
1.520,00 +
IAgente de Limpeza, Conservagéo e CR |CR - 40h Vale Alimentagéo, | Ensino Médio Completo.
IApoio Escolar — Rancharia Vale Transportes
R$ 2.260,70 + |Ensino Médio Completo,
Vale- Experiéncia nas fungdes de
IAlmoxarife — Rancharia CR [ CR B 40h Alimentagéo, almoxarifado, comprovado,
Vale-Transporte |Curso de Informatica Basico
R$ 1.658,25 +
CR |CR| - 40h _ Vale- Ensino Médio Completo
Cozinheira — Rancharia Alimentagéo, pleto.
Vale-Transporte




3.504,51 +

Curso Superior em Enfermagem

: .| CR |CR - 40h Vale Alimentacgao, . .
Enfermeiro — 13h as 22h — Rancharia Vale Transportes |© Registro no COREN Ativo
Inlflﬁg;'ijsage Ensino Médio Completo,
Técnico de Enfermagem — Rancharia CR |CR ) 40h Vale AIimentagéb, ;ec'?"t” decoggﬁ/rg;%m e
Vale Transportes egistro no Ivo
1.892,08 + |Ensino Médio Completo, curso
01 01 ) 40h Vale técnico de agricola Carteira de
Tratorista — Rancharia Alimentagdo, |Habilitagdo Categoria D ou
Vale Transportes|superior
1.3.10 - LOCAL DE TRABALHO: REGENTE FEIJO
Vagas Carga . . . p
Funcées Borara Vencimentos Nivel de Escol_alzldade e Pré-
Total | AC | Pc-D | Semanal (R$) equisitos
Auxiliar de Enfermagem — 40h — Inlﬁzgl"ﬁjsage Ensino Médio Completo, Curso de
Regente Feijo CR |CR| - 40h Vale Alimenta éo Auxiliar de Enfermagem e
39,1 Registro no COREN/SP Ativo
Vale Transportes
1.679,58 +
Insalubridade, . .
Auxiliar de Enfermagem RTS — Folga Ensino I\_/I.edlo Completo, Curso de
CR | CR - 12x36 Auxiliar de Enfermagem e
12x36 — Regente Feijo Remunerada, Vale . )
. = Registro no COREN/SP Ativo
Alimentagao, Vale
Transportes
1.530,00 +
Regulador de Transporte Sanitario — Folga
CR |CR - 12x36 Remunerada, Ensino Médio Completo
Regente Feijo . 2
Vale Alimentagao,
Vale Transportes
1.467,29 + . - .
Técnico de Enfermagem — 17h as Insalubridade, Ensino Médio Completo,. Técnico
CR |CR| - 30h : - de Enfermagem e Registro no
23h — Regente Feijo Vale Alimentacéo, COREN/SP Ativo
Vale Transportes
1.3.11- LOCAL DE TRABALHO: ROSANA
Vagas Carga . , . .
Funcées e Vencimentos Nivel de Escol_alzltdade e Pré-
Total | AC | Pc-D | Semanal (R$) equisitos
1.679,58 + . 4
. i Ensino Médio Completo, Curso
ég)s(;“r?;de Enfermagem — 40h - 01 | 01 - 40h V;?;aAllliJr?qgcrj\?ggéo de Auxiliar de Enfermagem e
Vale Transportes Registro no COREN/SP Ativo
1.679,58 +
Insallgblrldade, Ensino Médio Completo, Curso
Auxiliar de Enfermagem — 12x36 — CR |CR - 12x36 RemL?ng?ada de Auxiliar de Enfermagem e
Rosana Vale Alimentagéo, Registro no COREN/SP Ativo
Vale Transportes
3.504,51 + .
s = |Curso Superior em Enfermagem
: CR |CR - 40h Vale Alimentacgao, . .
Enfermeiro — 40h — Rosana Vale Transportes e Registro no COREN Ativo
3.504,51 + .
D = |Curso Superior em Enfermagem
: CR | CR - 12x36 | Vale Alimentagéao, . .
Enfermeiro — 12x36 — Rosana Vale Transportes |© Registro no COREN Ativo




Farmacéutico — Rosana

3.504,51 +
CR | CR - 40h Vale Alimentacgao,
Vale Transportes

Curso Superior em Farmacia
e Registro no CRF

1.4-

1.5-

1.6-

1.8-

1.9-

1.10-

1.11-

Inicialmente, o municipio de trabalho sera o especificado na tabela acima, entretanto podera haver alteragdes
para outras localidades e/ou unidades dentro dos municipios integrantes do CIOP, a critério e necessidades da

Administracdo desse Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista.

A jornada de trabalho (dia ou noite) sera estabelecida a critério e necessidade do CIOP, podendo ser alterada a

qualquer tempo, sob interesse da administragéo.

Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicagcao deste Edital.

As atribuicbes das fungdes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas deste Edital sera eliminado do Processo.

O Processo seletivo é para atender as emergéncias que vierem ocorrer.

O candidato admitido que no decorrer do contrato temporario apresentar faltas injustificadas, bem como
inassiduidade, indisciplina, ndo apresentar capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, tera o seu
contrato rescindindo independente do prazo de contratagéo.

O candidato que for classificado e convocado para determinada vaga e no curso da contratagdo ou durante o

contrato desistir, tera que arcar com as custas dos exames admissionais e demai prejuizos que causar a
administragao.

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21-

2.2-

2.3-

2.4-

2.5-

2.6-

O presente Processo de Selegdo observara integralmente as disposi¢gdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugao deste Edital, incluindo, mas ndo se limitando, a inscrigdo, aplicagdo das
provas, divulgagao dos resultados e matricula.

O CIOP e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a adotar medidas técnicas e
administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, perda, alteragao,
comunicagéo ou difusdo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipéteses previstas em lei, sempre assegurando
sigilo e protegédo reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipoteses de guarda obrigatdria previstas na legislagéo
vigente.

Os candidatos, na condigéo de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminacdo e
informacao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissao do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protegao de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n°® 13.709/2018 e
demais legislacdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagao das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.




3.2-

3.3-

3.4-

3.5-

3.6-

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagdo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagao,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
processo seletivo.

Os registros e dados coletados terdo utilizagéo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propositos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacao, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagéo ou investigagéo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificagdo, acarretara sua eliminagdo do
processo seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

41-

41.1-

4.1.2-

4.1.3-

4.2-

4.21-

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigbes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagao, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento da fungéo e entregar em data a ser
fixada em publicagédo oficial, quando da contratagdo, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagbes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VIl. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, constantes do presente edital.

No momento da inscri¢do o candidato concorda com os termos do edital, bem como declara que aceita que seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do
Processo Seletivo, como a divulgagao de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a administragdo publica e nos termos da Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018.

As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 07 a 23 de
novembro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢cdes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu enderecgo, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigao, leia e aceite os termos e condigoes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A nado solicitagdo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).
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4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-
4.3.1-

4.3.2-

4.5-

4.6-

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungéo
escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

O pagamento com BOLETO (cddigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento (24/11/2025), que corresponde ao primeiro dia util apos a data do
encerramento das inscrigbes, entendendo-se como “nao uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigao nao ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nio seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscricédo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mall
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigcéo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet n&o recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigéo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao se inscrever para mais de uma fungao, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas
para cada fungdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungdes cujas provas coincidam
horarios, valera a inscrigdo da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a
mudancga apoés a assinatura.

Serdo condicionadas a realizagdo da prova pratica, até a data destas, eventuais inscricbes de candidatos as
fungdes de MOTORISTA — UPA — PRESIDENTE PRUDENTE, MOTORISTA - ALVARES MACHADO,
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - PRESIDENTE VENCESLAU E TRATORISTA — RANCHARIA,
que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das
mesmas estiver vencido na data da inscrigéo.

Apos encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

De acordo com a Resolugdo n° 07, de 13 de abril de 2018, tera direito a iseng¢édo ou redugao de 50% no valor da
taxa de inscrigdo os candidatos que preencham os seguintes requisitos e condigdes:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduacao ou pés-graduacéo;

d) curso de Educagéo de Jovens e Adultos.

Il — A comprovagao da condigédo de estudante ficara condicionada a apresentagédo de qualquer dos documentos
constantes das alineas “a” e “b”, sem prejuizo do comprovante de renda a que alude a alinea “c”:

a) certidao ou declaragéo expedida por instituigdo de ensino publica ou privada ou;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada,
ou por entidade de representacéao discente e;

c) — comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos;

Il — a comprovagado da condigdo de desempregado e inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais nos
termos do Decreto n® 11.016, de 2022, fica condicionada a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Copia da carteira de trabalho, com apresentagéo do ultimo registro e da respectiva demissao;

b) Declaragdao com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem
receber rendimentos;

c) Declaragéo que nao recebe beneficio de auxilio desemprego;

d) Declaracdo que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais
ou prestadora de servigos, sob as penas da lei.
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4.6.1-

4.6.2-

4.6.3-

4.6.4-

4.6.5-

e) - indicacéo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
f) - declaragdo de que atende a condigao de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 2022.

A reducéo sera de, no minimo, a 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo para estudantes e de
100% (cem por cento) para desempregados e inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais, nos termos
do Decreto n® 11.016, de 2022.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtencédo dos beneficios
de que trata a Lei.

A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 4.6, devera solicitar a isengdo ou redugao de
50% de pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Cronograma — Anexo VI;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma
— Anexo VI, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, com o assunto — Processo Seletivo N° 004/2025 — CIOP — ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da iseng&o:
- ficha de inscricdo devidamente preenchida;
- boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no Processo Seletivo;
- fotocdpia do documento de identidade;
- documentos exigidos no item 4.6; e
- requerimento do item 4.6.12.

N&o serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

4.6.5.1-Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com

4.6.6-

4.6.7-

4.6.8-

4.6.9-

4.6.10-

4.6.11-

4.6.12-

clareza, a sua leitura e avaliagéo.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacado de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentagado para solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apoés as 17h do da data prevista no cronograma — Anexo VI, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no cronograma — Anexo VI.

Apo6s das 17h da data prevista no cronograma — Anexo VI estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigao,
imprimindo a 22 via do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscrigdo plena, e efetuando o pagamento até a
data de seu vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscrigao invalidado.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
CIOP — Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista
Processo Seletivo — 004/2025

Nome do candidato:

Cargo:

Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Nome da Mae:

RG 6rgéo expedidor: 6rgao emissor
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CPF data de nascimento / / Sexo

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo — 004/2025, declarando que
atendo as condigbes estabelecidas no item 2.7 do referido Edital, sob pena das responsabilidades civis e
criminais.

Nestes Termos, Espera Deferimento.

, de 2025.

Assinatura

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

5.1- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e altera¢des posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicbes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.2- Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para a fungdo. Somente havera reserva de vagas para os candidatos Pessoa com Deficiéncia com
numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

5.1.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

5.1.4- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: -
LAUDO MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

b) caso possua no ato da inscrigdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAOQ: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia uGtil subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

5.1.5- As informagdes prestadas na ficha de inscrigio no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagao encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

5.1.6- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigao ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgao no ato da inscrigdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

5.1.7- O atendimento as condi¢gdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

5.1.8- Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegéo e nao serdo devolvidos.
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5.1.9- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

alteragdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.10- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

5.1.11- Ao ser convocado para a investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou

credenciado pelo CIOP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificagéo geral.

5.1.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de

readaptagéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

5.1.13- A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

5.1.14- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
PROVA OBJETIVA
i CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Prova de
NIVEL SUPERIOR CONHEC. : SERA Titulos
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec.
Portuguesa Légico Informatica
Assistente Juridico — CIOP - )
Presidente Prudente 10 10 10 10 sim
Assistente Social — CAPS - .
Presidente Prudente 10 10 10 10 sim
Assistente Social - UPA - .
Presidente Prudente 10 10 10 10 sim
Educador Fisico U.A - )
Presidente Prudente 10 10 10 10 sim
Enfermeiro — 12x36 — Rosana 10 10 10 10 sim
Enferme!ro — 13h as 22h - 10 10 10 10 sim
Rancharia
Enfermeiro — 40h — Rosana 10 10 10 10 sim
Enfermeiro — Alvares Machado 10 10 10 10 sim
Enfermeiro — Martinépolis 10 10 10 10 sim
Enfermeiro - Presidente 10 10 10 10 sim
Venceslau
Enfermeiro — UPA — Presidente 10 10 10 10 sim
Prudente
Farmacéutico — Rosana 10 10 10 10 sim
Fonoaudidélogo - Alvares 10 10 10 10 sim
Machado
Médico Veterinario — CDC - )
Presidente Prudente 10 10 10 10 sim
Nutricionista — Alvares Machado 10 10 10 10 sim
Zootecnista — CDC - Presidente 10 10 10 10 sim
Prudente
PESO 3 PESO 1
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NIiVEL MEDIO (1)

PROVA OBJETIVA

CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Conhec. Informatica
Agente de Apoio Educacional -
DECEL — Alvares Machado 10 10 10 10
Agente de Apoio Educacional —
SEDUC - Presidente Prudente 10 10 10 10
Agente de Apoio Educacional - 10 10 10 10
SEMEC - Presidente Venceslau
Almoxarife — Rancharia 10 10 10 10
Auxiliar de Enfermagem — 12x36 — 10 10 10 10
Rosana
Auxiliar de Enfermagem — 30h —
. 1 10
Alvares Machado 10 10 0
Auxiliar de Enfermagem — 40h —
. 10
Alvares Machado 10 10 10
Auxiliar de Enfermagem — 40h — 10 10 10 10
Regente Feijo
Auxiliar de Enfermagem — 40h — 10 10 10 10
Rosana
Auxiliar  de Enfermagem - 10 10 10 10
Martindpolis
Auxiliar  de Enfermagem -
10
Presidente Bernardes 10 10 10
Auxiliar de Enfermagem — UPA -
1 1
Presidente Prudente 10 10 0 0
Auxiliar de Enfermagem RTS -
10
12x36 — Regente Feijo 10 10 10
Cozinheira — Rancharia 10 10 10 10
Cuidador em Saude — Presidente 10 10 10 10
Epitacio
Cuidador em Saude — Presidente 10 10 10 10
Venceslau
Cuidador em Saude — Quata 10 10 10 10
Cuidador em Saude Volante — RT —
1 10
Presidente Prudente 10 10 0
Oficineiro/Artesdo - CAPS -
z 10
Alvares Machado 10 10 10
Regulador de Transporte Sanitario 10 10 10 10
— Alvares Machado
Regulador de Transporte Sanitario 10 10 10 10
— Regente Feijo
Técnico Administrativo — Alvares 10 10 10 10
Machado
Técnico Administrativo RH — CDC —
10
Presidente Prudente 10 10 10
Técnico Administratvo RH —
1 10
Presidente Prudente 10 10 0
Técnico de Enfermagem — 17h as
10 10 10
23h — Regente Feijo 10
Técnico de Enfermagem — Alvares 10 10 10 10
Machado
Técmcp .de Enfermagem - 10 10 10 10
Martindpolis
Técnico de  Enfermagem -
10
Presidente Bernardes 10 10 10
Técnico de Enfermagem -
10 10
Presidente Epitacio 10 10
Técqlco de Enfermagem - 10 10 10 10
Presidente Venceslau
Técnico de Enfermagem — Quata 10 10 10 10
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Técnico ' de Enfermagem - 10 10 10 10
Rancharia
Técnico de Enfermagem - RT -
44h — Presidente Prudente 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem — UPA —
12/36 — Presidente Prudente 10 10 10 10
Técnico de Farmacia — Alvares 10 10 10 10
Machado
Técnico de Farmacia — UPA -
Presidente Prudente 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO (2) CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Prova Pratica
ESPECIFICOS b Lingua Matematica Rac’|o§:|n|o
ortuguesa Légico
Motorista — Alvares Machado 10 10 10 10 SIM
Motorista de Transporte
Escolar - Presidente 10 10 10 10 SIM
Venceslau
Tratorista — Rancharia 10 10 10 10 SIM
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO (2) CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: TAF
ESPECIFICOS
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Agente de Conservagéo e
Infraestrutura Urbana - 10 10 10 SIM
Rancharia
Agente de Limpeza,
Conservagao e Apoio Escolar 10 10 10 n&o
— Rancharia
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Copeira - UPA - Presidente 10 10 10
Prudente
Serv!gos Gerais - CAPS - 10 10 10
Presidente Prudente
Servigos Gerais — Alvares Machado 10 10 10
Se_rv'lglos Gerais - Presidente 10 10 10
Epitacio
Servicos Gerais - Presidente 10 10 10
Venceslau
Servigos Gerais — Quata 10 10 10
Copeira - UPA - Presidente 10 10 10
Prudente
PESO 3 PESO 1
; PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL Prova
COMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Pratica
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Matematica Raciocinio Légico
Motorista - UPA - .
Presidente Prudente 10 10 10 sim
PESO 3 PESO 1
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6.2- Os conteudos constantes das provas s&o as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes da fungao.

6.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes a fungéo, conforme atribuigbes da fungéo dispostas neste edital, respeitando-se o
conteudo programatico descrito no presente Edital.

6.5- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com
o exercicio da fungao, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

8.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Presidente Prudente, na data
provavel de 07 de dezembro de 2025, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital proprio que sera afixado no local de costume do CIOP, por meio eletronico disponivel no site
www.ciop.sp.gov.br no link “Diério Oficial Eletrdnico” e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias.

8.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portées — 7:15 horas Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas Fechamento dos portées — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas
Agente de Apoio Educacional — SEDUC — Agente de Apoio Educacional — DECEL -
Presidente Prudente Alvares Machado
Agente de Apoio Educacional — SEMEC — Agente de Conservagdo e Infraestrutura
Presidente Venceslau Urbana — Rancharia
Assistente Juridico — CIOP - Presidente Agente de Limpeza, Conservagdo e Apoio
Prudente Escolar — Rancharia
Assistente Social — CAPS - Presidente . .
Prudente Almoxarife — Rancharia
Aucxiliar de Enfermagem — 12x36 — Rosana éssstente Social — UPA - Presidente
rudente

Auxiliar de Enfermagem — 30h — Alvares Auxiliar de Enfermagem — 40h — Alvares
Machado Machado
':ga.('é"ar de Enfermagem — 40h — Regente Auxiliar de Enfermagem — 40h — Rosana
Auxiliar de  Enfermagem - Presidente Auxiliar de Enfermagem — Martindpolis
Bernardes
Auxiliar de Enfermagem — UPA — Presidente Auxiliar de Enfermagem RTS - 12x36 —
Prudente Regente Feijo
Copeira — UPA — Presidente Prudente Cozinheira — Rancharia
Cuidador em Saude — Presidente Epitacio Cuidador em Saude — Presidente Venceslau
Cuidador em Saude — Quata Enfermeiro — 12x36 — Rosana

Cuidador em Saude Volante — RT -

Presidente Prudente Enfermeiro — 13h as 22h — Rancharia

Educador Fisico U.A — Presidente Prudente Enfermeiro — Alvares Machado
Enfermeiro — 40h — Rosana Enfermeiro — Martinépolis
Enfermeiro — Presidente Venceslau Fonoaudiélogo — Alvares Machado
Enfermeiro — UPA — Presidente Prudente Motorista — Alvares Machado
Farmacéutico — Rosana Nutricionista — Alvares Machado
Médico Veterinario — CDC - Presidente Oficineiro/Artesdo — CAPS — Alvares
Prudente Machado
Regulador de Transporte Sanitario — Alvares

Motorista — UPA — Presidente Prudente
Machado

Motorista de  Transporte Escolar -

Presidente Venceslau Servigos Gerais — Alvares Machado

Regulador de Transporte Sanitario - Servicos Gerais — UPA - Presidente
Regente Feij6 Prudente

Servigos  Gerais — CAPS - Presidente Técnico Administrativo — Alvares Machado
Prudente

Servigos Gerais — Presidente Epitacio Técnico de Enfermagem — Alvares Machado
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Servigos Gerais — Presidente Venceslau Técnico de  Enfermagem - Presidente

Epitacio
Servigos Gerais — Quata Técnico de Enfermagem — Rancharia
Técnico Administratvo RH - CDC - Técnico de Enfermagem — RT — 44h -
Presidente Prudente Presidente Prudente
Técnico Administrativo RH — Presidente Técnico de Farmacia — Alvares Machado
Prudente

Técnico de Enfermagem - 17h as 23h —
Regente Feijo

Técnico de Enfermagem - Presidente
Venceslau

Técnico de Enfermagem — Quata

Técnico de Enfermagem — UPA — 12/36 —
Presidente Prudente

Técnico de Farmacia — UPA — Presidente
Prudente

Zootecnista — CDC — Presidente Prudente

Tratorista — Rancharia

8.1.2- A prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de

respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

8.1.3- As provas praticas e TAF serdo realizados em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que

publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

8.1.4- Serdo convocados para as Provas Praticas e TAF para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e

classificados na proporgao citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de
desempate previstos no presente Edital.

Funcées Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica e TAF
¢ Lista Geral PcD Total
Agente de Conservagao e
Infraestrutura Urbana — Rancharia 19 01 20
Motorista — Alvares Machado 19 01 20
Motorista — UPA — Presidente 19 01 20
Prudente
Motqnsta de Transporte Escolar — 19 01 20
Presidente Venceslau
Tratorista — Rancharia 19 01 20

Nao

havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de vagas sera
preenchido pelos demais candidatos.

8.2-

8.3-

8.3.1-

8.3.2-

8.4-

8.4.1-

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do CIOP, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portbes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocagao. Essa comunicagédo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Processo Seletivo.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de ldentificacdo utilizado no
momento da inscri¢ao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenca.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Documento de Identificagdo - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
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8.4.2-

8.4.3-

8.4.4-

8.5.1-

8.5.2-

8.5.3-

8.6-

8.7-

8.71-

8.8.1-

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Seré&o aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagdo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia deverd ser feita pela Coordenagéo antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagcdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos as funcées de Motorista — Alvares Machado, Motorista — UPA — Presidente Prudente,
Motorista de Transporte Escolar — Presidente Venceslau e Tratorista — Rancharia deverdo portar e
apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo
Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se
submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagéo original na categoria exigida, com validade na data
da realizagdo da mesma, pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor
podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotagédo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacgéo do Processo.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagao,
podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.
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8.9-

8.9.1-

8.10-

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a corregao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nio
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e nao podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENGCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questbes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a folha de
resposta.

8.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

8.12- Apods o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por
consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 9 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

9.1- E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletronicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

9.2- Na hipdtese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificacdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do processo, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no ch&o” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

9.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicacéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagao ou
armazenamento de informagdes.

9.4- Apods autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja deteccéo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrénicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagéo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

9.4.1- Também acarretara eliminagdo imediata a simples presenga de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intencéo de fraude.

9.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo Seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;
b) Condugédo do candidato a delegacia competente;
c) Adocéo das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsao na legislacdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:
- Tentativa ou consumacéo de fraude;
- Falsidade ideoldgica;
- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.
9.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizacdo durante a realizagdo das provas, 0s

candidatos deverado permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.
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9.7-

9.8-

9.9-

9.10-

9.11-

Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢géo natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverdo manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanegam integralmente descobertas,
sob pena de eliminag&o do certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacéo e os Fiscais
do processo poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnolégicos.

Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenca de dispositivos eletrénicos ocultos, tais como pontos eletrdnicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessoérios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagao implicara sua eliminagdo do processo,
sem prejuizo da adogéo de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnologicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPIiTULO 10 - DOS TiTULOS

10.1-

O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para as fungdes de Nivel Superior e,
exclusivamente, de provas para as demais fungdes.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

P6s-Graduagéo /afo sensu, que ndo seja requisito para
investidura na fungcao

Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos

Pontuacao Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

10.1.1- O candidato que se inscrever para mais de uma fungéo devera entregar os titulos em envelopes separados,

10.2-

10.2.

10.2.

10.2.

ndo sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para fungéo diferente daquele descrito
no envelope.

Os candidatos deverdo apresentar ap6s o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM
O INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam,
conforme o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome,
fungdo, RG e numero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢do
de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato.
Nao serdo aceitos titulos de fungdes que ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

PROCESSO SELETIVO D

. Fungile:
'l'I'TU Los - Nome da Candidato|s)
inscrigiond
Envelope LACRADO: RG

1- As copias reprograficas de eventuais titulos deverao ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (CIOP) ou quando néo for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, deverd o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaragdo
expressa da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3°
da lei 13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civimente e criminalmente por
eventuais declaragdes falsas.

1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo 6rgao realizador, deverao constar por extenso o nome
completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

1.2-Aplica-se o disposto no item 10.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,
implicando essa assinatura em declaragao expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.
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10.2.2-

10.2.3-

10.2.4-

10.2.5-

10.2.6-

10.2.7-

10.2.8-

10.2.9-

10.3 -

10.3.1-

104 -

10.4.1-

10.5-

10.6-

10.7 -

10.8-

10.9-

10.10-

Para serem autenticados no 6rgéo realizador (CIOP), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia util da data que anteceda o Processo.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador (CIOP), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

N&o serdo autenticados titulos no érgéo realizador (CIOP) fora do prazo e horario estabelecido nos itens
10.2.1 e 10.2.2.

Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Apos a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagao de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serédo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em
papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos
historicos escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da
instituicdo, identificacdo do curso, periodo de realizagao, duragéo total, especificagdo da carga horaria de cada
atividade académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagdo, sob pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu
devem conter ainda a confirmagado da concluséo e entrega e aprovagao da Dissertagao ou Tese, produzira o
mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertagao ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagido em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selegdo ou empresa organizadora do mesmo, em
que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungédo do
responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuagéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagbes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a
posse ou contratagdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item
anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos da fungao
pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

Os titulos apresentados nao serdo devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 11 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A prova objetiva serd composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.
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11.2-

Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

11.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:
NPCE.3+ NPCG.1
NPO =
4
ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

11.3-

11.3.1-

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a
“50,0” (cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

O candidato que n&o auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Processo Seletivo.

CAPITULO 12 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

12.1-

121.1-

Para a fungdo de MOTORISTA — ALVARES MACHADO, MOTORISTA — UPA — PRESIDENTE PRUDENTE E
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR — PRESIDENTE VENCESLAU o exame de diregao veicular sera
realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenga de examinadores, com duragao
maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato em relagcdo ao
procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar 0 exame de diregdo veicular, as regras gerais de
transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre
outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungéo da pontuacédo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatoria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

lIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizagao; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-
fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contramao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/énibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infragéo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Téaxi etc.); Cometer qualquer outra infragao de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas
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12.1.2-

12.1.3-

12.1.4-

12.1.5-

curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta,
durante o percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢gdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no
pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta;
Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem
de tragdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer
qualquer outra infragédo de Transito de natureza — Leve.

Serao considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de diregéo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada veiculo, se houver mais de um.
O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com
base nos procedimentos n&o realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregéo veicular ultrapassar

50 (cinquenta) pontos. Se houver mais de um veiculo para exame, em cada veiculo examinado.

Sendo examinado em mais de um veiculo, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a
50 (cinquenta) pontos em cada veiculo.

12.2- Para a fungdo de TRATORISTA — RANCHARIA, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e
comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar
uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execugao definidas pelo
avaliador, com base nas atribuigdes da fungéo e conteddo programatico constante neste edital.

12.2.1- A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definigdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill. Seguranca de operagao durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operagao do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

12.2.2- Tempo de execugao: maximo de 10 (dez) minutos.

12.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

12.2.4- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada maquina, se houver mais de uma.

12.2.5- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com
base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame ultrapassar 50 (cinquenta)
pontos. Se houver mais de uma maquina para exame, em cada maquina examinado.

12.2.6- Sendo examinado em mais de uma maquina, serd considerado reprovado o candidato que obtiver nota
inferior a 50 (cinquenta) pontos em cada maquina.

CAPITULO 13 — TAF - DA FORMA DE AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

13.1- Os candidatos para a fungdo de AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA URBANA -
RANCHARIA, para os quais é prevista esta etapa de acordo com o item 8.1.3 e 8.1.4 deste edital, aprovados
na prova objetiva (escrita), serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e
classificatorio.

13.2- O TAF consistira na realizacdo dos testes fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no Anexo lll do presente edital.

Para as fungdes de AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA URBANA - RANCHARIA:
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

13.2.1- As instrugdes basicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
aplicagao dos testes.

13.3- O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,

munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (15) quinze dias antes do teste
fisico, conforme modelo constante no Anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esta apto para
a realizagéo de testes de aptidao fisica exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo aceito
atestado em que néo conste esta autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricao.
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13.3.1- O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo de forma diversa da constante acima,
sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, sera eliminado do Processo Seletivo.

13.3.2- Em qualquer hipotese sera RETIDO pela Coordenagao dos trabalhos no local o atestado médico apresentado
pelo candidato, permitindo-se ao mesmo, caso queira, fotocopia-lo.

13.4- O candidato devera comparecer, para a realizagdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

13.5- Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptidao fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a
realizagao dos testes.

13.6- Em raz&o de condi¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, a Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando
novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

13.7- A realizagdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptidao fisica sera de responsabilidade do
candidato.

13.8- A nota final do TAF — Teste de Aptidao Fisica — sera a média aritmética obtida com a soma da pontuagéo
alcangada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

13.8.1- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos
no TAF.

13.8.2- O candidato que nédo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
sera desclassificado do Processo Seletivo.

CAPITULO 14 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

14.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

14.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 15 - DO RESULTADO

15.1- Para os candidatos cujas fungbes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11.

15.2- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11, acrescido da soma dos titulos.

15.3- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11, acrescido da nota da prova pratica.

15.4- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e TAF, o resultado final sera a média ponderada
obtida na forma de julgamento do Capitulo 11, acrescido da nota do TAF.
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CAPITULO 16 - DOS RECURSOS

16.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 16.2 deste edital.

16.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

16.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA:

a) da homologacéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do processo em todas as suas fases.

16.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

16.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagbes
necessarias pelo qual as provas seréo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 8.13
do presente edital.

16.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

16.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

16.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

16.6 - A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

16.7 - A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

17.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

17.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragado ou irregularidades.

17.4 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao processo.

17.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

17.6 - Ap6s a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao
6rgéo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los
na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido processo e somente incinera-los apés a
homologacdo do Processo Seletivo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo, exceto os
titulos, sera mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de trés anos.
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17.7 - A convocagéo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nao gerando, o fato da aprovagao, direito a nomeacgao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente processo.

17.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

17.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apoés o resultado final.

17.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagéo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

17.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

17.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e legislagdo municipal serdo resolvidos em comum pelo CIOP e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

17.13- Os candidatos admitidos ndo terdo direto a estabilidade.

17.14- A classificagdo do presente PROCESSO sera utilizada para contratagdes por prazo determinado, para
substituicdes eventuais em caso de férias regulamentares, licengas para tratamentos de salde, gestantes e
outros, com respeito absoluto a ordem de classificagdo, sem prejuizo da convocagdo para provimento de
eventuais vagas em cargos de provimento efetivo, que surgirem no periodo de validade.

17.15- Para os cargos de: ASSISTENTE SOCIAL 30H ALVARES MACHADO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H
ALVARES MACHADO, sera respeitada a lista de classificagdo remanescente do Processo Seletivo N° 002/2024,
cujo prazo de validade expira em: 11/02/2026.

17.16- Para os cargos de: SERVICOS GERAIS 44H PRESIDENTE EPITACIO, TECNICO DE ENFERMAGEM 44H
PRESIDENTE EPITACIO, sera respeitada a lista de classificacdo remanescente do Processo Seletivo N°
001/2025, cujo prazo de validade expira em: 01/04/2026.

17.17- Para os cargos de: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL SEDUC 40H PRESIDENTE PRUDENTE, COPEIRA
UPA 12X36H PRESIDENTE PRUDENTE, CUIDADOR EM SAUDE 12X36H PRESIDENTE EPITACIO,
CUIDADOR EM SAUDE 12X36H PRESIDENTE VENCESLAU, SERVICOS GERAIS CAPS 40H PRESIDENTE
PRUDENTE, SERVICOS GERAIS UPA 40H PRESIDENTE PRUDENTE, SERVICOS GERAIS 40H ALVARES
MACHADO, TECNICO DE ENFERMAGEM 40H RANCHARIA, TECNICO DE FARMACIA UPA 12X36H
PRESIDENTE PRUDENTE, TECNICO DE FARMACIA 40H ALVARES MACHADO, FONOAUDIOLOGO 40H
ALVARES MACHADO, REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO 12X36H REGENTE FEIJO,
FARMACEUTICO 40H ROSANA, sera respeitada a lista de classificacdo remanescente do Processo Seletivo N°
002/2025, cujo prazo de validade expira em: 08/07/2026.

17.18- Para os cargos de: ASSISTENTE SOCIAL 30H ALVARES MACHADO, CUIDADOR EM SAUDE 12X36H QUATA,
ENFERMEIRO 40H ALVARES MACHADO, ENFERMEIRO 40H QUATA, SERVICOS GERAIS 44H
PRESIDENTE VENCESLAU, MEDICO VETERINARIO CDC 44H PRESIDENTE PRUDENTE, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 40H MARTINOPOLIS, NUTRICIONISTA 30H ALVARES MACHADO, REGULADOR DE
TRANSPORTE SANITARIO 12X36H REGENTE FEIJO , sera respeitada a lista de classificacdo remanescente do
Processo Seletivo N° 003/2025, cujo prazo de validade expira em: 01/09/2026.

17.19- Ficam impedidos de tomar posse aqueles que ja tenham sido admitidos por meio de contratagdo temporaria
(prazo determinado) ANTES DE DECORRIDOS 6 (SEIS) MESES DO CONTRATO ANTERIOR, NOS TERMOS
DO ARTIGO 1° da resolugédo 11/2021 que altera o artigo 9° INCISO Il, da Resolugéo n° 015, de 25 de setembro
de 2015 e artigo 5°, caput, do Decreto n° 03/2015, de 01 de outubro de 2015, ambos do Consércio Intermunicipal
do Oeste Paulista-CIOP, ressalvada a hipétese prevista no artigo 1°, paragrafo unico do decreto 01/2022 de 06
de janeiro de 2022.

17.20- A Homologacéao do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Presidente Prudente/SP, 07 de novembro de 2025
Suelen Nara Matos Mative

Presidente
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - DECEL - ALVARES MACHADO
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEDUC - PRESIDENTE PRUDENTE

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEMEC - PRESIDENTE VENCESLAU

a) Auxiliar no atendimento aos alunos e & comunidade nas Escolas Municipais e demais ambientes educacionais da Rede
Municipal de Ensino.

b) Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais com ou sem deficiéncia.

c) Supervisionar e apoiar os alunos durante o transporte escolar.

2. Sao atividades comuns as atribui¢gdes dispostas nas alineas “a” e “c” do item 1:

I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores em assuntos de sua competéncia legal;

Il. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagéo ambiental;

lIl. Manter a ordem, conservacéo e higienizacdo no local de trabalho, segundo normas e instrugées;

IV. Informar ao professor e aos superiores as observagdes relevantes transmitidas pelos pais ou responsaveis;

V. Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

VI. Chamar servigcos de emergéncia para os atendimentos de socorristas, médicos, bombeiros, policiais e outros, comunicando
o procedimento a chefia imediata;

VII. Realizar procedimentos de primeiros socorros. conforme treinamento, sempre que necessario;

VIII. Ministrar medicamentos e realizar procedimentos de saude conforme treinamento especifico;

IX. Preencher relatérios e demais documentos relativos a sua rotina de trabalho;

X. Colaborar na divulgagao de avisos e instru¢des de interesse da administragédo da escola;

XI. Participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre
que convocado;

XII. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da fungéo ocupada.

3. As atividades especificas da atribuicdo constante da alinea “a' do item 1 — Auxiliar no atendimento aos alunos e a
comunidade nas Escolas Municipais e demais ambientes educacionais da Rede Municipal de Ensino, serdo executadas por
meio das seguintes atividades:

I. Acompanhar e controlar a movimentagdo dos alunos e demais pessoas no recinto da escola e em suas imediagdes,
orientando-os quanto as normas de comportamento e cuidando para que permanegam ou transitem com seguranga nos
diferentes ambientes;

Il. Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme solicitagdo ou necessidade;

lll. Informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias ou qualquer irregularidade que tiver
conhecimento;

IV. Atender as solicitagdes da diregéo e dos professores em situagdes que envolvam problemas disciplinares e de assisténcia
aos alunos;

V. Atender aos professores em aula nas solicitagdes de materiais e equipamentos;

VI. Acompanhar e monitorar os alunos em suas atividades quando solicitado;

VII. Orientar: acompanhar os momentos de alimentagéao, inclusive com auxilio individual aos alunos, quando necessario;

VIIIl. Cooperar no processo de integragéo e insergao do estudante no ambiente escolar.

constituindo-se em agente de promoc¢ao de inclusao;

IX. Portar—se de maneira comprometida contra qualquer preconceito ou violéncia que venha afetar o estudante no ambito
escolar;

X. Acompanhar e orientar os estudantes nos horarios de entrada e saida, durante o intervalo e em todos espagos escolares;

XI. Responsabilizar—se pelos alunos que estejam sob a sua guarda.

XIl, Interpretar (: preparar dietas especificas para os alunos que necessitarem de acordo com a prescrigao;

XIII. Distribuir a alimentagéo nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas.

mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e esterilizagao;

XIV. Auxiliar os professores nos momentos de higiene. alimentagéo e cuidados das criangas;

XV. Zelar pelo sono das criangas;

XVI. Atender aos professores ou equipe técnica responsavel sempre que solicitado para prestar assisténcia quanto a higiene,
alimentacao e demais cuidados aos alunos;

XVII, Efetuar servigos de embalagem, arrumagéo, remogao de mobiliario, garantindo acomodagédo necessaria aos turnos
existentes na escola e demais espagos educativos;

XVIII. Receber e entregar os estudantes para os seus responsaveis no portdo ou outro local;

XIX. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitagdo dos superiores.

4. A atribuigdo constante da alinea “b” do item | - Atender os alunos com necessidades educacionais especiais com ou sem
deficiéncia - sera executada por meio das seguintes atividades:

I. Atender aos alunos sob sua responsabilidade, nos diversos ambientes e momentos da rotina escolar em conformidade com o
planejamento definido pelo setor competente;

Il. Atender adequadamente os alunos que demandam apoio de locomogao, de higiene pessoal e alimentagao;

lll. Zelar pela seguranca dos alunos, atendendo as suas necessidades individuais atentando para eventuais dificuldades e,
identificadas, informar aos professores ou a chefia imediata;

IV. Sugerir e solicitar recursos para o bom atendimento ao aluno. quando necessario, reportando—se sempre aos professores
ou a chefia imediata;

V. Auxiliar na locomogéo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas. andador, muletas, bengalas e outros auxiliares de
locomogéo em todos os ambientes em que o estudante esteja sob responsabilidade da unidade escolar;

VI. Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas e outras assepsias;

VII, Auxiliar na promogéo da cultura e da pratica inclusiva visando desmistificar mitos e preconceitos em tomo da deficiéncia;
VIII. Auxiliar, com orientacdo do professor, na confec¢gdo de materiais adaptados ao aluno de acordo com a deficiéncia que
apresenta;
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IX. Informar ao professor ou a chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia;

X. Controlar kits de higienizagéo, preenchendo solicitagdo de aquisi¢géo ou reposigao;

XI, Auxiliar na organizagéo e realizacdo dos servigos de cozinha, orientando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de
alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de alimentagao individual e especifica dos alunos, sob orientagao dos
proprios estudantes, professores, da familia e/ou da equipe pedagdgica;

XIl. Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado;

XIll. Receber e entregar os estudantes para os seus responsaveis no portdo ou outro local,

XIV. Auxiliar o professor responsavel por turmas onde ha alunos com disturbios de comportamento;

XV. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitagdo dos superiores.

5. A atribuigdo constante da alinea “c” do item 1 - Supervisionar e apoiar os alunos durante o transporte escolar - sera
executada por meio das seguintes atividades:

I. Auxiliar e coordenar a entrada e saida dos alunos no veiculo escolar, garantindo a seguranga de todos;

H. Coordenar e supervisionar a saida dos alunos dos vinculos até adentrarem ao ambiente educacional ou serem entregues
aos pais ou responsaveis;

Il. Verificar se todos os alunos estao usando o cinto de seguranca de forma correta, quando necessaria esta condi¢ao;

IV. Supervisionar os alunos durante o trajeto do veiculo escolar ndo permitindo situagdes que possam comprometer a sua
seguranca;

V. Alertar o motorista quando este cometer alguma agdo que possa colocar em risco a seguranga dos alunos, avisando a
chefia imediata, se necessario;

VI. Conduzir os alunos do ponto de espera até a entrada no 6nibus;

VII. Conduzir os alunos do 6nibus até o ponto de parada, entregando-os diretamente aos seus pais ou responsaveis ou outros
profissionais da escola;

VIII. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitagdo dos superiores.

6. E vedado ao profissional de apoio escolar, durante o desempenho de sua fungéo:

|- Publicar ou divulgar sob qualquer pretexto, fotos ou informagbes que interfiram na privacidade do estudante ou dos demais
profissionais da escola;

Il- Manter comportamento antiético ao tratar de assuntos relacionados a crianga, a condugéo da sala de aula, gestéo escolar,
dentre outros;

Ill- Utilizar vestimentas inadequadas para o ambiente escolar, ou seja, incompativeis com ambiente de trabalho escolar.
Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

AGENTE DE CONSERVAGCAO E INFRAESTRUTURA URBANA - RANCHARIA

Executar servigos de varrigdo de ruas, garantindo a limpeza das vias publicas. Realizar trabalhos de limpeza em geral,
incluindo coleta de lixo, limpeza de pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, janelas, areas externas e cozinhas. Garantir que as
dependéncias da unidade de trabalho permanecam limpas, organizadas e adequadas para uso. Participar de atividades de
pavimentagao asfaltica, seguindo as orientagbes técnicas e de seguranga. Atuar na fabricagdo de artefatos em cimento,
conforme as necessidades do setor. Executar atividades de jardinagem, como capinagem, rogagem, poda e cultivo de plantas.
Zelar pelo uso adequado de equipamentos e materiais de jardinagem, garantindo a eficacia dos servigos prestados. Zelar pela
conservagdo de maquinarios, ferramentas e equipamentos, utilizando-os conforme as recomendagdes técnicas para garantir
sua durabilidade e eficiéncia. Realizar pequenos reparos e cuidados com equipamentos, como pintura e manutengéo das areas
verdes e pisos. Organizar e manter o controle do estoque de materiais de limpeza e outros suprimentos necessarios para a
execugdo das atividades. Informar a chefia imediata sobre a necessidade de reposigdo de materiais e garantir a disponibilidade
de suprimentos essenciais. Informar a chefia imediata sobre ocorréncias diarias, enviando relatérios, quando necessario, para
manter a comunicagao clara e eficiente. Participar de reunides com a equipe da secretaria de Obras e do CIOP, contribuindo
para o andamento das atividades e melhorias continuas. Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) conforme as
normas de seguranga, garantindo a protecdo no ambiente de trabalho. Participar de cursos de educacdo permanente para
atualizagédo e aprimoramento das habilidades e conhecimentos profissionais. Atender as convocagdes do CIOP, prestando os
servigos conforme solicitado. Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagéo do superior imediato, com
responsabilidade e dedicagéao.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

AGENTE DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E APOIO ESCOLAR - RANCHARIA

O Agente de Limpeza e Conservagdo Escolar é responsavel por garantir um ambiente escolar limpo, seguro e organizado,
promovendo o bem-estar de alunos, professores e funcionarios, além de preservar o patriménio da escola: Executar servigos
de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, janelas, méveis, armarios, etc.) nas dependéncias da escola,
utilizando as ferramentas e produtos apropriados. Limpeza de salas de aula, corredores, patios, cozinha, biblioteca, refeitorios,
banheiros, quintal e outras areas externas, garantindo a higiene e conservagao de todos os espacos. Varrer, escovar, lavar e
remover lixo da unidade escolar e seu entorno, mantendo o ambiente sempre limpo e organizado. Realizar a limpeza de
moveis, portas, janelas, carteiras, cadeiras e armarios, utilizando produtos adequados para garantir sua conservagao. Limpeza
de vidros de portas e janelas, assegurando sua transparéncia e boa conservagao. Limpeza de lougas, talheres e utensilios de
alimentacdo, garantindo sua higienizagdo e guarda adequada. Organizar e manter o controle do estoque de materiais de
limpeza e higiene, assegurando que nao faltem suprimentos essenciais. Verificar a necessidade de reposicao de materiais de
limpeza e comunicar a chefia imediata para reposigdo. Auxiliar na solicitagdo, recebimento e organizagdo dos materiais
recebidos, como entregas de fornecedores, garantindo que tudo esteja armazenado corretamente. Executar atividades de
jardinagem, como capinagem, rogagem, poda e cultivo de plantas, cuidando da manutencao das areas externas da escola.
Manter a cozinha, refeitérios e utensilios de alimentagdo sempre limpos e organizados, assegurando um ambiente adequado
para o preparo de alimentos. Preparar e servir lanches, café e outros alimentos, contribuindo para o bem-estar dos alunos e
funcionarios. Servir merenda aos alunos, garantindo a qualidade e higiene do servigo. Preencher formularios, arquivar
documentos e realizar encaminhamentos e comunicagdes relacionados a area de atuagéo. Informar a chefia imediata sobre
ocorréncias diarias e enviar relatérios quando necessario, mantendo a comunicagao clara e eficiente. Colaborar com a
organizagao de reunides e participar de atividades com a equipe da Educagdo e do CIOP, contribuindo para o bom andamento

28




das atividades escolares. Utilizar equipamentos de protegéo individual (EPIs) conforme as normas de segurancga, garantindo a
protegdo no ambiente de trabalho. Participar de cursos de educagdo permanente, buscando atualizagdo constante para
melhorar a qualidade do servigo prestado. Atender as convocagdes do CIOP, prestando servigos conforme solicitado. Realizar
servigos externos quando necessario, para atender as demandas do setor. Executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme determinagéo do superior imediato, com responsabilidade e dedicagao.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

ALMOXARIFE - RANCHARIA

O Almoxarife tem como fungéo principal o controle, organizagao, e distribuicdo de materiais e equipamentos utilizados nas
diversas atividades da Prefeitura, garantindo que as demandas de insumos sejam atendidas de forma eficaz e eficiente. O
profissional sera responsavel pela recepgao, estocagem e entrega de produtos, sempre de acordo com as necessidades de
cada setor da administragdo municipal. Atribuigdes: Receber e conferir materiais e produtos adquiridos, verificando quantidade,
qualidade e conformidade com as notas fiscais. Registrar os itens recebidos e comunicar qualquer irregularidade ou néo
conformidade a autoridade superior. Organizar o almoxarifado, mantendo os materiais devidamente separados e identificados,
de forma a facilitar o acesso e evitar desperdicios. Realizar inventarios periédicos para verificar a quantidade e qualidade dos
itens em estoque. Elaborar relatérios sobre a movimentagao de estoque, como entrada, saida e saldo disponivel. Atender aos
pedidos dos setores e departamentos municipais, realizando a entrega dos materiais solicitados conforme a demanda.
Acompanhar o consumo dos materiais e antecipar reposi¢cdes conforme necessidade. Armazenar os materiais de maneira que
assegure sua integridade e facilite o acesso rapido e seguro. Manter o almoxarifado limpo e organizado, respeitando normas
de seguranga e higiene. Monitorar a validade de produtos, principalmente em materiais pereciveis, evitando o vencimento de
produtos e materiais que nao poderao ser utilizados. Garantir que os materiais armazenados estejam em boas condigbes para
uso. Elaborar relatérios de movimentagéo de materiais e apresentar a chefia imediata. Acompanhar e controlar o consumo de
materiais, identificando possiveis excessos ou faltas. Auxiliar no processo de requisigdo de materiais, mantendo uma
comunicagdo constante com os setores para identificar necessidades e planejamentos de compras. Colaborar com a gestao de
compras, informando a necessidade de reposigao de itens e sugerindo ajustes conforme a demanda. Seguir todas as normas
de segurancga, saude e procedimentos internos estabelecidos para o trabalho no almoxarifado. Cumprir com as normas legais
referentes a gestdo de materiais publicos, evitando desperdicios e garantindo a transparéncia. Prestar suporte aos servidores
publicos nas solicitagbes de materiais e equipamentos, esclarecendo duvidas quando necessario. Utilizar equipamentos de
protecao individual (EPIs) conforme as normas de seguranga, garantindo a protegdo no ambiente de trabalho. Participar de
cursos de educagao permanente, buscando atualizagdo constante para melhorar a qualidade do servigo prestado. Atender as
convocagdes do CIOP, prestando servigos conforme solicitado. Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme
determinagéo do superior imediato, com responsabilidade e dedicagéao.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

ASSISTENTE JURIDICO - CIOP - PRESIDENTE PRUDENTE

a) incumbira prestar auxilio técnico — juridico as atividades administrativas, processuais e extraprocessuais do Setor
Juridico;

b) elaborar e emitir contratos, pecas processuais, pareceres e outras manifestagdes préprias da fungédo de execugao,
além de andlises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza administrativa e juridica atinentes a
feitos judiciais ou procedimentos administrativos de algada da Diretoria Juridica;

c) realizar audiéncias, reunides e sessdes, referentes a execugdo de atividades administrativas, processuais ou
extraprocessuais da Diretoria Juridica;

d) acompanhar: o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou civis ou processos administrativos ou
procedimentos administrativos, sob a presidéncia do Setor Juridico, prestando informagdes ao Diretor Juridico;

e) realizar: diligéncias determinadas pelo Diretor Juridico;

f) manter: registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes relatorios;

g) exercer: outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Diretor Juridico, inclusive a representagdo da Diretoria Juridica.
Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

ASSISTENTE SOCIAL - CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE

Orientar os usuarios individualmente e em grupo, quando necessario, quanto aos seus direitos sociais e encaminha-los
aos servigos publicos adequados; Providenciar encaminhamento de criangas, adolescentes e idosos para centrais de
referéncia, quando houver necessidade de abrigo; Obedecer a rotina de acolhimento com avaliacédo e classificacado de
risco da unidade; Conhecer a rede de servigos de protegao basica e especial do territério para realizar adequadamente
os encaminhamentos necessarios; Notificar os 6rgdos competentes sempre que houver suspeita ou confirmagéo de
negligéncia e/ou maus tratos contra crianca, adolescente e idoso; Fazer contato com os 6rgdos competentes para
providenciar remocdes de clientes que necessitem de encaminhamento para Unidades Hospitalares, Centrais de
Triagem e recepcgao ou Abrigos; Registrar os atendimentos, arquivando-os em local apropriado resguardando o sigilo
profissional; Atuar como Ouvidoria da Unidade, servindo como canal de comunicagdo da unidade com seus usuarios;
Reconhecer possibilidades de articulagdo da rede soécio-assistencial e de outras politicas setoriais; Fortalecer os 6rgaos
e instancias de mobilizagdo, deliberagdo e de pactuagdo da politica de assisténcia social; Identificar situagbes de
vulnerabilidade e risco social local; Inserir e promover as familias de adolescentes em conflito com a lei em programas
sociais; Prevenir situagbes de abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizagao e criminalidade, potencializados pela
pobreza, excluséo social e baixa estima; Fortalecer as relagcdes familiares e comunitarias, por meio de orientagao sécio-
educativa; Integrar programas sociais para melhorar o impacto social, reduzir o custo operacional e permitir uma
ampliagdo do acesso da populagao excluida; Participar no programa de educagéo permanente; Participar da elaboragéo
e execucgao de protocolos de assisténcia; Colaborar com a limpeza e organizagédo do local de trabalho; Executar outras
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tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuicdes comuns a todos
profissionais.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

ASSISTENTE SOCIAL - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Orientar os usuarios individualmente e em grupo, quando necessario, quanto aos seus direitos sociais e encaminha-los
aos servigos publicos adequados; Providenciar encaminhamento de criangas, adolescentes e idosos para centrais de
referéncia, quando houver necessidade de abrigo; Obedecer a rotina de acolhimento com avaliagéo e classificagdo de
risco da unidade; Conhecer a rede de servigos de protegédo basica e especial do territério para realizar adequadamente
os encaminhamentos necessarios; Notificar os 6rgdos competentes sempre que houver suspeita ou confirmagéo de
negligéncia e/ou maus tratos contra crianga, adolescente e idoso; Fazer contato com os 6rgdos competentes para
providenciar remocdes de clientes que necessitem de encaminhamento para Unidades Hospitalares, Centrais de
Triagem e recepcao ou Abrigos; Registrar os atendimentos, arquivando-os em local apropriado resguardando o sigilo
profissional; Atuar como Ouvidoria da Unidade, servindo como canal de comunicagdo da unidade com seus usuarios;
Atuar de acordo com as diretrizes emanadas da Geréncia Administrativa das UPAs.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 12X36 - ROSANA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 30H - ALVARES MACHADO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H - ALVARES MACHADO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H - REGENTE FEIJO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H - ROSANA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - MARTINOPOLIS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PRESIDENTE BERNARDES

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem. Participar da prestagdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, sob a supervisdao do Enfermeiro. Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis,
no bloqueio destas doengas notificadas. Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de exames, especificamente
prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina. Participar, conforme a politica do municipio, de projetos, treinamentos,
cursos, comissdes, eventos, convénios e programas. Acompanhar junto com a equipe multidisciplinar, o tratamento dos
pacientes com patologias notificadas para o devido controle das mesmas. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a salide do paciente.
Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua conservagao, preparo,
armazenamento e distribuigdo, comunicando ao superior eventuais problemas. Realizar registros da assisténcia de
enfermagem prestada ao paciente e outras ocorréncias a ele relacionadas. Realizar controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagéo de relatérios e controle estatistico. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar outras atividades correlatas ao
cargo e a critério do superior imediato. Participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo no servico de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.). Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea. Realizar
acoes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de saide. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem; Participar da prestagao de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigcos, sob a supervisdo do Enfermeiro; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis,
no bloqueio destas doengas notificada; Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de exames, especificamente prescritos
por médicos e enfermeiros, ou de rotina; Participar, conforme a politica do municipio, de projetos, treinamentos, cursos,
comissdes, eventos, convénios e programas; Acompanhar junto com a equipe multidisciplinar, o tratamento dos pacientes com
patologias notificadas para o devido controle das mesmas; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagéo da assisténcia a saude do cliente; Executar atividades de
limpeza, desinfecgao, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua conservagado, preparo, armazenamento e
distribuigdo, comunicando ao superior eventuais problemas; Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao
cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagéo de relatérios e controle estatistico; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato; Participar das atividades de atencgdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo no
servigo de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontadnea; Realizar agdes de educacdo em saude a
populagao adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
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funcionamento da Unidade de saude; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do
Estabelecimento de Saude; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou determinadas pelo superior imediato.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM RTS - 12X36 - REGENTE FEIJO

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem. Il. Prestar cuidados de enfermagem a usuarios sob superviséo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro. Ill. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. IV.
Colher informagdes da vitima, cliente e da cena do acidente procurando evidencias de mecanismos de lesdo. V. Garantir
seguranga pessoal e de vitimas no local de atendimento/acidente. VI. Realizar analise primaria. VII. Ministrar medicamentos
por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina ou outra logistica do servigo. VIII. Fazer
curativos conforme treinamento. IX. Prestar cuidados de conforto ao cliente e zelar por sua seguranga. X. Realizar manobras
de extragdo manual de vitimas e com equipamentos. Xl. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP
(Ressuscitagdo Cardio-Pulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia. Xll. Realizar técnicas de hemostasia em
hemorragias externas. Xlll. Realizar técnicas, cuidados a vitimas de mal subito, choque elétrico, queimaduras, mordedura de
animais, surtos psiquiatricos. XIV. Realizar técnicas, manobras com vitimas com corpos estranhos. Imobilizagao de
instrumentos transfixantes. XV. Realizar técnicas, cuidados a vitimas de envenenamento, intoxicagdes Medicamentosas, por
outros produtos quimicos, por Plantas Venenosas. XVI. Realizar técnicas, cuidados a vitimas de Acidentes com Animais
Peconhentos e Venenosos. XVII. Reconhecer os periodos de parto, prestando assisténcia nos casos de extrema urgéncia.
XVIII. Realizar cuidados, imobilizagdes em Lesbes Traumato-Ortopédicas, Entorses e Luxagbes de fraturas. XIX. Conhecer
técnicas de transporte de politraumatizado. XX. Saber observar sinais diagndsticos, cor de pele, tamanho das pupilas, reacdo
das pupilas a luz, nivel de consciéncia, habilidade de movimentagéo e reacdo a dor. XXI. Aferir e avaliar Sinais Vitais. XXII.
Utilizar instrumentos de monitorizagdo nao-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo. XXIIl. Conhecer e ser capaz
de operar todos os equipamentos e materiais pertencentes ao veiculo de atendimento. XXIV. Ser capaz de preencher os
formularios e registros obrigatérios do servigo. XXV. Ser capaz de repassar as informagdes pertinentes ao atendimento a
equipe médica do hospital ou instituicdo de saide que recebera o cliente. XXVI. Outras atividades inerente a fungéo.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

COPEIRA - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Preparar/servir as refeicbes para pacientes em observagéo, primando pela boa qualidade( atendendo o tipo de dieta
prescrita) - (quando necessario); Solicitar aos responsaveis, os géneros alimenticios conforme prescricao; Preparar
coffee-break para eventos diversos; Preparar e servir na unidade agua, cha, café e outros; Organizar e manter estoque
dos géneros; Conservar a copa/cozinha em boas condigbes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos
utensilios; Recolher utensilios, restos de alimentos, dos quartos de observagéo; Participar no programa de educagéo
permanente; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de
Saude. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

COZINHEIRA - RANCHARIA

Executar as tarefas necessarias para o preparo das refeigbes, seguindo rigorosamente as orientagbes e procedimentos
normativos de nutrigdo e higiene, com o objetivo de atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista
responsavel. Distribuir as refeicdes de maneira organizada e conforme as necessidades estabelecidas, garantindo que todos
os procedimentos de higiene e seguranga alimentar sejam cumpridos. Selecionar ingredientes conforme os cardapios
estabelecidos, observando a qualidade e as quantidades adequadas para cada preparagdo. Colaborar com o nutricionista
responsavel no acompanhamento da execugdo dos cardapios, assegurando que as recomendagdes nutricionais sejam
seguidas corretamente e que os padrdes de qualidade alimentar sejam mantidos. Zelar pela guarda, conservagao, manutengao
e limpeza dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no preparo das refeigdes, assim como do local de trabalho,
garantindo a organizagdo e higiene do ambiente. Verificar regularmente a existéncia de material, produtos e outros itens
necessarios para a execugao das atividades, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigédo de estoque.
Operar os equipamentos necessarios para o desempenho das atividades profissionais, de acordo com as orientagdes de
seguranga e uso adequado. Executar atividades de atendimento e orientagdo aos usuarios dos servigos publicos municipais,
fornecendo informagdes claras e precisas sobre os servigos prestados e os assuntos relacionados a area de atuacgdo. Realizar
o preenchimento de formularios com dados relativos a execugdo das atividades diarias, arquivamento de documentos, e
encaminhamentos necessarios, mantendo registros precisos de todas as atividades realizadas. Utilizar obrigatoriamente os
equipamentos de protecao individual (EPIs) de seguranga, conforme as normas e regulamentos de seguranga do trabalho,
para protegéo propria e do ambiente de trabalho. Executar outras atividades que sejam necessarias para o cumprimento dos
objetivos do cargo, conforme determinagéo do superior imediato, sempre com responsabilidade, zelo e dedicagao. Participar de
cursos de educagdo permanente, buscando atualizagdo constante para melhorar a qualidade dos servigos prestados,
garantindo o bom desempenho no cargo. Colaborar com a organizagao de reunides e participar de atividades com a equipe da
Secretaria Municipal de Educacao e demais setores, contribuindo para o bom andamento das atividades e integragéo das
agoes. Atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Educacgao, prestando servigos conforme solicitado, e adaptando-se
as necessidades do municipio.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

EDUCADOR FiSICO U.A - PRESIDENTE PRUDENTE

Desenvolver as atribuigdes pertinentes a area de atuagao profissional com conhecimento na Politica de Saude Mental e na
Legislacdo vigente; Participar do matriciamento, orientacdes, reunides e articulagdes juntamente com a equipe do CAPS
Infanto-Juvenil, Supervisdo de Saude Mental e outros se necessarios; Criar estratégias junto as redes de protegdo que possam
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colaborar para a eficacia dessa reintegracéo e convivio familiar; Realizar a escuta qualificada das queixas dos usuarios,
familiares, equipes prestando acolhimento humanizado; Atuar respeitando as individualidades e diferengas individuais, de
forma que preserve a vida comunitaria dessa crianga e adolescente; Conhecer a realidade desta crianga e adolescente, assim
como os motivos que o levaram a institucionalizagéo, para que possa através deste conhecimento da realidade intervir com
mais segurancga; Evitar o isolamento dessas criancas e adolescentes, promovendo atividades de reinsergéo social; Auxiliar na
adaptagdo ao novo ambiente, de forma que possam ter uma passagem temporaria pela instituicdo com menos sofrimento;
Intervir nos momentos de crises, urgéncia, emergéncias e de conflitos que possam ocorrer na unidade de acolhimento,
tomando as condutas necessarias; Auxiliar na construgao, manutencao e aplicacdo do Regimento Interno da unidade de
acolhimento buscando garantia da convivéncia comunitaria e individual; Participar da construgdo do Projeto Terapéutico
Singular (PTS) em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil e UAI, familia e crianca e adolescente; Articular em conjunto
com a equipe da UAI e CAPS Infantojuvenil agdes com outras Politicas Publicas que favorecam a inclusdo em projetos e
atividades comunitarias, culturais e esportivas; Desenvolver agdes voltadas para a Redugao de Danos decorrente do uso de
problematico de substancias psicoativa em conjunto com o CAPS Infanto-juvenil; Elaborar, implementar e implantar o Plano de
Acéo Técnica da unidade de acolhimento em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil; Atendimento e atividades sécio-
familiares e comunitarias a familia e ao acolhido; Proporcionar o suporte e a integragdo familiar no processo de incluséo,
permanéncia e alta da crianga e adolescente na unidade de acolhimento; Articulagdo com a rede intersetorial de assisténcia
social, educacéo, justica e direitos humanos, visando a reinsercdo social, familiar e laboral, como preparagdo para o
desligamento do acolhido; Articulagdo com programas culturais, educacionais e profissionalizantes, culturais, esportivas, de
moradia e de geragdo de trabalho e renda em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil e da UAI; Incentivar a
participagdo da crianga, adolescente e familiar nas atividades da UAI, CAPS Infanto-juvenil e extra institucionais; Incentivar e
despertar responsavelmente o protagonismo do jovem e seus familiares, bem como a participagdo ativa no tratamento;
Trabalhar a melhora da aptidao fisica relacionada a saude estimulando a recuperacdo 18 das capacidades psicomotoras;
Desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentido de confianga em suas capacidades afetivas, fisicas, cooperativa, de
inter-relagéo pessoal para agir com seguranca na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania; Explorar a inovacao e a
criatividade pessoal; Auxiliar no combate ao 25 sedentarismo; Realizar atividades ludicas (jogos, musicas, comemoragoes...)
juntamente com a equipe da unidade de acolhimento e CAPS infanto-juvenil; Realizar, juntamente com a equipe da unidade de
acolhimento e CAPS infanto-juvenil, atividades como passeios (pontos turisticos, festas populares, eventos); Estimular o
conhecimento e cuidado com o corpo, valorizando habitos saudaveis; Auxiliar na reconstrugao do Projeto de Vida da crianga,
do adolescente e da familia, em conjunto com a equipe da unidade de acolhimento e CAPS infanto-juvenil, promovendo agbes
que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude dos usuarios; Desenvolver atividades,
conforme previstas na lei que regulamenta a profissdo (art® 9), de lazer, recreacéo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento
corporal, exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, de forma a estimular a
consciéncia corporal e a promogao, protegdo e reabilitagio a saide mental e fisica; Veicular informagdo que visem a
prevengao, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado; Incentivar a
inclusao social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.

ENFERMEIRO - 12X36 - ROSANA
ENFERMEIRO - 13H AS 22H - RANCHARIA
ENFERMEIRO - 40H - ROSANA
ENFERMEIRO - ALVARES MACHADO
ENFERMEIRO - MARTINOPOLIS

ENFERMEIRO - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de Enfermagem. Aplicar a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento. Orientar e
acompanhar os servigos prestados pela equipe sob sua coordenagdo. Prestar assisténcia ao usuario, realizar consultas e
prescrever agdes de Enfermagem. Realizar os Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Prestar Assisténcia de Enfermagem sem
discriminagdo de qualquer natureza, assisténcia segura, humanizada e individualizada aos usuarios. Assegurar a pessoa,
familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.
Realizar procedimentos, atividades conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal, observadas as disposigdes legais da profissdo, conforme o programa em que estiverinserido. Contribuir,
participar, e realizar atividades de educagéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade. Elaborar e apresentar laudos técnicos
em sua area de especialidade. Participar e organizar junto a coordenacdo da de elaboragdo de protocolos. Avaliar
criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e somente aceitar encargos ou atribuigbes, quando capaz de
desempenho seguro para si e para outrem. Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢gdes que
oferegam seguranca, mesmo em caso de suspensdo das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios
da categoria. Prestar adequadas informagbes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia, orientar e supervisionar essas agbes desenvolvidas pela equipe de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou determinadas pelo superior imediato.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

FARMACEUTICO - ROSANA

Ler o Livro de Ocorréncias detalhadamente para ser informado dos acontecimentos durante a semana; Registrar as
temperaturas maxima, minima e média da geladeira e do ambiente da Farmacia na entrada e saida. Qualquer
discrepancia entrar em contato com a Coordenacgao Farmacéutica da Unidade; Comparar o estoque registrado na ficha
de Controle (ficha manual) com o estoque fisico do armario e na Planilha de Controle de Estoque Mensal de cada
medicamento controlado. Caso haja divergéncias, anotar na planilha de Conferéncia de medicamentos Controlados;
Anotar no Check list da Farmécia caso haja alguma diferengca nos medicamentos controlados e preencher a Planilha de
Controle de Estoque de Medicamentos Controlados; Entregar o documento Check list as 07h0Omin a equipe de
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Enfermagem e dispensar adequadamente os medicamentos solicitados, analisando o pedido do check list do setor
solicitante; Dispensar adequadamente os medicamentos prescritos pela equipe médica para os clientes internos
anotando na via da Farmacia a quantidade dispensada de medicamentos (niumero de comprimidos dos frascos); Dar
baixa nos medicamentos dispensados na planilha de Controle de Estoque Mensal inserindo comentarios nos
medicamentos dispensados internamente, e manter outros controles de receitas/receituario e medicamentos quantos
forem pactuados na unidade; Repor, manter e organizar os medicamentos na Farmacia; Manter registro dos
medicamentos controlados. Elaborar e apresentar laudos técnicos, pareceres em sua area de especialidade; Participar
no programa de educagéo permanente; Participar da elaboragao de protocolos institucionais; Cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugbes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude. Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

FONOAUDIOLOGO - ALVARES MACHADO

Em conjunto com demais membros da equipe de saude, realizar diagndsticos e desenvolver agbes que levem a instituir a
integralidade do cuidado fisico e mental dos usuarios do SUS, visando promogéo, protecdo e recuperagdo da saude nos
diversos aspectos relacionados a comunicagdo humana: linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, articulacdo da fala, audigao,
equilibrio, controle do ruido, sistema miofuncional orofacial, cervical e degluticdo. Desenvolver agbes conjuntas com as ESF
visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragées no desenvolvimento. Acolher os usuarios
que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a
Necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a incluséo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Realizar agbes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou
social de pessoas com deficiéncia. Realizar emissdes otacUsticas em recém-nascidos com e sem risco para deficiéncia
auditiva. Realizar visitas domiciliares para orientagédo, adaptagado e acompanhamento, especialmente para usuarios restritos ao
leito ou ao domicilio que requerem cuidados com a fala, linguagem e alimentagdo segura. Elaborar e apresentar laudos
técnicos em sua area de especialidade. Outras atividades inerentes a fungéo.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

MEDICO VETERINARIO - CDC - PRESIDENTE PRUDENTE

Planejar, organizar, supervisionar, e executar programas de defesa sanitaria, prote¢cdo, aprimoramento e desenvolvimento
sanitario; Realizar estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos cientificos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais sob seus cuidados, a produgéo racional e
econdmica de alimentos e a saude da comunidade; Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento a assisténcia
técnica agropecuaria relacionados a protecdo da saude publica; Elaborar e executar projetos agropecuarios, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagcdo, acompanhando esses projetos para garantir a produgéo racional e lucrativa de
alimentos de origem animal ou vegetal Realizar profilaxia, diagnosticos e tratamento de doengas dos animais para assegurar a
sanidade individual e coletiva dos animais; Desenvolver programas de nutricdo dos animais sob seus cuidados; Promover a
fiscalizag&o sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal;
Orientar os produtores quanto ao preparo tecnolégico de alimentos de origem animal para assegurar lucratividade e qualidade
dos produtos; Proceder o controle de zoonoses mediante levantamento de dados e avaliagéo epidemioldgica possibilitando a
profilaxia dessas doengas; Executar tarefas relacionadas ao cargo com animais silvestres e em cativeiro ou em semi-liberdade
e expostos a visitagdo publica (zooldgico); Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

MOTORISTA - ALVARES MACHADO

MOTORISTA - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Condugao de veiculos para transporte e remogdo de pacientes, entre localidades distintas de forma segura garantindo a
integridade do paciente; Conhecer integralmente o veiculo e realizar a limpeza e manutengao basica do mesmo; Estabelecer
contato radiofonico ou telefénico com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; embarque e desembarque dos
passageiros. Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa. Efetuar
a prestagao de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho. Auxiliar o médico e ou paramédico em
emergéncias na ambulancia; demonstrar capacidade de autocontrole; auxiliar na imobilizagdo de membros de paciente em
situagdo em trauma; auxiliar na contengdo de paciente com alteragdo de comportamento; trabalho em equipe; auxiliar na
aplicagdo dos procedimentos de primeiros socorros; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e
desembarque; relatar ocorréncias durante a realizagéo do trabalho; zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - PRESIDENTE VENCESLAU

1. Dirigir veiculos de transporte escolar, como vans entre outros, conforme os itinerarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo, garantindo o transporte seguro dos alunos.

2. Observar e seguir rigorosamente as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro, respeitando os limites de velocidade e
sinalizagdes, especialmente em areas escolares e residenciais.

3. Assegurar que todos os alunos estejam utilizando corretamente os equipamentos obrigatérios, como cintos de seguranga,
durante o trajeto.

4. Ajudar no embarque e desembarque dos estudantes, com especial atengdo para criangas pequenas ou alunos com
necessidades especiais, garantindo a seguranga e o bom comportamento durante o processo.
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5. Participar de treinamentos especificos exigidos pela legislagéo e pela Secretaria de Educagdo, como cursos de Primeiros
Socorros, seguranga no transito, e transportes de criangas com necessidades especiais, garantindo a qualificagéo para
lidar com emergéncias e oferecer um servigo de transporte de qualidade.

6. Manter-se atualizado com os cursos exigidos para a fungao, conforme as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao
e outras normas federais ou estaduais.

7. Estar preparado para agir de forma rapida e eficaz em situagdes de emergéncia, como acidentes de transito ou problemas
mecanicos durante o percurso, zelando pela seguranga dos alunos e comunicando imediatamente as autoridades
competentes.

8. Seguir as orientagdes do superior imediato e das autoridades em caso de ocorréncias graves, como acidentes ou outras
situagbes que envolvam risco aos passageiros.

9. Realizar a manutengéo preventiva do veiculo, mantendo-o limpo e em boas condigdes de uso, conforme as orientagbes da
Secretaria de Educacao.

10.Efetuar reparos de urgéncia durante o percurso, quando necessario, € comunicar ao superior qualquer anormalidade que
comprometa o funcionamento do veiculo.

11.Recolher o veiculo a garagem ao final de cada jornada de trabalho, garantindo a seguranga e a conservagao do transporte
escolar.

12.Zelar pela ordem e seguranga dentro do veiculo durante todo o trajeto, garantindo que os alunos se comportem
adequadamente e respeitem as normas de convivéncia.

13.Intervir, se necessario, para evitar comportamentos inadequados ou situagdes de risco durante o transporte, criando um
ambiente seguro e disciplinado.

14.Atender prontamente as convocagbes da Secretaria Municipal de Educagdo, participando de reunides, treinamentos e
outras atividades relacionadas ao transporte escolar, conforme solicitado.

15.Manter a comunicagao regular com a Secretaria para reportar o andamento das atividades e qualquer ocorréncia relevante.
16.Garantir que a documentagao do veiculo, como licenciamento e seguro, esteja sempre atualizada.

17.Realizar outras tarefas afins, sempre conforme as necessidades da Secretaria de Educagéo e as orientagbes do superior
imediato, para garantir a qualidade e a seguranga do servigo de transporte escolar.

18.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

19.Participar ativamente de treinamentos, capacitacbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

NUTRICIONISTA - ALVARES MACHADO

Atuar visando a seguranga alimentar e a atengéo dietética, em todas as areas do conhecimento em que a alimentacédo e
nutricdo se apresentem fundamentais para a promogdo, manutengdo e recuperagdo da saude e prevengdo de doengas de
grupos populacionais e/ou individuos em todas as fases do curso da vida, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida,
pautado em principios éticos, com reflexdes sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural. Fortalecer e qualificar o
cuidado nutricional no ambito da atengao primaria, desenvolvendo agenda de promocgao da saude, capaz de prevenir e evitar
0s agravos a saude e os desfechos ocasionados pela transigdo nutricional, com inser¢éo universal, sistematica e qualificada de
acdes de alimentagéo e nutricdo na atengdo primaria a saude, integrada as demais ac¢des ja garantidas pelo SUS. Realizar o
diagnostico da situagéo alimentar e nutricional da populagdo com a identificagdo de areas geograficas e segmentos de maior
risco aos agravos nutricionais, grupos em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia
alimentar e nutricional e em inquéritos locais e outras fontes de informagdo pertinentes, considerando a intersetorialidade e a
multicausalidade da situagéo alimentar e nutricional. A partir da identificacdo de situagdes de risco, favorecer a inclusdo social
por meio da ampliagdo do acesso a informagdo sobre programas sociais e direitos relacionados a alimentagdo e ao
estabelecimento de parcerias locais interinstitucionais e comunitarias, incentivando a insergdo das familias e individuos nos
programas e nos equipamentos sociais disponiveis e a busca de redes de apoio. Auxiliar na identificagdo de caracteristicas
domiciliares e familiares que orientem a detecgdo precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a
segurancga alimentar e nutricional da familia. Avaliar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e os Conselhos de Saude,
o desenvolvimento e a implementacao das agdes de salde e de alimentacdo e nutrigdo e seu impacto na populagdo. Socializar
o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e
praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis. Para além do nutriente, da doenga, da dieta,
da restricdo, da reflexdao sobre a alimentagao cotidiana da populagédo, essa estratégia deve incorporar os saberes sobre a
comida, a culinaria, a cultura, o prazer, a saude e a qualidade do alimento, tanto do ponto de vista sanitario quanto nutricional.
Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade; Outras atividades inerente a fungédo. Atividades comuns a
todos profissionais do NASF.

Participar ativamente de treinamentos, capacitacdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

OFICINEIRO/ARTESAO - CAPS - ALVARES MACHADO

Avaliacdo de pacientes em conjunto com a equipe multidisciplinar; Acompanhar e manter a boa convivéncia dos
pacientes/usuarios sob sua responsabilidade; Elaborar projetos e executar atividades diarias de recreacéo e atividades
educacionais de artes, promovendo o bem-estar que pode ser fisico, social, manual, artistico, turistico e virtual; Elaborar
e aplicar atividades de interagdo, tais como: oficinas, atividades grupais, cursos, entre outras; Repassar ao superior
imediato as ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer intercorréncia e/ou dificuldade ocorrida; Administrar
equipamentos e materiais para recreagcdo e desenvolver atividades segundo normas de seguranga; Comunicar o
Administrativo, bem como o superior imediato a respeito da necessidade de compra de materiais para as atividades de
recreacao; Respeitar e conhecer os instrumentos normativos éticos do setor como instrugdes de trabalho, contrato de
interagédo de processos, politicas da unidade e outros que venham ser determinados; Elaborar e cumprir com plano de
acédo do setor; Orientar a organizagdo do cronograma e arquivo geral das atividades realizadas; Direcionar e organizar o
fluxo de atividades complementares; Promover atividades estimulando a participagdo dos pacientes/usuarios; Atuar sob
a orientagdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e
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artesanais; outras atividades inerentes a funcado, por determinagdo das chefias; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO - ALVARES MACHADO

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO - REGENTE FEIJO

I. Atender a ligagoes telefnicas, avaliando com a equipe de regulagdo a situagéo, dinamizando o atendimento. Il. Anotar
informacgdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio. Ill. Prestar informagdes gerais ao solicitante. IV. Estabelecer
contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento. V. Estabelecer contato com hospitais e servigos de salde
de referéncia a fim de colher dados e trocar informagées. VI. Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do
servigo. VII. Obedecer aos protocolos de servigo. VIII. Verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacdo. IX. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com finalidade de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados. X. Zelar pela seguranca de passageiros e cargas. X|. Fazer pequenos reparos de
urgéncia. Xll. Manter o veiculo limpo, interne e externamente, e em condigbes de uso, levando-o0 a manutengao sempre que
necessario. Xlll. Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo. XIV. Fazer relatérios de viagens. XV.
Recolher o veiculo apds o servigo, 12 deixando — o corretamente estacionado e fechado. XVI. Dirigir automéveis (em casos
necessarios para atender o servigo). XVII. Executar outras tarefas afins.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

SERVIGCOS GERAIS - ALVARES MACHADO
SERVICOS GERAIS - CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE

SERVICOS GERAIS - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Exercer atividades de limpeza e organizagdo do ambiente nas dependéncias da unidade, area externa e outras; proceder a
remocao e conservagdo de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral. Varrer, escovar, lavar e remover lixo do
prédio e seu entorno; Polir objetos, pecas e placas metdlicas. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais
diversos; preparar e servir café, cha, agua, etc. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugées, Ordens e Rotinas de Servigo
do Estabelecimento. Desenvolver as agdes comuns a todos profissionais do servigo inserido; participar no programa de
educagao permanente; outras atividades inerentes a fungao.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

TECNICO ADMINISTRATIVO - ALVARES MACHADO

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades do setor; Desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessarios nos diversos setores, sob orientagdo; Controlar a entrada e saida de materiais,
ferramentas, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientacéo; Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em
cada setor, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores; Realizar
servigos pertinentes a sua area de atuagdo nos setores onde estiver designado, tais como: elaborar cartas, oficios,
memorandos, podendo para esse fim, utilizar-se do uso de computadores ou similares, elaborar relatérios, levantar dados,
consultando documentos, bem como prestar informagdes de naturezas diversas; Controlar a movimentagdo de documentos
pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificagdo, organizagdo, arquivamento e preservagao dos mesmos; Zelar pela higiene,
limpeza, conservagéo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto
a chefia os servigos de manutengao; Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados; Monitorar acesso a
areas e documentagdes restritas; Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno
porte, livros e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugdes e
afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario; integragdo de novos funcionarios do setor; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Ter suas agdes fundamentadas no trabalho de equipe; Controlar, provisionar, zelar por materiais de
uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar o desempenho adequado do servigo; Informar seu
ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario; Participar de reunides com a equipe do parque e
do CIOP; Participar de cursos de educagdo permanente; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior e
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

TECNICO ADMINISTRATIVO RH - CDC - PRESIDENTE PRUDENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO RH - PRESIDENTE PRUDENTE

1. Supervisionar as admissdes, afastamentos, movimentagdes e demissdes de funcionarios, fazendo o gerenciamento do
controle de frequéncia dos agentes de

apoio educacional, e encaminhar ao CIOP, mensalmente, para fins de fechamento da folha de pagamento.

2. Elaborar relatérios relacionados a frequéncia dos funcionarios, como controle de horas trabalhadas, banco de horas, faltas,
atrasos e horas extras, fornecendo informagdes atualizadas para os gestores e a equipe de recursos humanos.

. Desenvolver treinamentos e orientagdes afim de diminuir o absenteismo;

. Promover a formagéo permanente da dos Agentes de apoio educacional;

. Orientar e/ou supervisionar as atividades realizadas pelos Agentes de apoio educacional;

. Coordenar confecgéo da escala de férias dos funcionarios;

. Coordenar os registros relativos a vida funcional dos agentes de apoio educacional do CIOP;

. Atender os agentes de apoio educacional, prestando-lhes orientagdes sobre o exercicio de suas atribuigdes e todas as
emais questdes relacionadas ao trabalho;
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9. Atender as determinagdes da Chefia de Recursos Humanos e da Diretoria Executiva do CIOP pertinentes a execugao dos
contratos, instrumentos e solicitagbes da SEDUC.

10. Conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislagao pertinente, visando garantir da parte dos subordinados o apoio as equipes
escolares, atencao e cuidados aos alunos durante a rotina escolar, especialmente a legislagéo brasileira para inclusdo de
pessoa com deficiéncia (Lei Federal 13.146/15), bem como, buscar atuar e colaborar para cumprimento do Plano Municipal de
Educacgéo (Lei 8.962/15);

11. Participar de treinamentos, cursos e encontros que visem o aperfeicoamento profissional;

12. Fazer, orientar e auxiliar a elabora de todos os relatérios periédicos solicitados pelo CIOP e pela SEDUC;

13. Auxiliar as Diretorias e Chefias do CIOP, fornecendo informagdes e subsidios nas demandas administrativas, judiciais e
demandas em geral relacionadas a execugao do trabalho, visando a boa execugao do contrato de programa firmado com a
SEDUC;

14. Cumprir e fazer cumprir o Plano de Trabalho referente ao contrato de programa firmado com municipio;

15. Convocar e reunir periodicamente os empregados vinculados ao contrato de programa, de acordo com as necessidades e
demandas, para reunides de avaliagao, planejamento entre outros;

16. Intervir, quando necessario, pessoalmente, ou, por delegagao do CIOP, em situagdes que envolvam a prestagéo do servigo
junto as escolas municipais e demais ambientes educacionais da rede municipal de ensino em de Presidente Prudente,
visando sanar ou prevenir irregularidades.

17. Supervisionar, superintender e acompanhar o trabalho dos funcionarios de cada escola municipal ou ambiente educacional
da rede municipal de ensino, atuando pessoalmente nos locais de prestagédo de servigos, visando acompanhar e fiscalizar a
boa execugao dos servigos.

18. Cumprir e fazer cumprir as normativas e regras das escolas municipais ou ambientes educacionais da rede municipal de
ensino.

19. Acompanhar as atividades desenvolvidas em cada Unidade Escolar;

20. Coordenar, gerenciar, supervisionar e orientar a execugao das atividades dos agentes de apoio educacional, tomando
decisdes e opinando em nivel estratégico sobre as agdes concernentes a sua area de atuagao;

21. Definir e gerenciar estratégias, supervisionando, controlando e acompanhando as atividades inerentes a area de Recursos
Humanos (frequéncias de funcionarios, inassiduidade, contratos de trabalho, exames periédicos, legislagao pertinentes), dando
suporte ao RH do CIOP;

22. Coordenar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;

23. Supervisionar as ordens de servigos e os controles de EPIs;

24. Participar do processo onboarding (integragdo de novos funcionarios), explanado sobre o funcionamento

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

TECNICO DE ENFERMAGEM - 17H AS 23H - REGENTE FEIJO
TECNICO DE ENFERMAGEM - ALVARES MACHADO
TECNICO DE ENFERMAGEM - RANCHARIA

TECNICO DE ENFERMAGEM - UPA - 12/36 - PRESIDENTE PRUDENTE

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;
Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Checklist (impresso préprio); Suprir o setor de insumos e medicamentos; Realizar
evolugcdo de enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrare Checar todas as medicacdes
prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Realizar evolugdo de
enfermagem (condigbes clinicas e todos os procedimentos realizados); Conhecero estado de conservagdo e operagédo dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servico, bem como o estoque de material de consumo;
Solicitar ao enfermeiro reposi¢do/reparo de equipamentos danificados; Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando
sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Realizar e checar prescricdes de enfermagem; Atuar profissionalmente dentro de
suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe; Colher informagdes do cliente da cena do
acidente (quando for o caso) procurando evidencias de mecanismos de lesdo. Fazer curativos conforme treinamento. Prestar
cuidados de conforto ao cliente e zelar por sua seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP
(Ressuscitagdo Cardio-Pulmonar)e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar Sinais Vitais;
Utilizar instrumentos de monitorizagdo nao-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo; Conhecer e ser capaz de
operar todos os equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatérios do servigo;
Participar no programa de educagao permanente; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuicbes comuns a todos
profissionais Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude.
Participar ativamente de treinamentos, capacitacdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

TECNICO DE FARMACIA - ALVARES MACHADO

TECNICO DE FARMACIA - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Prestar assisténcia farmacéutica a populagéo sob a supervisdo do farmacéutico; Realizar atividades para auxiliar o profissional
farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir, organizar e controlar
medicamentos e produtos correlatos na farmacia; Separar e dispensar medicamentos a usuarios, de acordo com a prescri¢gao
ou receita médica, ambulatorialmente ou em carater de internagéo; Orientar devidamente o usuario, esclarecendo-o a respeito
da forma de administracdo do medicamento; Verificar visualmente se ha alguma alteragao fisica no medicamento e se a
validade esta adequada; ler e entender a receita médica e ndo dispensar medicamentos em caso de duvida; Separar e
distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas ao estabelecimento de saude; Individualizar, conferir e
entregar doses individualizadas de medicamentos a usuarios; Controlar estoques, o armazenamento e validades de
medicamentos e produtos correlatos; Organizar e arquivar requisigdes e receitas médicas ou de enfermagem; registrar, através
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de microcomputadores ou por outros meios, as entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos da farmacia e manter
os registros atualizados; Realizar inventarios periédicos do estoque; colaborar na organizagao e limpeza da farmacia; Informar
usuarios e equipes de saude quanto as formas de acesso a medicamentos; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude; Desenvolver as agdes comuns a todos profissionais do servigo
inserido; Outras atividades inerente a fungao.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

TRATORISTA - RANCHARIA

O Tratorista da Prefeitura sera responsavel pela execugdo das seguintes atividades, de forma integral e conforme a
necessidade da Secretaria de Agricultura, garantindo a execugéo de servigos com eficiéncia, segurangca e comprometimento:
Conduzir e operar trator, rogadeiras costais, motopodas e outras ferramentas manuais ou motorizadas, conforme a
necessidade dos servigos a serem executados. Executar operagdes de campo como o preparo do solo, plantio e transporte de
materiais agricolas, utilizando o trator e suas implementa¢des (como arado, grade, plantadeira, entre outros). Realizar
manutengdes basicas nos equipamentos, como lubrificagado, ajuste e troca de pegas, assegurando o bom funcionamento dos
mesmos durante as atividades. Realizar rocagem de areas publicas, como estradas vicinais, pragas, jardins e areas de
preservagdo ambiental, utilizando rogadeiras costais e motopodas. Manter as vias publicas e as areas de convivéncia da
comunidade limpas, realizando também a coleta e destinagéo correta de residuos de vegetacédo. Prestar apoio e assisténcia
técnica aos pecuaristas no ambito das atividades de manejo, cuidados com a pastagem, cercas e infraestrutura rural, conforme
orientagdes da Secretaria de Agricultura. Participar de visitas técnicas as propriedades rurais, orientando sobre boas praticas
de manejo e ajudando na identificacdo de problemas relacionados a pecuaria. Contribuir na organizagao de eventos, cursos e
treinamentos voltados para o desenvolvimento das atividades agricolas e pecuarias da regido. Colaborar com outras agées e
servigos realizados pela Secretaria de Agricultura, como campanhas educativas sobre saude animal, controle de doengas e
cuidados ambientais. Auxiliar na implementagéo de projetos agricolas e pecuarios, prestando apoio a equipe técnica no
desenvolvimento de atividades de campo. Participar ativamente em programas de incentivo a producado rural, como os
relacionados ao melhoramento genético do gado, controle de pastagem, e técnicas de irrigagdo, conforme orientagdo da
Secretaria. Zelar pela seguranga pessoal e coletiva durante a execugdo das atividades, utilizando os Equipamentos de
Protegao Individual (EPIs) adequados e seguindo as normas de seguranga do trabalho. Realizar inspegdes periddicas nas
maquinas e equipamentos, reportando qualquer falha ou necessidade de manutengdo mais complexa a supervisao. Garantir a
preservagao e conservagao das ferramentas e veiculos utilizados, mantendo-os em perfeito estado de uso e realizando sua
limpeza apds cada jornada de trabalho. Realizar registros diarios das atividades executadas, como o numero de horas
trabalhadas, tipos de servigos prestados e materiais utilizados. Colaborar com o setor administrativo na elaboragéo de
relatérios sobre as atividades realizadas, fornecendo informagdes sobre o andamento dos servigos prestados a populagdo e
aos pecuaristas. Executar outras tarefas que sejam compativeis com as atribuigbes do cargo e conforme necessidade da
Prefeitura e da Secretaria de Agricultura, sempre visando a melhoria das condi¢gdes de trabalho rural e a qualidade de vida da
comunidade local. Participar de cursos de educagdo permanente, buscando atualizagdo constante para melhorar a qualidade
do servigo prestado. Atender as convocagbes do CIOP, prestando servigos conforme solicitado. Executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme determinagéo do superior imediato, com responsabilidade e dedicagao.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

ZOOTECNISTA - CDC - PRESIDENTE PRUDENTE

Controlar e provisionar pedidos de alimentos e ragdes para os animais; Realizar controle quantitativo de alimentos e ragdes
consumidos pelos animais; Elaborar plano de trabalho para cozinha; Controlar, provisionar e zelar por materiais de uso
permanente da cozinha; Elaborar planejamento nutricional do plantel de acordo com cada espécie; realizar cardapio diario
respeitando as necessidades de cada espécie; elaborar projetos e planos de trabalho visando diminuir os gastos com
alimentos; Ter sua fun¢des fundamentadas no trabalho em equipe; Assegurar o desempenho adequado do servigo; informar ao
seu supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatério sempre que necessario; colaborar com a manutengéao e limpeza
da unidade de trabalho; executar outras fungdes correlatas determinadas pelo seu superior.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

ATRIBUICOES A TODOS INTEGRANTES DA EQUIPE DA RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

Tendo em vista a proposta de tratar o usuario como unidade bioldgica, psicolégica e social sdo fungdes comuns da equipe:
Conhecer os servigcos municipais que possam ser apoio em seus aspectos: salde, socioecondmico e cultural para os
moradores;

Conhecer toda a vida pregressa dos moradores e sua situagdo de saude, tratamento atual;

Elaborar o perfil dos moradores, procurando estabelecer rotinas condizentes com as necessidades de cada um. Organizar o
processo de trabalho da residéncia de forma que permita a participagdo de todos os moradores (com possibilidade de
execugao) e profissionais, buscando aproximagao da autonomia dos moradores;

Proceder a articulagdo com outros pontos de atencdo da rede psicossocial, para fins de encaminhamentos necessarios de
clientes e outras informagoes;

Auxiliar ensinar o individuo a aprimorar sua condi¢do humana;

Participar dos planejamentos e realizar atividades educativas, culturais, terapéuticas e recreativas com o objetivo de
sociabilizar, propiciar a reinsergao social dos moradores e assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual;
Monitorar e documentar a evolugdo/ desenvolvimento nos varios aspectos: bioldgicos, psicoldgicos, sociais, cognitivos e
cultural dos moradores;

Fazer boletins de atividades didrias, intercorréncias e providencias, assim como providenciar outros documentos solicitados
pelo CIOP, pelo municipio/ programa;

Manter controle de retornos de usuarios inscritos no servigo;

Manter atualizada as pastas de documentos pessoais;

Estabelecer relacionamento confiavel com os moradores, que possibilite interacao terapéutica;
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Acompanhar os moradores nas diversas atividades “extra muros”, atividades essas programadas ou de carater de urgéncia;
Desenvolver trabalhos para possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros moradores na residéncia;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE EPITACIO
CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE VENCESLAU
CUIDADOR EM SAUDE - QUATA

CUIDADOR EM SAUDE VOLANTE - RT - PRESIDENTE PRUDENTE

Estar apto a cuidar nas diversas instancias de atengdo, de moradores independentes ou dependentes, acamados ou ndo, em
estado de deméncia e /outros transtornos mentais, sendo parceiro e colaborador no desenvolvimento do projeto terapéutico do
morador;

Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de limpeza e organizagdo do ambiente nas dependéncias da
residéncia terapéutica e unidade de acolhimento;

Ajudar, estimular, realizar, atividades de vida diaria como higiene corporal e bucal, alimentagdo, deambulac¢ao, locomogéo, etc.;
Cuidar do vestuario, organizar a roupa que sera usada, dando o direito a pessoa de escolha da mesma, sob orientagédo de
apropriagao do clima e momento do dia;

Ajudar, estimular, realizar organizagao do armario com objetos de uso pessoal, mantendo em locais habituais;

Ajudar, estimular, realizar cuidados da aparéncia pessoal (unhas, cabelos, barba), de modo a aumentar sua auto estima;
Facilitar e estimular a comunicagéo, conversando com o morador/acolhido e ouvindo-o;

Acompanhar o morador a passeios, consultas médicas e outros servigos que se fizer necessario;

Ajudar, estimular, realizar administragdo e cuidados outros, com medicagdes de uso em tratamento temporario ou cronico, de
longa duragéo;

Realizar controle glicémico dos moradores/acolhidos, tais como aferigdo de dextro;

Estar atendo as orientagbes transmitidas pelo técnico de enfermagem e seguir os protocolos de seguranga do trabalho, com o
uso adequado de EPIs, quando necessario;

Agendar consultas para os moradores nos servigos da rede (caso seja indispensavel);

Agendar transporte para as atividades dos moradores das residéncias (caso seja indispensavel);

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuigdbes comuns a
todos profissionais da residéncia terapéutica.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

ENFERMEIRO - PRESIDENTE VENCESLAU

Elaborar projetos/programas que visem humanizar a relagdo intergrupal; Elaborar um planejamento de atividades;
Observar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos; Participar/ministrar no programa de educagdo permanente; Acompanhar o
tratamento medicamentoso dos moradores e orientar os cuidadores para esta medicalizagao; Participar na elaboragéo
de protocolos de assisténcia, normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Participar de reunides
com a equipe multiprofissional dos servigos de apoio, para elaboragdo de diagnéstico e atividades de prevengéo e
promogdo de saude dos moradores; Conhecer e divulgar legislagdes especificas que garante os direitos desses
moradores; Subsidiar politicas publicas que visem assegurar os direitos da populagdo com transtornos mentais e/ou
idosa; Apoiar de forma ampla e acolhedora o cuidador da residéncia terapéutica, trabalhar com suas dificuldades
psicoldgicas e emocionais, preservar a saude, a qualidade de vida do cuidador e proporcionar melhoria na sua atuacéo
no trabalho, no desenvolvimento de agdes com as pessoas sob suas responsabilidades na residéncia terapéutica;
Organizar/elaborar escala de equipe (RT, UAA e UAI), bem como fazer interface com Departamento de Recursos
Humanos do CIOP; Prover educagao continuada, treinamento em servigo; Estruturar, Organizar e Acompanhar a
prestagédo de servigco dos cuidadores em saude; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior Imediato; Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais da residéncia terapéutica. Elaboragéo de
relatérios técnicos. Acompanhar em conjunto com a coordenagédo, os servigos da RT, UAA e UAI; Realizar controle e
distribuigdo dos medicamentos.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

SERVIGCOS GERAIS - PRESIDENTE EPITACIO
SERVICOS GERAIS - PRESIDENTE VENCESLAU

SERVICOS GERAIS - QUATA

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, janelas, area externa, entre outras) das
dependéncias da Residéncia Terapéutica, utilizando as ferramentas necessarias; Varrer, escovar, lavar e remover lixo da
Residéncia e seu entorno; Auxiliar nos servigos de descarga e organizagao dos materiais recebidos na Residéncia, tais como
entregas de fornecedores alimenticios e de produtos em geral; Auxiliar na identificacdo e solicitagdo dos materiais necessarios
para execugao do servigo; Desenvolver as agdes comuns a todos profissionais do servigo inserido; Participar de reunides de
equipe e momentos de capacitagdo quando necessario; Respeitar a autonomia dos moradores e o incentivo ao
desenvolvimento das atividades e servicos, realizando em conjunto com os mesmos e/ou cuidadores; Cumprir o Regulamento,
o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico da Residéncia Terapéutica; Executar outras tarefas compativeis com a
natureza da fungéo; Lavagem, asseio e preservagao das roupas dos moradores das RT; Organizar guarda roupas e manter a
ordem no ambiente de trabalho.
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Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PRESIDENTE EPITACIO
TECNICO DE ENFERMAGEM - PRESIDENTE VENCESLAU
TECNICO DE ENFERMAGEM - QUATA

TECNICO DE ENFERMAGEM - RT - 44H - PRESIDENTE PRUDENTE

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;
Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Checklist (impresso proprio); Suprir o setor de insumos e medicamentos; Realizar
evolugao de enfermagem (condi¢des clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrar e Checar todas as medicagdes
prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Realizar evolugao de
enfermagem (condic¢des clinicas e todos os procedimentos realizados); Conhecer o estado de conservacédo e operacdo dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servigo, bem como o estoque de material de consumo;
Solicitar ao enfermeiro reposi¢ao/reparo de equipamentos danificados; Consolidar todas as alteragbes observadas, procurando
sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Realizar e checar prescricdes de enfermagem; Atuar profissionalmente dentro de
suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe; Colher informagdes do cliente da cena do
acidente (quando for o caso) procurando evidencias de mecanismos de lesdo. Fazer curativos conforme treinamento. Prestar
cuidados de conforto ao cliente e zelar por sua seguranga. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP
(Ressuscitagao Cardio-Pulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar Sinais Vitais;
Utilizar instrumentos de monitorizagdo nao-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo; Conhecer e ser capaz de
operar todos os equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatérios do servigo;
Participar no programa de educagéo permanente; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuigbes comuns a todos
profissionais Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude.
Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.
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_ ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
geneéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor légico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes logicas. Légica de Predicados (Introdugéo):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagdo
de enunciados com regras e restricdes; Deducdo de informagbes implicitas; Solu¢gdes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas logicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagbes com
conjuntos: unido, intersegdo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagbes em situagcdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de
padrdes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrées com figuras e simbolos.
Relagboes Ladgicas e Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagédo e
distribuicdo com restrigdes; Logica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretacao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgao, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagbes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO (1)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposicéo, valor légico, conectivos (e, ou, se... entéo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia logica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes légicas. Légica de Predicados (Introdugao):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagdo

de enunciados com regras e restricdes; Dedugdo de informagbes implicitas; Solugdes por exclusdo, teste de
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alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas logicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagbes com
conjuntos: unido, intersecdo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagbes em situagcdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificagdo de
padrdes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrées com figuras e simbolos.
Relagoes Ldgicas e Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagéo e
distribuicdo com restrigcbes; Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretagcao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgcao, regra de trés, meédia. Andlise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padr&o, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO (2)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacg&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagéo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungédo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade;
Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Ldgico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor légico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes logicas. Légica de Predicados (Introdugéo):
Proposi¢cdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagdo
de enunciados com regras e restricdes; Dedugdo de informagbes implicitas; Solu¢gdes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagbes com
conjuntos: unido, intersecdo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicacdes em situa¢cdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de
padrées numéricos e alfabéticos; Progressbes aritméticas e geométricas simples; Padrdes com figuras e simbolos.
Relagbes Logicas e Posicionais: Problemas com relagbes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacéo e
distribuicdo com restricbes; Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretacado de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgdo, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagbes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.
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NIiVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagéo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagédo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacbes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Légico: Raciocinio Sequencial Simples: Reconhecimento de padrdes em sequéncias numéricas (ex: 2, 4,
6...); Descobrir o proximo ou o numero faltante em uma sequéncia; Contagens crescentes ou decrescentes. Problemas
de Légica Simples: Relagdes familiares: pai, méae, tio, sobrinha etc; Comparagées: mais alto, mais baixo, mais novo,
mais velho; Situagdes com pistas simples para dedugdo; Uso de logica no cotidiano (ex: organizagéo de filas, quem
chegou primeiro). Nogbes Basicas de Conjuntos: Ideia de grupo (ex: conjunto de frutas, conjunto de pessoas); Quem
pertence e quem nao pertence ao grupo; Diferencga entre dois grupos; Unido e interse¢do de conjuntos (sem simbologia
matematica). Interpretagdo de Informagées: Leitura e compreensdo de pequenos enunciados; Interpretacdo de
situagbes do dia a dia; Associagbes légicas com base em textos curtos. Nogdes Elementares de Raciocinio
Matematico: Situagcdes que envolvem: Adigado, subtragdo, multiplicacdo e divisdo simples; Porcentagem basica (ex:
50% é a metade); Regra de trés muito simples (ex: se 2 bananas custam R$4, quanto custam 47?); Resolver problemas
com raciocinio numérico basico. Localizagdao e Ordem: Identificar posigado (primeiro, segundo, ultimo); Sequéncia de
atividades (o que vem antes ou depois); Organizagédo de pessoas ou objetos com base em pistas simples.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - DECEL - ALVARES MACHADO
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEDUC - PRESIDENTE PRUDENTE

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEMEC - PRESIDENTE VENCESLAU

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Brasilia,
DF, 1996. (redagdo atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencgéo Internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nimeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educagdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Anténio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagao a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educagdo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formagdo Pedagdgica. Caderno 06: Gestdo em
Educagéao Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.
BRASIL. Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e da outras
providencias. Brasilia, DF, 2015.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

AGENTE DE CONSERVACAO E INFRAESTRUTURA URBANA - RANCHARIA

AGENTE DE LIMPEZA, CONSERVACAO E APOIO ESCOLAR - RANCHARIA
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico

ALMOXARIFE - RANCHARIA

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado: fungbes, objetivos e importancia estratégica na logistica e no controle de
materiais. Organizacdo do almoxarifado: recebimento de materiais; conferéncia qualitativa e quantitativa;
documentagao; registro de entrada e saida; armazenagem; movimentagao e distribuicdo. Gestao de estoques: controle
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

de estoques; indicadores de acuracidade; classificacdo e organizacdo dos estoques; curva ABC e analise de Pareto;
inventario fisico (rotativo, ciclico, anual, de carga, de transferéncia, de transformagéo). Armazenagem de materiais:
objetivos; layout fisico; critérios de estocagem (FIFO, FEFO, LIFO); condigbes de conservagédo; manuseio de materiais
pereciveis, criticos, perigosos e controlados. Tecnologias aplicadas ao almoxarifado: sistemas informatizados de
controle (ERP, WMS); cédigo de barras; etiquetas inteligentes; RFID; automagéo e estocagem robotizada. Classificagao
de materiais: por demanda, por perecibilidade, por criticidade e por periculosidade. Conservagéo e embalagens: tipos de
embalagens; acondicionamento adequado; prevencdo de perdas e avarias. Seguranga no trabalho aplicada ao
almoxarifado: higiene e segurangca em depodsitos; normas regulamentadoras (NR-11 — transporte, movimentagao,
armazenagem e manuseio de materiais; NR-12 — seguranga em maquinas e equipamentos; NR-23 — protegcéo contra
incéndios); riscos fisicos, quimicos, ergonémicos e bioldgicos; equipamentos de protecdo individual (EPIs). Programas
de qualidade: nogdes de ética profissional; programa 5S aplicado ao almoxarifado; boas praticas de organizagéo,
limpeza e eficiéncia operacional. Relacionamento e eficiéncia administrativa: atendimento aos setores internos; fluxo de
comunicagao e registros; conduta ética e responsabilidade no controle de materiais.

ASSISTENTE JURIDICO - CIOP - PRESIDENTE PRUDENTE

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicao Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constitui¢cdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagéo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragao Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Codigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas
Processuais Civis; Livro Il: da Fungao Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais;
Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formagao, da Suspenséo e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro I:
Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga; Livro II; Do Processo de Execucgdo; Livro Ill: Dos
Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagao das Decisdes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢des Finais e
Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das
Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugédo; Livro V — Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade
Estrangeira; Livro VI — Disposi¢des Gerais. Direito Tributario — Cédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo).
Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nogdes Gerais de Direito Administrativo;
Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo;
Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 14.133/2021); Servigos Publicos; Concessao e Permissdo de Servigos
Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengao do Estado
da Propriedade; Desapropriagdo; Atuagdo do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administracdo Publica; Direito
do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa, Agao Popular; A¢édo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugao Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justiga Local e Constituigdo Estadual Local.

ASSISTENTE SOCIAL - CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE

ASSISTENTE SOCIAL - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relag¢des Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, sec¢éo |, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacgao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;
Lei n° 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
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Caodigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007 e alteragdes posteriores. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 12X36 - ROSANA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 30H - ALVARES MACHADO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H - ALVARES MACHADO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H - REGENTE FEIJO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H - ROSANA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - MARTINOPOLIS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PRESIDENTE BERNARDES
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM RTS - 12X36 — REGENTE FEIJO

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admissao, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfecgéo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizagéo, hidratagao, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizacdo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. Nogbes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Atuagéo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirurgica, pré e poOs operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratoria e ressuscitagao cardiopulmonar. Controle de infecgao hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atengcdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevengéo, controle e tratamento de doencgas crénico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagéo e rede de frios,
conservagao de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragcdo. Organizagédo dos Servigos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segao Il);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS - SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

COPEIRA - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE
SERVIGCOS GERAIS - ALVARES MACHADO

SERVICOS GERAIS - CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE
SERVICOS GERAIS - PRESIDENTE EPITACIO
SERVICOS GERAIS - PRESIDENTE VENCESLAU
SERVIGCOS GERAIS - QUATA

SERVIGCOS GERAIS - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Logico

COZINHEIRA - RANCHARIA

Cuidados pessoais na manipulagcéo dos alimentos, riscos de contaminagéo dos alimentos, DTAs (doencgas transmitidas
por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificagdo, caracteristica, conservacdo, validade e estocagem dos
alimentos. Ambiente de trabalho condigbes sanitarias e higiénicas nas instalagdes fisicas, utensilios, moéveis e
equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com seguranga, destinagao do lixo, lixo organico
e reciclagem. EPI equipamentos para seguranga pessoal e no trabalho, nogdes de primeiros socorros, preparagao e
elaboragéo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolugdo RDC n°® 216/2004.
Relagao entre saude e alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administragao, Orgamento e Finangas Coordenadoria de
Alimentagao Escolar Fevereiro, 2018
http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizacgéo e Operagéo de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14_cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas praticas para o servigo de alimentagéo e nutrigdo escolar
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf
/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3

- Guia Alimentar para a Populagao Brasileira, do Ministério da Saude
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http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE)
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf
- Cartilha Nacional da Alimentagao Escolar Ministério da Educacdo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edicéo
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
- Material orientativo para FORMAGCAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagédo Resolugdo-RDC n° 216/2004/ Brasilia, 32 Edigédo
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE EPITACIO
CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE VENCESLAU
CUIDADOR EM SAUDE - QUATA

CUIDADOR EM SAUDE VOLANTE - RT - PRESIDENTE PRUDENTE

Lei n°® 10741 de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; Nog¢des de Primeiros Socorros; movimentagao e transporte de paciente;
conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; administragdo de medicamentos; A Recreacao;
Pequenos Jogos; Finalidade da Recreagéo.

EDUCADOR FiSICO U.A - PRESIDENTE PRUDENTE

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacgéao Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educagéo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacgéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢ao,
cooperagédo e transformagdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacgéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, saude e qualidade de vida; Histérico da educagéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuacgéo).

ENFERMEIRO - 12X36 - ROSANA
ENFERMEIRO - 13H AS 22H - RANCHARIA
ENFERMEIRO - 40H - ROSANA
ENFERMEIRO - ALVARES MACHADO
ENFERMEIRO - MARTINOPOLIS
ENFERMEIRO - PRESIDENTE VENCESLAU

ENFERMEIRO - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Enfermagem Geral- Fundamentagédo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevencgéo e controle de infecgéao,
principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo, venoclise),
prevengdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragédo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagédo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doengas sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas acées em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagéo
de material RDC 15, infec¢do hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agao do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FARMACEUTICO - ROSANA

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
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Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farméacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacéo e
Dispensagéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farméacia;
Nogdes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de
Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a Farmécia. A organizagdo Juridica
da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes
Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas
de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nogdes de controle de infecgéo
hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacgéo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento
e estocagem de medicamentos; Organizagéo de Almoxarifados e Condi¢gbes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisigao,
Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagao de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO - ALVARES MACHADO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (suc¢do, mastigacdo, degluticdo, respiragdo e fonagdo); Voz (produgdo normal, avaliagao,
diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Protese Auditiva (indicagéo, selegéo e adaptacédo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitagdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabega e pescogo; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MEDICO VETERINARIO - CDC - PRESIDENTE PRUDENTE

Extensdo Rural — Projetos de extenséo rural; elementos essenciais; no¢gdes de comunicagéo rural; Metodologia; Codigo
de Etica do Médico Veterinario. Produgdo Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formag&do e manejo de
pastagens; forragicultura e pastagens; fenagdo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econOmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos; Reproducdo Animal; Nutricdo Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo e desinfecgdo; Etiopatogénia, diagnéstico,
tratamento, prevengdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e
parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspegdo Sanitaria de Produtos de
Origem Animal - Nogbes gerais sobre inspegdo anti-mortem, post-mortem; destinagéo e aproveitamento das carcagas,
residuos e subprodutos; inspegédo animal.

MOTORISTA - ALVARES MACHADO
MOTORISTA - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - PRESIDENTE VENCESLAU

TRATORISTA - RANCHARIA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagido de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

NUTRICIONISTA - ALVARES MACHADO

Principios nutricionais: Digestdo, absorgéo, transporte e excregdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutrigdo
durante a Gestagédo e Lactagao, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutrigdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutrigdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutrigdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educagao alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagao nutricional nos
habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional, NASF,
Alimentagéo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais,
Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas enfermidades. Avaliacao
Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interagdes entre Alimentos e Medicamentos,
Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervengao Nutricionais,
Suplementagdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral.
Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutrigdo nos disturbios alimentares, nutricdo voltada ao
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exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saude 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doengas do
trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos
disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia
nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem n&o diabética, tratamento médico nutricional para
anemia, terapia clinica e nutricional nas doencgas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares,
disturbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, disturbios neuroldgicos) e
Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética:
Condigdes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservagéo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢do; compras, métodos e procedimentos de recepcdo e
estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica,
equipamentos e utensilios. Elaboragéo de cardapios a nivel institucional. Resolucdo Federal RDC n° 216/04 e cédigo de
ética e de conduta do nutricionista (Resoluggo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).
RESOLUGAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316¢c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7o0s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUGAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm

OFICINEIRO/ARTESAO - CAPS - ALVARES MACHADO

Cultura Popular: Histérico e Conceito — Folclore e expressdes artisticas em Artes Visuais, artistas e Instituices
Culturais; Festas Populares, Culinaria, Indumentaria, Alegoria e Aderecgos; Oficinas de Arte; Objetivos e Praticas de
Artesanato.

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO - ALVARES MACHADO

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO - REGENTE FEIJO

Nogbes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servigo Postal;
Utilizagdo da copiadora; Telefones uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e movel; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de
chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagao telefénica;
Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrénico e da
Internet. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcédo
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica basica de autos; Cadigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

TECNICO ADMINISTRATIVO - ALVARES MACHADO
TECNICO ADMINISTRATIVO RH - CDC - PRESIDENTE PRUDENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO RH - PRESIDENTE PRUDENTE

Administragao Publica: Principios constitucionais da Administragdo Publica (art. 37, CF/88): legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Principios explicitos e implicitos; Estrutura da Administragdo Publica: direta e
indireta; Atos administrativos: conceito, atributos e classificagao; Etica no servigo publico: Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/1994).Arquivologia e Gestdo Documental:
Conceitos fundamentais da arquivologia (Lei n® 8.159/1991 — Politica Nacional de Arquivos); Gestao de documentos:
ciclo documental (produgdo, utilizagdo, avaliagdo e destinagdo); Classificagdo, temporalidade e destinagdo de
documentos; Protocolo administrativo e protocolo eletrénico; Tipos de arquivo: corrente, intermediario € permanente;
Normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Rotinas Administrativas: Organizagdo do trabalho em
reparticdes publicas; Utilizacdo da agenda e fluxos de tarefas; Uso e manutencdo preventiva de equipamentos de
escritorio; Gestao racional e economia de suprimentos; Seguranga da informacgéo e protegdo de dados pessoais (Lei n®
13.709/2018 — LGPD). Comunicagdo e Relagdes Interpessoais: Comunicagdo interpessoal no ambiente de trabalho;
Técnicas de escuta ativa, empatia e cooperagéo; Mediagdo e solugédo de conflitos; Relagbes hierarquicas e funcionais
no servigo publico; Trabalho em equipe e gestdo do clima organizacional. Atendimento ao Cidadao: Qualidade no
atendimento e foco no usuario; Atendimento presencial, telefénico e eletrdnico; Direitos do usuario de servigos publicos
(Lei n° 13.460/2017); Acessibilidade e inclusdo no atendimento. Redacdo Oficial e Correspondéncia: Documentos
oficiais: conceito, caracteristicas e tipos; Estrutura e formatagao dos principais documentos oficiais (oficio, memorando,
aviso, despacho, e-mail institucional, mensagem); Aspectos gerais da redagdo oficial: clareza, conciséo,
impessoalidade, formalidade e padronizacdo; Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (ultima edigéo
atualizada); Normas ortograficas vigentes (Novo Acordo Ortografico).

TECNICO DE ENFERMAGEM - 17H AS 23H - REGENTE FEIJO
TECNICO DE ENFERMAGEM - ALVARES MACHADO
TECNICO DE ENFERMAGEM - PRESIDENTE EPITACIO
TECNICO DE ENFERMAGEM - PRESIDENTE VENCESLAU
TECNICO DE ENFERMAGEM - QUATA

TECNICO DE ENFERMAGEM - RANCHARIA
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TECNICO DE ENFERMAGEM - RT - 44H - PRESIDENTE PRUDENTE

TECNICO DE ENFERMAGEM - UPA - 12/36 - PRESIDENTE PRUDENTE

Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acbes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acbes de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagao
compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;
Desinfeccédo e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE FARMACIA - ALVARES MACHADO

TECNICO DE FARMACIA - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagao de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogbes de
organizacédo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacéo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos.
Interpretacédo de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogbes de farmacotécnica. Conceitos de
féormulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulag&o: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancgas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacédo. Processo de esterilizagdo. Férmula
e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nogdes de saude publica. Preparagdo de férmulas. Nogdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

ZOOTECNISTA - CDC - PRESIDENTE PRUDENTE

Conhecimentos gerais em Zootecnia; Sanidade de organismos aquaticos; Manejo reprodutivo de organismos aquaticos;
Nutricdo e alimentagdo de organismos aquaticos; Limnologia aplicada a aquicultura; Pisicultura; Ranicultura;
Carcinicultura; Alimentagao; Ragas; Manejo; Reprodugdo animal; Sanidade; Apicultura; Caprinos; Equinos; Bovinos;
Suinos; Exploragédo econémica dos animais; Zoogenia.

48




ANEXO Il

TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

Para as fungdes de AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA URBANA — RANCHARIA:

TABELA “1”
FEMININO _
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 500 m Até 21 De22a De27a | De32a | De37a De42ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100

25/26 401/425 85 90 95 100

27/28 426/450 90 95 100

29/30 451/475 95 100

31/32 476/500 100

TABELA “2”
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 800 m Até 21 De22a | De27a De32a | De37a  De42ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100

29/30 641/680 85 90 95 100
31/32 681/720 90 95 100
33/34 721/760 95 100
35/36 761/800 100
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_ ANEXO IV )
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do RG n° , UF , € encontra-se apto(a) para realizar os testes fisicos exigidos

para o TAF do Processo Seletivo 004/2025, do CIOP, a fim de concorrer a fungdo de

(Cidade/UF), ....... de de 20....

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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RELAGAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

ANEXO IV

- Alvares Machado

- Alfredo Marcondes

- Anhumas

- Bastos

- Caiabu

- Dracena

- Euclides da Cunha

- Emilianépolis

- Estrela do Norte

- Florida Paulista

- Flora Rica

- Indiana

- lepé

- Joao Ramalho

- Martinépolis

- Mirante do Paranapanema
- Nantes

- Narandiba

- Pirapozinho

- Piquerobi

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio
- Presidente Prudente
- Presidente Venceslau
- Quata

- Rancharia

- Regente Feijo

- Ribeirao dos indios
- Rosana

- Santo Anastacio

- Santo Expedito

- Sandovalina

- Taciba

- Tarabai

- Teodoro Sampaio
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ANEXO V i
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
1- FOTO 3x4 ............... (01 colorida e recente);

DOCUMENTOS ABAIXO - 01 copia simples e ORIGINAL de todos os documentos abaixo para conferéncia.

2- CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL (Impressa em PDF com todos os contratos);
3- CPF e RG (ndo pode ser CNH);
4- TITULO DE ELEITOR,;
5- DECLARAGCAO DE QUITAGAO ELEITORAL;
Link: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
6- CARTEIRA DE RESERVISTA (HOMEM);
7- CARTAO ou NUMERO DO PIS/PASEP ou CARTAO DO CIDADAO; (desconsiderar se for primeiro emprego
registrado)
8- CERTIDAO DE CASAMENTO/NASCIMENTO;
9- CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual e Federal);

Estadual: Link: https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe

Federal: Link: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

10- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS E CPF;

11- CARTAO DE VACINAGAO FILHOS MENORES DE 06 ANOS;

12- ATESTADO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS;

13- COMPROVANTE DE ENDERECO (LUZ / AGUA / INTERNET / TELEFONE — no nome do convocado; no caso de

residéncia alugada, o proprietario deve fazer declaragédo de residéncia com firma reconhecida em cartério)

14- CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA; (Anexar comprovantes de Vacinagdo COVID-19 caso possua)
Link: https://meususdigital.saude.gov.br/login

15- COMPROVANTE DO ENSINO MEDIO E PRE-REQUISITOS DO EDITAL.

OBSERVACOES:

- Caso possua outro vinculo empregaticio devera trazer declaragao de local e horario de trabalho para analise
de compatibilidade. (Nos casos de escala 12x36 devera ser informado na declaragado de vinculo, se diurno ou

noturno e par ou impar). (OBS: Devera ser apresentada até o prazo da Portaria).

- Caso ja tenha exercido servigo publico, devera apresentar a rescisdo de contrato ou a portaria de

exoneragao.

- A falta de qualquer documento relacionado acima é impeditiva para a contratacdo e posterior registro em

carteira.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo

07/11/2025

Impugnacao ao Edital

07 a 09/11/2025

Periodo de Inscrigbes

07 a 23/11/2025

Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo 10/11/2025
Divulgagao dos Deferimentos de Isen¢do de Taxa de Inscrigéo 13/11/2025
Prazo para interposigdo de Recurso contra Indeferimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo 14/11/2025
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscrigdo 18/11/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 24/11/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 24/11/2025
Divulgacdo da Homologacdo das Inscricdes e Deferimento de Atendimento Especial e 28/11/2025

Convocagéao para as Provas Objetivas

Recurso da Homologacéo das Inscri¢cdes

29 e 30/11/2025

Data de aplicagao das Provas Objetivas 07/12/2025
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Apgg/:ggg%d'a

Prazo para interposicédo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apos 14h do dia 08 até as
14h do dia 10/12/2025

Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 19/12/2025

Divulgagao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 19/12/2025
Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o Resultado Preliminar 20 e 21/12/2025
Publicagao do Resultado Final Parcial (caso necessario) 30/12/2025
Homologagio do Processo Seletivo Parcial (caso necessario) 30/12/2025
Convocacao para aplicagao das Provas Praticas 30/12/2025
Data de aplicagao das Provas Praticas 04/01/2026
Divulgagiao do resultado das Provas Praticas 16/01/2026
Prazo para interposi¢édo de recursos das Provas Praticas 17 e 18/01/2026
Publicagao do Resultado Final 23/01/2026
Homologagao do Processo Seletivo A Definir
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